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Sammantradesdatum
Socialnimnden 2024-06-11
§ 40 Dnr: SOC-2024-106 000

SOC-2024-81 042
Chefsrapport

Socialndmndens beslut

Socialnimnden besluta godkdnna informationen som darmed laggs till
handlingarna.

Arendet
Maggie Falk redovisar for de Lex Sarah anmailningar som gjorts sedan senaste
ordinarie sammantrade.

Ekonomichef Eva Henriksson redovisar om det ekonomiska laget.
Laget 2024-01-01 — 2024-05-30: — 16 milj. kronor

Socialchef lamnar chefsrapport.

Beslutsunderlag
Rapport SOC-2024-108
Rapport SOC-2024-109
Rapport SOC-2024-110
Rapport SOC-2024-111
Rapport SOC-2024-112
Rapport SOC-2024-113

Protokoll skickas till

Socialchefen
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Sammantridesdatum
Socialnimnden 2024-06-11
§ 41
Upphandling konsulter

Socialndmndens beslut

Socialndmnden besluta godkanna informationen som darmed l4ggs till
handlingarna.

Arendet
Carin Johansson och Sebastian Woolf informerar om kommande
konkurrensutséattningar av konsulter.

Konsulttjanster behover konkurrensutsattas i foljande yrkeskategorier:

Underskoterskor
Sjukskoterskor
Arbetsterapeuter
Socionomer
Handledare till IFO
Juristkompetens
Familjerddgivningen

Protokoll skickas till

Socialchef
Tf IFO-chef
Upphandling?
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Sammantridesdatum
Socialnimnden 2024-06-11
§ 42 Dnr: SOC-2024-79 028
Sommarforméaner

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar godkdnna sommarformaner 2024 med den redaktionella
andringen att rubriken "legitimerad personal” plockas bort.

Arendet
P& grund av en miss i protokollet méaste drendet sommarformaner tas igen.

For att kunna bemanna de skoraste veckor vid franvaro, som inte kunde foérutses,
kompenseras ordinarie personal som stiller upp pa extra tid, enligt nedan staende
ersiattning som betalas utover eventuella andra avtalsenlig 1on och
Overtidsersittning.

Kompensationserbjudande till sjukskoterskor fran vecka 25 - 32 under
sommaren 2024.

Forslag till beslut for sjukskoterskor:

1. Extra ersittning enligt nedan under semesterperioden fran v.25-tom v.32 och
utbetalas till medarbetare inom Stod och omsorgssektor, dar 6verenskommelse
skett mellan arbetsgivare och medarbetare.

Ersattningen utgar endast for den tid respektive medarbetare gor extra.

Kompensationen utgors av ett lonetillagg utover avtalsenlig 16n och
overtidsersattning enligt f6ljande:

Legitimerad personal:

Dag: Man.-Fre. 180 kr per timme

Kvill: Man.-Tor. 180 kr per timme

Dag: Lor.-Son. 230 kr per timme

Kvill: Fre.-Son. 230 kr per timme

Natt: Méan.-Son. 230 kr per timme

Beredskapsnatt: 8ookr per natt. Medarbetare som tar pa sig extra beredskapspass
far, utover avtalsenlig ersiattning enligt AB, ett 16netilligg pa 800 kr efter varje
fullgjort beredskapspass, oavsett veckodag.

Ersittningen inkluderar semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsitts i semesterlagen.
Tillagget utbetalas till tillsvidareanstalld personal.

2. Semesteravtal med max tva veckor enligt beslut som for usk etc. Avser fast
personal.

1 vecka — 6 700kr

2 veckor — 13 400kr

Ska sté i avtalet skattepliktig ersiattning for att undvika missforstand.
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Sammantradesdatum
Socialnimnden 2024-06-11
§ 42 forts.

Kompensationserbjudande till underskoterskor, vardbitriden, personlig
assistans fran vecka 25 - 32 under sommaren 2024.

Forslag till beslut:

1. Kompensation for extra pass eller byte av pass i kort varsel

Efter scheman faststallt, kan tiden i vissa fall vara aven langre an 2 veckor.

Omvardnads personal:

Dag: Man.-Fre. 130 kr per timme
Kvill: Man.-Tor. 130 kr per timme
Dag: Lor.-Son. 180 kr per timme
Kvill: Fre.-Son. 180 kr per timme
Natt: Mén.-Son. 180 kr per timme

Beredskapsnatt: 800kr per natt. Medarbetare som tar pa sig extra beredskapspass
far, utover avtalsenlig ersiattning enligt AB, ett lonetillagg pa 800 kr efter varje
fullgjort beredskapspass, oavsett veckodag.

Tidigare tagna beslut vid stod och omsorgsutskottet i januari 2024:

2. Semesteravtal

Saljer/flyttar semester till andra veckor pa éret. Max tva veckor vilket beslutades vid
stod och omsorgsutskottet. Avser fast personal.

1 vecka — 6 700kr

2 veckor — 13 400kr

Ska sta i avtalet skattepliktig ersiattning for att undvika missforstand.

3. Sommarbonus

10 00o0kr till timvikarier som jobbar 8 veckor under semesterperioden.

- Sysselsattningsgraden ska vara minst 75% (renodlat natt 65%)

- Franvaro med mer an tre dagar under 8 veckors period kan komma att paverka
bonus med 250 kr/dag (ogiltig franvaro hanteras enligt HR delegation)

- Formaénen betalas ut nar vikarien har fullgjort det planerade arbetet

- Arbetsgivaren (enhetschef) kontrollerar om villkoren ar uppfyllda.
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Sammantradesdatum
Socialnimnden 2024-06-11
§ 43 Dnr: SOC-2024-87 730

Information LSS Dispensansokning
Socialnamndens beslut

Socialndmnden besluta godkanna informationen som darmed laggs till
handlingarna.

Arendet
Socialndmnden informeras om 2 dispensansokningar som forhandlats och beslutats
av kommunal. Dispensansokningarna giller f6ljande grupper:

Personlig assistans, 4 medarbetare.
Personlig assistans, PAN anstéllda

Arendebeskrivning

Fran och med 1 oktober 2023 skarptes kollektivavtalets regler gallande dygnsvila for
att kollektivavtalets bestimmelser ska uppfylla minimikraven om minst 11 timmars
dygnsvila och att arbete och dygnsvila ska alternera enligt EUs arbetstidsdirektiv. I
kommunen finns verksamheter dar personliga assistenterna och Pan anstéllda
arbetar sa kallade dygnspass, dar arbete och sovande jour alterneras och
sammanlagt utgor 24 timmar. Det 4r sammantaget tio medarbetare i dessa
arbetsgrupper som berors. Berorda funktioner som verksamhetschef, enhetschef,
representanter for medarbetarna samt Kommunal har utrett mgjligheterna och
konsekvenserna att folja bilaga J utan beslut om dispens, det vill sdga, hogst 20
timmars arbetspass. Bedomningen fran medarbetarna, berord facklig organisation
samt arbetsgivarens foretradare ar att det skulle leda till fler skiftbyten under en
arbetsvecka och skiftbyten vid olika tidpunkter varje dag. En situation som varken
bedoms gynna de enskilda brukarnas livssituation eller medarbetarnas arbetsmiljo.
Att forandra schemaldggning till hogst 20 timmars arbetspass for att harmoniera
med EUs arbetstidsdirektiv anses fa storre konsekvenser for sdval brukare som
medarbetare, dn att behalla en schemaldggning med 24 timmars arbetspass. Det
finns inga tydliga indikationer att nuvarande schemaldggning med dygnsarbetspass
utgor en okad risk for ohilsa da arbetsgrupperna har en 1ag personalomséattning
samt en lag sjukfranvaro.

Ekonomiska konsekvenser
Bedomningen ar att det inte blir nagra direkta forandrade ekonomiska konsekvenser
sett mot dagens forhallanden inom verksamheterna.

Beslutsunderlag

Riskbedomning och handlingsplan Uppgifter som ska lamnas i samband med
begiran om dispens Protokoll MBL forhandling, dat 2024-05-16

Ansvarig for verkstillande
Berord verksamhet inom LSS personlig assistans och
PAN anstillda.
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Sammantridesdatum
Socialnimnden 2024-06-11
§ 43 forts.
Beslutsunderlag

Samverkansprotokoll PA & PAN
Riskbedomning och handlingsplan PA & PAN
Frageformular PA & PAN

Slutligt beslut expedieras till
Socialférvaltningen

Socialchef
HR- chef
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Sammantradesdatum
Socialnimnden 2024-06-11
844 Dnr: SOC-2024-80 009

Personalbefrimjande atgirder
Socialnamndens beslut
Punkten ingar som underlag for budget 2025, och behandlas darfor dar.

Arendet
HR-chef Hakan Nilsson informerar om foreslagna personalbeframjande atgarder.

Protokoll skickas till

Socialchef
HR-chef
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Sammantridesdatum
Socialnimnden 2024-06-11
§ 45
Ovrigt

Berit Ostrom onskar fa information av Socialférvaltningen om den nya sociallagen
pa nastkommande naimndsmote.

Eva Esberg paminner om utbildningen av politiker i socialnimnden som 6nskades
under foregaende mote.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

TeamEngine Document E-Sign ID: 6F951D4F-22D4-4B2C-B705-B34E7762AE9D. Page 10 of 11.




Berit Ostrom
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Date: 2024-06-19 13:43 CEST

Role: Justerare

Signed via account: berit.ostrom@gmail.com
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Sanna Nilsson

Date: 2024-06-19 14:44 CEST

Role: Kommunsekreterare

Signed via account: sanna.nilsson@pajala.se
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