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INLEDNING

Varje kommun har enligt lag en skyldighet att ge stéd och hjalp at den som bevittnat,

utsatts eller utsatt nagon for vald i nara relationer. Den nu gallande handlingsplanen &r

fran 20150101 och behover revideras.

Definitioner




World Health Organisation (WHO) definierar vald | nara relationer som “fysiskt aggressiva
handlingar, psykisk misshandel, patvingat samlag eller andra formera av sexuellt tvang,
och olika former av kontrollerande beteenden, exempelvis: att isolera en familj fran
vanner eller att begransa tillgangligheten till information och hjalp”.

”Vald mot aldre” ar en enstaka eller upprepad handling, eller franvaro av
onskvard/lamplig handling, som utférs inom ett forhallande dar det finns en forvantan pa
fortroende och som férorsakar skada eller smarta hos en aldre person
(torontodeklarationen WHO)

Med néra relation menas att det finns eller har funnits en nara och fortroendefull relation
mellan offer och forévare. Begreppet omfattar den som vanligtvis kategoriseras som “den
narmaste familjen”.

Na&r vi talar om vald mot aldre brukar aven vardare, chaufforer, medboende rdknas in i
gruppen med en nara relation.

Att bevittna vald innebér att se eller hora valdets efterverkningar eller kanna av via
stamningen att vald forekommer eller har forekommit.

Reglering

Handlingsplanen utgar ifran;

e Socialtjanstlagen (3kap. 3 § samt 5 kap. 11 §)

e Socialstyrelsens Foreskrifter och Allmanna rad SOSFS 2014:4

e Socialstyrelsens handbok, juni 2016

Uppdraget

Sektorerna for Stéd och omsorg och Barn och utbildning ska i sin verksamhet géllande
vald i nara relationer;

e Faststélla uppfoéljningsbara mal

e Beskriva hur grupper och enskilda ska informeras om verksamheten



e Beskriva hur regelbunden kartlaggning ska ske av omfattningen i kommunen av vald i
ndra relationer

e Regelbundet kartlagga omfattningen i kommunen av barn som bevittnat vald

e Analysera hur verksamheten svarar mot behoven i kommunen vad galler saval
grupper som enskilda

e Faststélla pa vilka omraden behov av samverkan finns bade internt och externt och
bade pa en dvergripande niva och i enskilda drenden

e Redogora for hur kontroll och uppféljning ska ske av verksamheter som utfor insatser
enligt Socialtjanstlagen

e Redogora for hur uppfoéljning och utvardering av verksamheten ska ske

Syftet

e All personal inom berorda sektorer ska, inom ramen for sitt uppdrag, ha adekvat
kunskap for att kanna igen och agera vid forekomst av vald i nara relationer

e All personal inom berorda sektorer ska, inom ramen for sitt uppdrag, félja interna
rutiner for personer som berdérs av vald i nara relationer

e Arbetet med utredningar och insatser for berérda ska utvecklas och kvalitetssakras

e Arbetet ska systematiskt kartlaggas, foljas upp och utvarderas som en grund for det
fortsatta arbetet

e Berorda sektorer ska verka for en fortsatt god och utvecklad samverkan med andra
myndigheter och med ideella organisationer med den valdutsatta i centrum

Att géra 2020-2023

¢ Kompetenshéjning genom grundutbildning. Satsning sker pa aldre- och
funktionhindersomradet. For att uppna lagstiftarens mal om grundldggande kunskap hos all
personal skall de vartannat ar genomga socialstyrelsens webutbildning eller motsvarande, med
start 2020, darefter 2022. Webutbildningen for dldre brukare ar pa totalt 45 minuter och kan



planeras in pa APT-méten, antingen hela utbildningen vid ett tillfalle, eller delas upp i ett antal
tillfallen

Kompetenssatsning for specifika personalgrupper som direkt kommer i kontakt med barn eller
vuxna som ar utsatta for vald. Detta for att halla sig a jour med adekvata utredningsmodeller
och bedémningsinstrument, samt insatser. Samtliga berdrda nyanstallda skall genomga
FREDA-utbildningen. Fortbildning ges till malgruppen vid behov

Checklistan. Den checklista som tagits fram inom socialtjansten skall revideras och tas upp pa
samtliga arbetsplatser en gang vartannat ar, med start 2021, darefter 2023. Nya checklistor
skall tryckas upp vid behov. Den skall ocksa delas ut till vikarier i samband med ordinarie
introduktionsdagar. Checklistan skall ingd i introduktionsmaterialet fér nyanstéllda

Kartlaggning av adekvat statistik skall sammanstéllas varje ar, och tas med i sektorernas
verksamhetsberattelser. Ansvarig for att statistiken tas fram ar representanten fér Stod och
omsorg i relationsfridsgruppen

Information sker via kommunens hemsida. Sidan aktualiseras kontinuerligt av representanten
for Stod och omsorg i relationsfridsgruppen

Samverkan sker med berérda parter i relationsfridsgruppen. Ett nytt handlingsprogram har
framtagits avseende samverkansarbetet 2020. Avseende vald mot barn sker samverkan mellan
LKF-kommunerna och Regionens Barn- och ungdomspsykiatri

Ansvarig for uppféljning och utvardering, samt revidering, av handlingsplanen ar
Kommunchefen



