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85 Dnr. KS.2023.289 024

Generell lonesatsning for underskoterskor och sjukskoterskor 2023
inom Pajala kommun

Personalutskottets beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen

1. att lonesatsningen galler for tillsvidareanstillda som ingatt i lonerevisionen 2023
samt nyanstillningar i 2023 ars loneniva till och med 2023-05-31.

2. AID-kod for underskoterska och sjukskoterska.
3. att lonesatsningen giller fran 1 april 2023 men efter genomférd loneGversyn.

4. att lonesatsningen avser 407 kronor per medarbetare baserat pa heltidslon.
Eventuellt 6verskjutande medel fordelas och utbetalas i ett engdngsbelopp pa
decemberlonen 2023.

5. att lonesatsningen utbetalas fran och med juni 2023 med retroaktivitet fran
2023-04-01.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Slutligt beslut fattas kommunstyrelsen

Arendet

Arendet var upp till kommunstyrelsen 2023-05-29, iterremitterades d4 samverkan
ej var gjord med arbetstagarorganisationerna.

Kommunfullméiktige i Pajala kommun beslutade 2022-12-19, § 115 om en
lonesatsning med omfattning 1 mkr som ska tillstéllas for underskoterskor och
sjukskoterskor i Pajala kommuns verksamheter under 2023.

HR-avdelning har av PU-utskottets ordforande, Ulrica Hammarstrom fatt i uppdrag
att presentera ett férslag pa hantering samt fordelning av I6nesatsningen for
yrkesgrupperna underskoterskor och sjukskoterskor i Pajala kommuns
verksamheter. Den generella lonesatsningen omfattar preliminart totalt 146
medarbetare varav 129 underskoterskor och 17 sjukskoterskor. I
berakningsunderlaget har hansyn tagits till PO-paslaget,
personalomkostnadspaliagget, som for Pajala kommun for 2023 ar 40,23 %.

Ekonomiska konsekvenser
Utokning i driftskostnader med 1 mkr. I f6rlingningen kommer lonenivaerna for
nyanstillda inom dessa yrkesgrupper att oka.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2023-09-05
§ 5 forts.
Forslag till beslut

Att personalutskottet foreslar kommunstyrelsen:

1. att lonesatsningen galler for tillsvidareanstillda som ingatt i lonerevisionen
2023 samt nyanstallningar i 2023 ars l6neniva till och med 2023-05-31.

2. AID-kod for underskoterska och sjukskoterska.

3. attlonesatsningen géller fran 1 april 2023 men efter genomford 16neéversyn.

4. att lonesatsningen avser 407 kronor per medarbetare baserat pa heltidslon.
Eventuellt 6verskjutande medel fordelas och utbetalas i ett engangsbelopp pa
decemberlonen 2023.

5. att lonesatsningen utbetalas fran och med juni 2023 med retroaktivitet fran
2023-04-01.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-05-22.

Bilaga 1 - berakningsunderlag.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-09-05
8§86 Dnr KS.2023.
Friskvardsbidraget

Personalutskottets beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta
1. att Pajala kommun hojer friskvardsbidraget till 1500 kr per medarbetare och ar.

2. att det borjar galla fran och med 1 januari 2024.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Vid 6versyn av friskvardsbidraget utnyttjande konstateras att detta har blivit
populart. Nar vi jamfor med naromradet ser vi att andra arbetsgivare medger hogre
friskvardsbidrag (se bilaga). Darfor bor Pajala kommun hoéja friskvardsbidraget i
niva med narliggande kommuner till 1500 kr per medarbetare och ar.

Forvaltningens forslag till beslut

Pajala kommun hojer friskvardsbidraget till 1500 kr per medarbetare och ar.

Forslag till beslut under sammantriadet

Ulrica Hammarstrom (S) foreslar att nya bidraget géller fran 1 januari 2024.

Beslutsunderlag
Utredning om friskvardsbidrag

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-09-05
87

Uppfoljning av sommarbemanning

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen som laggs till handlingarna.

Arendet
Sektorchef stod och omsorg redovisar uppfoljning av sommarbemanning:

- 19 konsulter varit inne pa verksamheterna

- Sektorchef ordnat med boende for konsulterna

- Personal salt sin semester

- Enhetschefer rapporterar sjukskrivningar efter sommarmanaderna

- Enhetschefer har inte langre upphandlingsdelegation, endast sektorchef
- Situationen pa Ronngarden Tarendo

- Foreligger omfattande rekryteringsbehov av underskoterskor overlag

Protokoll skickas till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§8
Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen som laggs till handlingarna.

Arendet
Personalchefen ger information om verksamheten.

- Feriejobb
- Dygnsvila, ny lag fran 1/10 2023

Uppfoljning till kommande personalutskott om utfallet
- OB ersittning, 1 september 2023

- Kommande lone6versyn 2024

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§9
Ovriga fragor

Personalutskottet begir in en uppfoljning till kommande sammantriade hur
distansarbetet har fungerat sedan inférandet av riktlinjerna, 49-51 % riktlinjerna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




