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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsutskottet 2022-09-20
§24
Chefsrapport

Barn och utbildningsutskottets beslut

Barn och utbildningsutskottet har tagit del av informationen som laggs till
handlingarna.

Arendet

Skolchef lamnar chefsrapport.

- Krankningsanmaélan inom skolan, forskolan, fritidshem under perioden
2022-08-22— 2022-09-15.

- Skolstart

- Ledningskonferens

- Samverkan for basta skola

- Kvalitetshjul

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsutskottet 2022-09-20
§ 25

Information fran forskolan och skolan
Barn och utbildningsutskottets beslut

Barn- och utbildningsutskottet har tagit del av informationen som darmed laggs till
handlingarna.

Arendet

Rektorer for forskolan och skolan informerar om bemanning, kompetens samt kring
arbetsmiljo.

Rektor Lena Hannu informerar fran Centralskolan och Smedskolan:
Rektor Maria Sandstrom informerar fran forskolans omrade.

Rektor Mikael Kemi och skolutvecklare Solveig Nygard informerar fran Pajala Véstra
rektorsomrade: Korpilombolo, Tarendo6 och Sattajarvi:

Mikael Kemi informerar om Tobaksfri Duo.

Protokoll skickas till
Skolchef
Rektorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsutskottet 2022-09-20
§ 26

Arbetsgrupp for digitalisering
Barn och utbildningsutskottets beslut

Barn och utbildningsutskottet utser Hikan Kero (KD) till politisk representant till
arbetsgruppen.

Arendet

Pajala kommun har haft en del dokument tidigare som beskrivit olika satsningar inom
forskolan och skolan vad giller digitalisering. Regeringen beslutade 2017-10-19 om en
“Nationell digitaliseringsstrategi for skolviasendet”. Utifran det sa fick K-E Malmberg i
uppdrag av skolchefen att skriva ett dokument “Tankar om digitalisering i skolan”.
Detta dokument bearbetades i en grupp med rektorer och personal den 2 mars 2018
och vidare med alla skolledare den 1 november 2018. Den 14 november 2018 presen-
terade K-E Malmberg detta dokument f6r Kultur- och utbildningsutskottet. Vid
samma mote beslutade KUU att uppdra till verksamheten tillsammans med politiken
att ta fram en strategi och handlingsplan for digitalisering inom férskolan och skolan.
Den 27 februari kunde den nybildade Digitaliseringsgruppen ha sitt forsta mote.
Gruppen bestod av rektorerna Jaana Fjordell och Leif Ronnback, politiken represente-
ras av Hakan Kero, forskolans representant var Johanna Hjartstrom, lagstadiets
Margareta Rova, mellanstadiets Siv Fagervall, hogstadiets Britt-Inger Fagervall.

K-E Malmberg fungerade som sammankallande. Gruppens arbete ledde fram till pla-
nen “Digital strategi forskola/skola Pajala kommun 2020 — 2022”. Denna plan bor
revideras under hosten 2022 och antas politiskt under inledningen av verksamhetsar
2023.

Forvaltningens forslag till beslut:

Att barn- och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att utse politisk repre-
sentant till arbetsgruppen och att beslut tas om att arbeta fram en ny digitaliserings-
plan for tidsperioden 2023 — 25.

Forslag till beslut under sammantriadet

Stig Toyra (KD foreslar Hakan Kero (KD) till politisk representant.

Beslutsunderlag
Digital strategi i forskola/skola Pajala kommun 2020 - 22

Protokoll skickas till
Skolchef

Héakan Kero

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsutskottet 2022-09-20
§ 27

Ekonomiuppfoljning 2022
Barn och utbildningsutskottets beslut

Barn- och utbildningsutskottet beslutar

1. godta redovisad rapport samt beslutar att den slutgiltiga deldrsrapporten delges
kommunstyrelsen.

2. uppdra till skolchefen att uppritta en atgardsplan for personal- och vikarierekryte-
ring som presenteras for kommunstyrelsen i samband med delarsuppf6ljning.

Arendet

Skolchef Leif Ronnbick och ekonom Markus Waaranpera redogor over det ekono-
miska utfallet under perioden januari 2022 — augusti 2022. Delarsbokslutet fardig-
stills till kommunstyrelsens nastkommande mote.

Redovisar en prognos pa 1 600 tkr i underskott.

Forvaltningens forslag till beslut

Att barn- och utbildningsutskottet godtar redovisad rapport samt att den slutgiltiga
delarsrapporten delges kommunstyrelsen.

Forslag till beslut under sammantriadet

Linda Jonsson (V) foreslar att utskottet uppdrar till skolchefen att uppratta en at-
gardsplan for personal- och vikarierekrytering som presenteras for kommunstyrelsen i
samband med delarsuppfoljning.

Beslutsunderlag

Ekonomiuppfoljning

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till
Skolchef

Ekonomienheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsutskottet 2022-09-20
§ 28

Konsekvensbeskrivning 2023
Barn och utbildningsutskottets beslut

Barn och utbildningsutskottet har tagit del av redovisning av konsekvensbeskrivning
och beslutar skicka redovisning till budgetberedningen for vidare behandling.

Arendet

Ramarna ir oférandrade med undantag av 16neokningsbudget samt budget for
pensionskostnader.

Det finns fortfarande ett mindre utrymme kvar att fordela om ett resultatmal pa 2 %
ska uppnas.

Information om investeringsbudgetar finns i minnesanteckningarna frdn budgetbe-
redningen.

Beslutsunderlag

Konsekvensbeskrivning 2023 for Barn och utbildning

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till
Skolchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsutskottet 2022-09-20
§ 29 Dnr KS.2019.192 606

Svar till Skolinspektionen
Barn och utbildningsutskottets beslut

Barn och utbildningsutskottet beslutar godta informationen avseende de tva senaste
Skolinspektionsarendena och beslutar att den dven delges kommunstyrelsen som ar
huvudman for verksamheterna.

Arendet

Under de fem senaste aren har Skolinspektionen genomfort ett flertal olika typer av
inspektioner i sektorns verksamheter. Nagra av dessa har renderat i hot om vitesfore-
lagganden pa 500 - 600 tkr.

Under sommaren och hosten 2022 har Skolinspektionen meddelat Pajala kommun att
genomforda atgarder i de tva senaste arendena ar tillfyllest, vilket innebar att Pajala
kommun for narvarande inte har nagra aktuella skolinspektionsiarenden.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn och utbildningsutskottet godtar informationen avseende de tva senaste Skolin-
spektionsirendena och beslutar att den dven delges kommunstyrelsen som ar huvud-
man for verksamheterna.

Beslutsunderlag

Svar till skolinspektionen

Protokoll skickas till
Kommunstyrelsen
Skolchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsutskottet 2022-09-20
§30
Fritidsgarden

Barn och utbildningsutskottets beslut

Barn och utbildningsutskottet lagger diskussionen till handlingarna.

Arendet

Skolchefen presenterar en tanke att starta en grupp After school.
Oppet fik, verksamhet utanfor skoltid, ett par kvillar i veckan.
Tanken &r i nuldget endast pa idéstadiet.

Skolchefen presenterar ocksa bilder fran besok pa fritidsgardar fran andra kommuner.
Protokoll skickas till
Skolchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsutskottet 2022-09-20
§ 31

Arbetsklider till idrottsliarare
Barn och utbildningsutskottets beslut

Barn och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen
1. bevilja arbetsklader for Pajala kommuns tillsvidareanstallda idrottslarare i likhet
med de klader som forskolans personal har.

Arendet

I ett tidigare beslut har Kommunstyrelsens personalutskott gett férvaltningen i
uppdrag att ta fram ett forslag till riktlinjer for arbetsklader for forskolornas och
fritidshemmens personal (Dnr KS 2018.53 026.) Dessa personalkategorier har
beviljats resurser for arbetskldder. Skillnaden mellan arbetskldder och personlig
skyddsutrustning ar att skyddsutrustning ar reglerat i lagstiftning. I arbeten dar det
stills krav pa sarskild skyddsutrustning ar arbetsgivaren skyldig att tillhandahalla
detta. Skyddsklader syftar till att minska risken for kroppsskador och de ar avsedda
for personligt bruk.

Eftersom arbetskldder inte ar reglerat i lagstiftning ar det upp till arbetsgivaren att
avgora om arbetsklader ska bekostas av arbetsgivaren.

I ett forslag fran Pajala kommuns idrottslirare foreslas att arbetskldder dven ska
erbjudas till den yrkesgruppen eftersom de arbetar utomhus i ur och skur och har
behov av olika typer av idrottskldder. Arbetsklader kan tillhandahallas om
medarbetare utsétts for varme, kyla, nederbord eller annan klimatpaverkan.

Det bor dock beaktas om dessa yttre omstandigheter ar dagligen forekommande.
Arbetsklader ska vara beskaffade pa sarskilt satt for att kunna vara en skattefri forman
for arbetstagarna, de ska vara anpassade till arbetet och far inte anviandas for privat
bruk.

I Pajala kommun finns ett antal tillsvidareanstéllda idrottslarare som i stor
utstrackning arbetar utomhus. Vidare finns klassldrare som har idrottsundervisning i
sina egna klasser. Arbetet utomhus ir for dessa pedagoger ej dagligen forekommande.
Efter genomford analys sd 4r min bedomning att de klader som tilldelas forskolans
personal aven bor passa for Pajala kommuns idrottslarare.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn och utbildningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar att bevilja ar-
betsklader for Pajala kommuns tillsvidareanstillda idrottslarare i likhet med de klader
som forskolans personal har.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till
Skolchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsutskottet 2022-09-20
§32

Skolans breda vigledning, spana pa ett yrke
Barn och utbildningsutskottets beslut

Barn och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen
1. besluta att Pajala kommun ska delta i detta utvecklingsarbete tillsammans med
Boden och Alvsbyn samt bevilja tackning for egeninsatsen pa 50 tkr.

Arendet

Projektet ’Spana pa ett yrke i Norrbotten”,

Skolans breda vigledning

Ett flertal utredningar har pavisat utbredda brister i skolornas studie-och
yrkesvigledning. Verksamheten ar ofta underdimensionerad vilket medf6r att ménga
ungdomar inte ser sina mojligheter utan tappar motivationen och/eller gor ogenom-
tankta och konsstereotypa gymnasieval.

Foljden blir onodiga samhallskostnader och fortsatta problem med
kompetensforsorjningen i flera branscher.

Varfor ér det sa?

Enligt styrdokumenten ska den s k breda viagledningen vara hela skolans

ansvar”’. Men vanligen saknas tydliga strukturer for arbetet.

Rektorer och larare har andra prioriteringar och skolhuvudmannens
kvalitetsuppfoljning ar bristfallig.

Att planera, genomfora och f6lja upp skolans breda vigledning sa att den nar varje
elev forutsitter ett “processtank” som ofta saknas. I grund och botten handlar det om
larprocesser dir barn och ungdomar, systematiskt och med

genomtankt progression, ska fa successivt 6kade kunskaper om arbetslivet,

se mojligheterna inom olika yrkesomraden och forstd hur olika yrkesroller passar de
ungas egna forutsattningar, drommar och mal.

Projektet Spana pa ett yrke.

I ett ESF-projekt 2018 - 19 utformade larare och studie och yrkesvigledare i Kungs-
backa och Uddevalla en modell for skolans breda vagledning — "Spana pa ett yrke”.
Stiftelsen Larlingsframjandet tog initiativet och vill nu tillsammans med Boden ta
modellen ett steg vidare i ett utvecklingsprojekt dir Aven Pajala och Alvsbyn
medverkat i planeringen.

Projektets syfte ar att med skolan och niarsamhillet som utgangspunkter ge varje elev i
grundskolan en introduktion till arbetsliv och yrkesval som lagger grunden for
genomtankta gymnasieval, stimulerar till fortsatta studier och motverkar skolavhopp
och andra s k skolmisslyckanden.

Projektets mal ar att utforma en tydlig, stimulerande, transparent och pa individ-och
gruppniva uppfoljningsbar "vigledningsprocess” diar den obligatoriska praon i
arskurserna 8 och 9 integreras med studie-och yrkesvigledningen och
amnesundervisningen med boérjan redan i arskurs 7.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Barn och utbildningsutskottet 2022-09-20
§ 32 forts.

Projektets idé ar att ge en liten grupp ambitiosa skolor, en frén varje kommun, upp-
draget att vidareutveckla modellen sa att metodik och verktyg kan bli forebilder for
andra skolor. Projektledningen ar gemensam och uppdraget ska givetvis vara forank-
rat hos respektive huvudman.

En central idé i projektet ar att skolan ska dra nytta av ungas naturliga nyfikenhet och
skapa en "elevdriven prao" dir ungdomarna sjilva tar reda pa fakta och foérhallanden
inom yrkesomraden som intresserar dem. Det ska ske genom uppdrag som genomfors
"fore, under och efter prao pa arbetsplatserna eller pa ndgot gymnasieprogram.

Processen ska stodjas av ett IT-system s att larare och vigledare kan fanga upp ele-
vernas iakttagelser och reflektioner pa bade individ- och gruppniva och samtidigt fa
underlag for 6versiktlig information till rektor, skolhuvudman, vardnadshavare, pro-
gramrad m. fl. Som stod for skolans (och huvudmannens) uthalliga arbete utformas i
projektet ett antal processverktyg, t ex uppdragsbanker for prao inom olika yrkesom-
raden, arshjul for olika aktiviteter och en rapportgenerator for huvudmannens kvali-
tetsuppfoljning som ocksa inkluderar information till virdnadshavare, programrad
och andra foretradare for arbetslivet.

Kostnader, tidsplan och organisation
Projektet beraknas kosta 1, 3 - 2 mkr (3 - 5 skolor), ska pAgd under tva ar och ledas av
en styrgrupp, sammansatt av Larlingsfraimjandet, Boden, Pajala och Alvsbyn.

Forvaltningens forslag till beslut

Barn och utbildningsutskottet foreslar att Kommunstyrelsen beslutar att Pajala
kommun ska delta i detta utvecklingsarbete tillsammans med Boden och Alvsbyn samt
bevilja tackning for egeninsatsen pa 50 tkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Protokoll skickas till
Skolchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




