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Sammantradesdatum

Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05

Plats och tid Kommunf6rvaltningen, 2022-05-05, kl. 14.00 — 17.00

Beslutande

Ledamoter Irene Lundholm (KD)

Ann-Sofie Henriksson (SJP), via videolank
Inga-Lill Angsund (V)
Karin Svarvare (S)

Johny Lantto (FrS)
Ovriga deltagande
Ersattare
Tjansteman Mervi Kostet, sektorchef stod och omsorg

Emilia Hawkins, ekonom §§ 13-14

Mikael Sturk, projektansvarig § 15

Petra Sundqvist Wallberg, chef BHOL §§ 12, 16, 21

Mona Hannu, HR avdelningen §§ 19-20

Anna Uusitalo, nimndsekreterare
Utses att justera Inga-Lill Angsund (V)
Justeringens . .
plats och tid Kommunf6rvaltningen 2022-05-10, kl. 09.00
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Irene Lundholm
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Sammantridesdatum 2022-05-05
Datum for anslags 2022-05-10 Datum for anslags nedtagande 2022-06-01
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Sammantridesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§12
Chefsrapport

Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet beslutar att:

1.

forvaltningen inkommer med en atgiardsplan for att se hur man ska kunna
hantera den rddande personalsituation inom dldreomsorgen och inom individ
och familjeomsorgen,

2. en sammanstillning av merkostnader pa grund av konsulter samt
bemanningsforetag sammanstalls till kommande utskott i september.
Arendet

Sektorchef for stod och omsorg lamnar chefsrapport.

Medicinskt fardigbehandlade
Rekryterarna

Placeringar

IVO rapporter

Information kring hemsjukvérd och SIP

Forvaltningens forslag till beslut

Stod och omsorgsutskottet har tagit del av inforamitonen som laggs till
handlingarna.

Forslag till beslut under sammantriadet

Lantto (FrS) yrkar att:

1.

forvaltningen inkommer med en atgardsplan for att se hur man ska kunna
hantera den rddande personalsituation inom dldreomsorgen och inom individ och
familjeomsorgen,

. en sammanstallning av merkostnader pa grund av konsulter samt

bemanningsforetag sammanstalls till kommande utskott i september.

Angsund (V) stiller sig bakom Lanttos yrkande.

Beslutsgang

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att stod och omsorgsutskottet
bifaller Lanttos forslag till beslut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§ 12 forts.

Slutligt beslut expedieras till
Sektorchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§13

Ekonomiuppfoljning
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet har tagit del av informationen som laggs till
handlingarna.

Arendet

Stod- och omsorgssektorn prognosticerar utifran uppfoljning 20220101--20220331
ett underskottet for staben fraimst beroende pa ofinansierade kostnader for
blockhyror.

Aldreomsorgen (hemtjinst och sirskilda boenden genererar ett éverskott frimst
beroende pa bemanningsproblematiken. De hemtjanstomraden som har ett
underskott har en 6kande volym av insatser. LSS verksamheten prognostiserar ett
underskott beroende pé nya insatser for barn i form av boende. Kostnader for
personal 6kar dd bemanningssituationen ar ytters anstrangd och verksamhet tvingas
till att ta ut personal pa kvalificerad 6vertid. En del kan dven harrora fran forsenade
intakter fran Forsakringskassan.

Myndighetsgruppen prognostiserar en budget i balans eller ett 6verskott.
Forsorjningsstod minskar men det finns en del osdkerhetsfaktorer nar det géller
kostnader for missbruk. Barn och familj kommer att gd med underskott beroende pa
den mycket svara personalsituationen da verksamheten tvingas till att anlita
konsulter i allt hogre grad. Rekrytering pagar pa 4 tjanster totalt. 2 till barn och
familj och 2 till vuxengruppen.

HSL gruppens dverskott beror pd bemanningssituationen. Aven hir pagar det
rekryteringar.

Totalt for sektorn kommer 2022 innebara utokningar i form av nytt boende for barn
men dven en osdkerhet i 6kning av ansokningar efter att restriktioner slapper allt
mer. Varden spar en vardskuld efter Pandemin likasd som kommunen kan komma
att se en okning av ansokningar en s.k. omsorgsskuld.

Ekonomin for sektorn kommer dock under andra halvan av 2022 paverkas av att
beslutet om stingning av Bjorkkullen kommer att verkstillas. Eftersom boenden
flyttar till befintliga platser och personalen fran Bjorkkullen placeras i en pool
kommer kostnader att minska en del helt att utebli. Forandringen kommer dock att
innebara att vi initialt tappar 8 sarskilda boendeplatser. Rehab kommer (Glantan 2)
att vara i full drift frdn sommaren 2022 och kunna tillhandahalla platser for
medicinskt fardigbehandlade.

Minskning av kostnader for medicinsk fardigbehandlade ar redan beriknad i
budgeten for 2022 dock 4r det osékert om detta kommer att hélla pga. minskning av
platser pa séarskilda boenden. Kostnaden for blockhyror pa Angsbacken kan med
flytten av Bjorkkullen till befintliga platser minskas om platserna slapps till
Trygghetsboende.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§ 13 forts.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-05-05.

Slutligt beslut expedieras till

Sektor stod och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
8§14 Dnr. KS.2022.85 041

Internbudget 2022 sektor stod och omsorg
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet foreslar kommunstyrelsen anta internbudget 2022 for
sektor stod och omsorg.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Den interna budgeten har arbetats fram med respektive chef och ekonom under sen
hosten 2021 och dar dessa registrerats in under slutet av 2021. Pajala kommun
tillampar rambudgetprincipen, vilket innebar i korthet att foregdende ram justeras
mot lonedkningar och 6vriga justeringar sdsom ex interna justeringar eller politiska
beslut om neddragningar/satsningar. Sektor stéd och omsorg har inte av lika orsaker
foljt kommunens beslutade verksamhetsstyrningsmodell och intern budget for 2022
kommer upp for utskottets granskning under detta mote for att senare tas i
kommunstyrelsen.

Organisatoriska forandringar fran 2021 till 2022 som paverkar sektorns budget for
2022 ar

e  Flytt av tvd verksamheter till strategisk utveckling, arbetsmarknad och
integration.

e Systemforvaltare for verksamhetssystem har flyttats till sektorns
verksamhetsomréade fran IT och utékats med 50% till heltid. Detta med
motivering av det nya verksamhetssystemet dar arbetet intensifieras under 2022
infor preliminért inforande 2023.

e Administrativa resurser har samlats i team med fyra tjinster. Framsta mélet ar
att minska sarbarheten vid sjukdom, semestrar samt kvalitetssikra rutiner kring
administration. En av dessa tjanster har flyttats 6ver frdn ekonomi med
huvuduppgiften avgifter inom sektorns ansvarsomrade.

Stab stod och omsorg utokar ramen inom personalkostnader (systemforvaltare
50%). Kostnader for dubbla verksamhetssystem vid inforande samt
lansgemensamma kostnader i avtal inom hjialpmedel, férbrukningsvaror, vairdhygien
och riskavfall.

LSS verksamheten kommer under 2022 att verkstilla en insats inom boende for
barn. I skrivandets stund ar inte formen av verkstallighet klar utan sektorn jobbar
med att 16sa verkstalligheten pa basta mojliga satt.

Aldreboendet och rehab verksamheten kommer under 2022 att verkstlla beslut
tagna av politiken som dr knutna till Aldres boendeplan. Bjorkkullen flyttas till
befintliga platser och platser reserverade for siarskild boende kommer att nyttjas som
bistandsbedomda trygghetsbonde platser.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§ 14 forts.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-05-05.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Sektor stod och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
8§15 Dnr. KS.2022.222 759

Stadsbidrag till projekt 2022
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet foreslar kommunstyrelsen anta projektplan for statliga
satsningar inom sektor stéd och omsorg.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 fordela statsbidrag till
landets kommuner for en dldreomsorgsatsning. Syfte med statsbidraget ar att
sakerstilla en god vard och omsorg av dldre personer.

For Pajala innebér statsbidragen riktade medel for att méta dagens och framtidens
behov av kvalitetsh6jning inom dldreomsorgen. Sektorn ska t ex bidra till olika
aktiviteter for att motverka ensamhet bland zldre och 6ka kvaliteten i virden och
omsorgen om personer med demenssjukdom. Andra insatser som t ex uppstkande
verksamhet skall framja forutsiattningarna for goda levnadsvillkor for dldre 80+.
Projekt Livslust fortsiatter med vidareutveckling av vardagsaktivering. Valfardsteknik
investerar i olika tekniska l6sningar som forbattrar varden och effektiviserar
verksamheten.

Redovisning av projektplan med aktiviteter, syfte samt finansiering genom riktade
statsbidrag for 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-05.

Projektplan 2022 sektor stod och omsorg.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Sektor stod och omsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§16 Dnr. KS.2022.243 730

Tillimpning av avgifter for stod och omsorgssektorn
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet foreslar kommunstyrelsen anta rutin for arvodering av
anhorig genom hemvardsbidrag.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Sektor for stod och omsorg har haft i uppdrag att se 6ver tillampningen av avgifter
inom ett antal omraden. Arvodering av anhorigvardare har granskats och sektorn
har dven hamtat exempel frdn andra kommuner i tillimpningen av olika
avgiftssystem nar det giller anhorigvardare.

Kommunen kan vid sarskilda omstéandigheter bevilja arvodering av anhorig for vard
av en narstdende. Vid bedomningen av om det foreligger sddana sirskilda
omstindigheter tas hiansyn till foljande kriterier. Samtliga kriterier ska vara
uppfyllda for att arvodering av anhorig ska viljas som verkstéllighetsform:

- att det ar helt klarlagt att det ar bade brukarens och den anhoriges vilja,

- att det foreligger ett behov av personlig omvardnad stod, aktivering och/eller
tillsyn som uppfyller lagsta nivan enligt faststdlld norm och att Arbetet ska framst
besta av personlig omvardnad och vara av sddan art som man normalt inte hjalper
varandra med inom ramen for fordldraansvar eller hushallsgemenskap,

- att den enskilde har ett sirskilt behov av kontinuitet,

- att det finns sarskilda skal som talar for att den enskilde inte skulle uppna skalig
levnadsniva genom att ta emot omvardnadsinsatser fran hemtjanst,

- Anhorig ar en person som bedoms som lamplig for uppgiften och att
tillfredsstillande forutsattningar for att kunna ge omsorg/omvardnaden i hemmet
foreligger,

- Den sokande ar folkbokford och stadigvarande bosatt i Pajala Kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-05.
Rutin for arvodering av anhoriga genom hemvardsbidrag.

Bilaga arvodering for anhoriga genom hemvardsbidrag.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§ 16 forts.

Slutligt beslut expedieras till

Sektorchef for stod och omsorg for vidare expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§17 Dnr. KS.2022.223 750

Kvalitetsberittelse 2021
Stod och omsorgsutskottets beslut
Stod och omsorgsutskottet foreslar kommunstyrelsen anta kvalitetsberittelse 2021.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Kvalitetsberittelsen ar en redovisning av det kvalitetsarbetet som har gjorts under
verksamhetsaret. Arbetet regleras till stor del av den lagstiftningen som styr sektorns
arbete.

Socialtjanstens insatser ska vara av god kvalitet. Huvudmannens arbete med att
utveckla och sikerstilla kvaliteten ska besté av flera delar. Det ska bland annat
finnas ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, som ledningen ansvarar
for. Ledningssystemet ska sikerstilla att det finns arbetssitt inom organisationen
for att planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utviardera och forbattra verksamheten

En viktig del i arbetet med kvalité ar de Lex Sarah utredningar som aktualiseras
under aret. Alla som arbetar eller praktiserar inom socialtjanstens verksamheter ar
skyldiga att rapportera missforhallanden enligt lex Sarah. Lex Sarah ar den del av det
systematiska kvalitét och forbattringsarbetet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-05.

Kvalitetsberattelse 2021.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Sektor stod och omsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§18 Dnr. KS.2019.38 75

Motion — Forbittrad rekrytering och arbetsmiljo
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet ger sektorn i uppdrag att uppdatera svaret pa motionen
om Forbéttrad rekrytering och arbetsmiljo och dterkomma med utredningen till
kommande utskottsmoéte i september.

Arendet

Viansterpartiet har 2019 lamnat en motion till kommunfullmiktige om inférande av
6-timmarns arbetsdag med bibehallen 16n for Myndighetsgruppen. Detta med syfte
att forbattra arbetsmiljon och underlatta for rekryteringen av socialsekreterare till
myndighetsgruppen. Forslaget ar att infora detta som ett forsok under minst 2 ars
tid med en vetenskaplig utvardering efter forsoksperioden.

Till motionen finns en kostnadsberdkning fran 2020 av davarande kommunchef.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-05.
Motion - Forbattrad rekrytering och arbetsmiljo 2019-02-25.

Internutredning 2020-03-02.

Slutligt beslut expedieras till

Sektor stod och omsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
8§19 Dnr. KS.2022.224 759

Gillande anstillning av minderariga till vard och omsorg
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet har tagit del av informationen som laggs till
handlingarna.

Arendet

HR avdelningen har fatt i uppdrag att utreda mojligheten att anstilla 17-aringar som
semestervikarier till vaird och omsorg. Nar man ska anstilla ndgon som ar under 18
ar sa galler sarskilda regler for arbetstider och arbetsuppgifter. Enligt
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) 2012:3 ar en minderarig en person
som inte har fyllt 18 ar. En ungdom &r en minderarig som har gjort klart sin
skolplikt, det vill sdga gatt ut grundskolan och som fyller minst 16 ar under det
pagaende kalenderaret.

Forbjudna arbeten for ungdom (undantag finns om man fullgjort
gymnasieutbildning):

« Arbeten som kan medfora sarskild risk for kontakt med smittimnen som tillhor
riskklass 2, 3 eller 4 enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om smittrisker (AFS
2018:8). Covid-19 ar klassad som riskklass 3. Det innebar att minderariga inte far
utfora arbete dar det finns risk for att komma i kontakt med brukare som misstanks
eller konstaterats smittad. Det giller &ven om den minderariga ar fullvaccinerad.

« Vardarbete inom demensvard. Med vardarbete avses inte lokalvard, koksarbete,
sociala aktiviteter som hoglasning m.m.

» Arbete inom hemtjianst, hemsjukvard, personlig assistans eller liknande service i
hemmet hos vardtagare/brukare med alkohol- och narkotikamissbruksproblem,
psykisk ohdlsa eller med psykisk funktionsnedséttning.

 Arbete med smittforande eller misstankt smittforande avfall
« Omhéandertagande av avlidna.

I kontakt med Arbetsmiljoverket (AV) gillande dispens for medarbetare som fyller
18 ar under 2022 angavs svaret att det 4r mgjligt att ansoka om dispens enligt 18 §
sista stycket i Arbetsmiljoforordningen. De tillade dock att det forpliktigar att
anstilla minderariga till vard och omsorg.

Arbetsgivarens skyldigheter omfattar:

- BedoOma att arbetet ar lampligt for den minderariga. Det kan vara stor skillnad
mellan hur mogna och utvecklade ungdomar &r, 4ven om de ar i samma alder.

- Gora riskbedomning (finns det risk for: fysisk- och/eller psykisk pafrestning, risk
for smitta, for tunga lyft eller arbete i trdnga utrymmen, risk for hot & vald m.m.

- Informera skyddsombud om minderarig ska erbjudas arbete

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§ 19 forts.

- Introducera och ha rutiner, informera om risker

- Friga om minderarig har annat arbete, total arbetstid raknas

- Utse handledare som alltid finns tillgdnglig under minderéarigs arbetstid
- Noggrant folja foreskrifter om arbetstid och arbetsuppgifter m.m.

Det bor understrykas att ménga av reglerna i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
minderarigas arbetsmiljo ar straffbara. Om arbetsgivare anlitar en minderarig pa ett
satt som strider mot reglerna kan arbetsgivaren bli atalad och riskera att fa betala
boter.

Slutsats:

Sett utifran Arbetsmiljoverkets foreskrifter konstateras att det finns begransade
mojligheter att erbjuda arbete inom vard och omsorg for minderariga. Uppgifter som
skulle kunna erbjudas &r ex. lokalvard och koksarbete samt sociala aktiviteter som
ger guldkant i vardagen. Men dven dessa uppgifter kraver en riskbedomning.

Det bor dock understrykas att sd lange covid 19 ar i riskklass 3 far inte minderariga
utfora arbete dar det finns risk for att komma i kontakt med brukare som misstianks
eller konstaterats smittad. Det giller &ven om den minderariga ar fullvaccinerad.

Enligt AFS 2012:3 kan det finnas mojlighet att arbeta inom hemtjanst, hemsjukvéard,
personlig assistans eller liknande service i hemmet hos vardtagare/brukare som
INTE har demens, alkohol- och narkotikamissbruksproblem, psykisk ohélsa eller
psykisk funktionsnedséttning och diar den minderariga inte utsitts for smittorisk av
brukare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-05-05.

Slutligt beslut expedieras till
Sektor stod och omsorg

HR avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§ 20 Dnr. KS.2022.242 730

Anstillning av avgangselever fran vard och omsorgsprogrammet
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet har tagit del av informationen som laggs till
handlingarna.

Arendet

Stod och omsorgsutskottet har gett HR avdelningen i uppdrag att se 6ver vilka
arbetsrattsliga aspekter och eventuella styrdokument som inverkar om man skulle
erbjuda avgangselever tillsvidareanstillning. Det giller avgangselever fran
omsorgsprogrammet vid Lapplandsgymnasium i Pajala och fran virdutbildningar
vid Lapplands kommunalférbund i Pajala. Anstéllningen skulle inledas med
provanstillning under 6 manader och darefter 6verga till tillsvidareanstillning.
Nedan foljer en kort redogorelse Gver ett antal arbetsrattsliga och personalpolitiska
aspekter som inverkar pa ett eventuellt beslut och som darmed behover beaktas.

Foretrdadesrdtt 25 § Lag om anstdllningsskydd (LAS): Nar en medarbetare har varit
anstilld i 360 dagar under en tre ars period, s har denne foretradesritt till
ateranstillning. Foretradesratten giller fran det att arbetsgivaren lamnat besked om
att tidsbegransad anstillning (ex. vikariat) kommer att upphora och ytterligare 9
manader efter att anstillningen upphort. Detta géller under forutsiattning att
medarbetaren gjort ansprak pa foretradesratten och har ratt kvalifikationer for
vakant tjanst. Det innebar att arbetsgivaren maste kontrollera om négon har
foretradesritt till ateranstillning innan vakans som ar langre dn 14 dagar tillsitts.
Att tilldela tjanster till personer utan foretradesraitt kan utgora ett brott mot LAS om
det finns andra personer som har foretradesratt.

Provanstidllning: En provanstéllning far vara hogst 6 ménader. For att provanstélla
en medarbetare ska det foreligga ett behov av att préva medarbetaren. Prévobehovet
kan vara relaterat till medarbetarens yrkesskicklighet och till hens person eller att
det finns ett intresse for medarbetaren, for arbetsgivare och for kollegor att prova
hur medarbetaren fungerar i arbetsgruppen. Den som redan varit anstalld hos
arbetsgivaren kan inte fa en ny provanstillning for samma arbete, om det inte
foreligger sarskilda skal. I praktiken innebar det att man inte kan bedoma fragan om
provanstillning forran man vet vem som ska anstillas. Konverteringsregler: Sedan
2021-10-01 Overgar/konverteras ett vikariat eller allmén visstidsanstéllning till en
tillsvidareanstillning niar en medarbetare arbetat 548 dagar under en feméarsperiod
(tidigare var det 720 dagar). Anstillningsformen allméan visstidsanstallning (AVA)
ersatts med den nya anstillningsformen sarskild visstidsanstallning. Den nya
anstallningsformen borjar tillampas 2022-10-01 och innebar bland annat att
anstillningen 6vergar till tillsvidareanstillning nar medarbetaren arbetat 12
manader under en femarsperiod. I praktiken innebar de nya konverteringsreglerna
att medarbetare erbjuds tillsvidareanstillning snabbare an tidigare. Med de kortare
konverteringstiderna kan det i forlangningen innebara att overtalighet inom enheter
uppstar oftare an forut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§ 20 forts.

Rekryteringspolicy: 1 Pajala kommuns rekryteringspolicy framgar att Pajala
kommun har en grundsyn om alla manniskors lika varde och att vi efterstravar
rattvisa forhéllanden mellan individer och grupper.

Vidare framgar att: ”Vi vill nad de mest kvalificerade kandidaterna till vara
anstdllningar och darfor utannonseras alla vara tillsvidareanstdllningar, internt
och/eller externt”. Rekrytering till en tidsbegransad anstillning ska ske med samma
omsorg som vid ovrig rekrytering och langre tidsbegrinsade anstillningar ska
normalt ocksa utlysas. Rittviseaspekten bor beaktas, det kan finnas tidsbegransade
anstillda som upplever att det ar orattvist att tillsvidareanstillning endast erbjuds
till en viss malgrupp. Detta skulle ocksa innebara att farre tillsvidareanstallningar
blir utlysta nar dessa tillsatts med avgangselever. Att erbjuda tillsvidareanstillning
till avgingselever bidrar troligtvis till att Pajala kommun uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare for berorda elever, men det finns en risk att redan tidsbegréansat
anstallda upplever det motsatta.

Omuiirldsbevakning: Under 2023 forviintas den nya Aldreomsorgslagen trida i
kraft. Malsiattningen med den ar att 4stadkomma langsiktiga forutsattningar for
dldreomsorgen och att tydliggora dldreomsorgens uppdrag och innehall samt
sikerstalla tillgdngen till god hilso- och sjukvard och medicinsk kompetens inom
dldreomsorgen. Den forsta juli 2023 blir underskoterska en skyddad titel. Med en
skyddad yrkestitel tydliggors vilken kompetens en person med titeln underskéterska
har. Det bidrar till trygghet for patienter, brukare och anhoriga och underlittar for
arbetsgivare att leda och planera verksamheten. Det kan innebéara att Pajala
kommun behover ta stillning till hur stor andel utbildade underskoterskor det ska
finnas pa varje enhet.

Sammanfattning/slutsats

Om Pajala kommun onskar tillsvidareanstilla avgangselever behover atgarder
vidtas. Bland annat behover rekryteringspolicyn revideras och fragan om
foretradesrétt ses over.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-05-05.

Slutligt beslut expedieras till
Sektor stod och omsorg

HR avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-05-05
§ 21 KS.2022.244 734

Bjorkkullens boende del av boendesturkturplanen
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet foreslar kommunstyrelsen anta riktlinjer for
bistandsbedomd trygghetsboende.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Bjorkkullens boende for dldre stings 2022-06-01 enligt beslutet fran
Kommunstyrelsen 2021-06-08. Brukare erbjuds platser pa befintliga enheter.
Utifrdn Kommunstyrelsens beslut planerades flytten ske till lagenheter inom
Angsbackens serviceboende. Ombyggnationen och frigérande av tillracklig antal
lediga lagenheter planerades av fastighetsdgaren till tidigast 2023.
Bemanningssituationen infor sommaren 2022 ar anstrangd och flytten av
Bjorkkullen till lediga platser inom andra enheter i Pajala frigor personalen till andra
verksamheter.

Nedstingningen av Bjorkkullen ir en del av Aldres boendestrukturplan for Pajala
kommun. Syftet med den planen ar att minska antalet sarskilda boende platser och
utoka alternativ till andra boende former. Idag har Pajala kommun hjalp i hemmet
s kallad hemtjanst samt sarskild boende. I den studien som gjordes 2017 och
kompletterades under 2019 samt 2020 tydliggors behovet av alternativ i
boendeformer dels for kvalitén for brukarna, dels for mdjligheten for att specialisera
boende enheter utifran individens behov. I fokusgrupper dar ca 70 pensionérer
intervjuades var det tydligt att framtidens &dldre ser behovet av boende pa ett annat
satt. Trygghetsboende med majligheter till social gemenskap och insatser utifran
individuella behov var viktigt.

Genom att flytten av Bjorkkullen nu sker till befintliga platser ser sektorn en
mojlighet att frigora de reserverade lagenheterna pa Angsbacken till
trygghetsboende. Samtidigt startas verksamheten pa Glantan 2 med rehabilitering
och anviandningen av vilfardsteknik utokar mojligheten till att bo kvar hemma eller
vd otrygghet har brukaren mgjlighet att flytta till trygghetsboende.

For att kunna ha med alternativet trygghetsboende foreslar sektorn att boendet
bistdndsbedomts utifran beslutade riktlinjer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-05.

Riktlinjer bistdndsbedomt trygghetsboende i Pajala kommun.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 21 forts.
Protokoll skickas till
Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Sektor stod och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




