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Pajalakommun som arbetsgivare

Med en gemensam vardegrund visar Pajala kommun vilka varden som ar viktiga for medarbetare i
Pajala kommun. Vi utvecklar var verksamhet med helhetssyn som bidrar till annu battre service for
vara medborgare.

En stark vardegrund ar viktigt for att attrahera och rekrytera riatt medarbetare som delar vara
varderingar. Att vara ledare ar foredomen i vardagen och att vardegrunderna genomsyrar
verksamheterna ar en forutsiattning for att na vart mal. Det ar viktigt att vi laddar var framtoning
med de varderingar och det innehall vi tycker Pajala ska forknippas med.

I Pajala kommun ska vi arbeta aktivt med vardegrunden béde inom tjanstemannaorganisationen
samt for vara fortroendevalda.

Jag finns till for

Pajalas medborgare PaJala

KOMMUN

@ Jag ar

professionell

Jag moter varje manniska med
oppenhet och respekt



Var vardegrund

Jag finns till for Pajalas medborgare

Med fokus pa Pajalas medborgare och foretagens och foreningarnas behov hjalper det

oss att forsta syftet med verksamheten och vilka vi finns till for. Det innebar att vi blir

duktiga pa att lyssna pa vara medborgare och kan anpassa verksamheten utifran deras
behov. Pa det sattet kan vi leverera de tjanster som efterfragas pa ett effektivare satt.

Jag ar professionell

Det innebir att vi har fokus pa vart uppdrag. Vi ar professionella och trevlig i vart
bemoétande. Det innebér att vi vagar tinka nytt och bidrar till forandring. Vi vill
utvecklas och vixa och vi dr stolta over vart arbete. Vara medarbetare har stor
delaktighet i forbattringsarbetet. Var syn ar att medarbetare tillsammans med ledarna
lattare hittar kloka och effektiva 1osningar da de har storst kunskap om verksamheten
och ser de utmaningar som finns. Genom att medarbetarna kanner till méalen och
inriktningen for verksamheten blir behovet av detaljstyrning mindre och vi skapar
storre arbetsgladje.

Jag moter varje mianniska med 6ppenhet och respekt
Det innebar att vi visar respekt for alla vi moter. Vi har tilltro till manniskor och ser

allas lika virde. Vi arbetar for en organisation utan fordomar och med ett trevligt och
professionellt bemd&tande



Gemensamt uppdrag

Som medarbetare pa Pajala kommun ar vi alla ambassadorer for var arbetsgivare men ocksa
automatiskt for kommunen vi aktivt valt att bo i. Bilden av glesbygdskommuner ar ofta styrd av
normer och motsvarigheten till framtidens urbana livsmiljo, det vill siga framtidens moderna
landsbygd maste vi skapa sjdlva. Vi som ambassadorer har i uppdrag att se och formedla mojligheter,
stotta varandra och fora det goda ordet vidare.

Vi beho6ver viarna om kompetenser och attrahera nya, utveckla vart vardskap och samverka med
andra parter i samhallet s vi gemensamt bidrar till en kommun som ar trygg, stimulerande och
utvecklande.

Ett starkt varumairke for arbetsplatsen och kommunen skapas av ménniskorna som trivs.

"Med driv, kreativitet och trygghet skapar vi tillsammans
mojligheternas kommun"

Ur Strategisk plan 2020- 2026



Grafisk Profil



Gemensam profil

Vi anvander oss av en gemensam profil nar vi kommunicerar for att vara malgrupper enkelt ska
kanna igen oss och kunna ta till sig information i det stora och intensiva flodet.

Vi har en enhetlig framtoning som harmoniserar med var kommunikationsplattform www.pajala.se ,
vart material ser modernt och trevligt ut med farger som anknyter till platsen och véra texter ar
lattlasta.

Kommunikation

Vi kommunicerar tydligt och 6ppenhjartigt med fokus pa vara olika malgrupper och deras behov.
Tillgdnglighet och inkludering ar viktiga ledord i vir kommunikation tillsammans med service.
Vara malgrupper:

Medarbetare inom Pajala kommun
Medborgare

Befintliga foretagare och nya foretagare
Foreningar och samarbetspartners

Nya invénare

Medborgare som talar vara minoritetssprak



Logotypes

Logotype med text och kommunvapen

anvands vid interna och externa dokument
aJ a a samt brev och information for att tydliggora
KOMMUN den kommunala organisationen som
avsandare.

Logotype med endast text anvands vid

presentationer, trycksaker/give aways
aJ a a och evenemang for marknadsforing.

KOMMUN

Yiait ° Logga for platsmarknadsforing inom

beséksnaring och evenemang. Ags av Pajala
kommun.

M4 i

% pajala

Logotyperna ska aldrig vara mindre dn 25 mm och far pa inget sitt forvanskas,
varken i proportioner eller farger.



Typsnitt

For internt material anvands Georgia. For rubriker och kortare texter i anslutning till 1angre texter
skall Arial anvandas, exempelvis faktarutor.

For externt material (annonser, broschyrer, utstéllningar etc.) anvands Century i rubriker samt
Franklin Gothic till brédtext och underrubriker.

Internt
Georgia
AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKKkLIMmNnOoPpQqRrSsTtUuVvWwXxYyZzA3A206

1234567890

Arial
AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKKLIMMNNOoPpQgRrSsTtUuVVWwXxYyZzAaAa06

1234567890

Externt
Century
AaBbCcDdEeFfGgHhIiJjKk LIMmNnOoPpQqRrSsTtUuVvWwXxYyZzA3A406

1234567890

Franklin Gotic
AaBbCcDdEeFfGgHhliJjKKLIMMNNOoPpQqRrSsTtU quWwaYyZzAéAéOé

1234567890



Symboler

Banner med Tornedalsflaggans farger anvands framst som avslut pa sidor men kan ocksa
anvandas fritt i annons/affischmaterial

I

Symboler anvands for att visa avsandare i annonser och utskick for att hanvisa till informationens
placering pa hemsidan

CO00B®00

Footer anvands i sidfot, visas i vissa fall som nedtonad
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Farger

0A9E36 Boende & miljo

Naringsliv &
utveckling

2FAB93

Fritid, foreningsliv
& kultur

Kommun, politik &
service

424E81 Jobba hos oss

Forskola &
skola

1B75BA

Stod & omsorg

Q00006 O

Footer 424E81

11



Mallar intern
kommunikation

Styrdokument
Tjansteskrivelse
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Styrdokument framsida

Anvands for riktlinjer, policy, strategi, handlingsplaner och rutiner

Pajala
E A Diarienummer: EPan_Lg
Rubriker
Rubrik Typsnitt: Georgia
Typsnitt: Georgia Stl:20
Stl: 36 eller mindre.
Fet, centrerad Mellanrubriker
Typsnitt: Georgia
Stl: 14, fet
Innehall
Typsnitt: Georgia
Stl:11
Innehallsforteckning:
Anvind er av
"automatisk innehéllsférteckning”
e
Dokumentinformation Sid nr nere i hoger horn

Tjansteskrivelse
Anvands internt dar drenden kommuniceras fran tjansteperson till politik

Diarienummer:

Rubrik
Typsnitt: Georgia
Stl:11 fet

Innehall
Typsnitt: Georgia
Stl: 11




Mallar extern
kommunikation

Presentation
Annons och inbjudan
Brev
Rekrytering
Evenemang
Evenemang med samarbetsparters
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Powerpoint

Pajala

ROMMUN

Rubrik
Typsnitt: Century
Stl: valfritt

~

Pajala

KOMMUN

Innehall

Stl: valfritt

Typsnitt: Franklin Gotic

Annons i tidning och affisch for evenemang
Anvands vid Inbjudan till utbildning och moten dar kommunen ar avsandare.

i Pajala (=]

Rubrik
Typsnitt: Century
Stl: valfritt, fet

Innehall
Typsnitt: Franklin Gotic
Stl: valfritt

Kontaktuppgifter namn, emad, telefon

i Paala

Innehall
Typsnitt: Franklin Gotic
Stl @ valfritt

—

Tillsattsblad for exempelvis. program
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Brevutskick med kommuninfo
Anvands dar mottagare ar medborgare, foretag m. fl.

& Pajala

Rubrik
Typsnitt: Century
Stl: varierar, fet

Innehall
Typsnitt: Century
Stl: varierar

Kontaktuppgifter namn, email, telefon

kg .

.

Kulturevenemang

=)

Fri design,
typsnitt och stl

Pajala kommunlogga
pa valfri plats

uuuuuu

00O o

Forskola & skola  Jobba hososs  Stod & omsorg  Kommun, politik

000

Boende & miljo Naringsliv&  Fritid, foreningsliv &
utveckling kultur

Respektive avsandare anvander symbol till
var informationen finns pa hemsidan

Fri design,
typsnitt och stl

Loggor fran samtliga
samarbetspartners pa valfri QPaJQJ.@}
plats

Evenemang med samarbete

Samarbeten med samma partner bor halla samma
over tid.

16



Rekryteringsannons sociala medier
Bild varierar och representerar miljo, livsstil eller gemenskap.

JOBBA MED 0SS!

WWW PAJALA SE
LEDIGA J0BB

Vi soker

KOMMUNALTEKNISK CHEF
TILLIKA PROJEKTLEDARE

4

DU SOM VILL ARBETA | EN FARTEYLLD OCH. _
VARIERANDE CHEFSROLL MED SAMORDNING |
OCH UTVECKLING DAR TEKNISK SERVICE

LIGCGER | FOKUS
t Pajala
T

Annons, information eller inbjudan sociala medier

Bild varierar och representerar livsstil eller gemenskap

g Paala (=)

Rubrik
Typsnitt: Century
Stl: valfritt, fet

Innehall
Typsnitt: Franklin Gotic
Stl: valfritt

‘i = _u > .
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