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§6

Revidering av tillimpningsanvisningar for OPF-KL
Personalutskottets beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att,

1. kommunstyrelsen i egenskap av pensionsmyndighet antar
tillimpningsanvisningar for OPF-KL,

2. iarvodesreglementet gors ett tilldigg om vilka uppdrag som anses vara uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Bestimmelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF- KL18)
med tillhorande bilaga vissa Fortydliganden till OPF-KL har antagits av
Kommunfullmiktige 2019-06-10, § 45. Bestimmelser om omstallningsstod galler
for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgor uppdrag
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Enligt OPF-KL har den lokala pensionsmyndigheten en storre roll dn tidigare da
det ar den som ska fatta beslut om omstillningsstod och gora eventuella
gransdragningstolkningar. For att underlatta detta arbete har
pensionsmyndigheten antagit tillimpningsanvisningar. Dessa innehaller riktlinjer
for den praktiska hanteringen av de olika forménerna, samt fortydliganden till
OPF-KL pa en del punkter. Anvisningarna innehaller ocksé enklare beskrivningar
av villkoren och de olika forménerna i OPF-KL. Om det uppstar situationer dar
tillampningsanvisningarna upplevs motsdga OPF-KL, giller bestimmelserna enligt
reglementet fore dessa anvisningar. Med anledning av att kommunfullmaktige
antagit OPF-KL 18 behover tillampningsanvisningarna revideras.

I samband med antagandet av OPF-KL 18 beslutade kommunfullméktige att
uppdra till forvaltningen att tydliggora vad betydande del av heltid betyder och hur
det beraknas.

I 4 kap. kommunallagen finns regler om fortroendevalda. Av definitioneni1 §
framgéar att med fortroendevalda avses bl.a. ledaméter och erséttare i fullméktige,
namnder och fullmaktigeberedningar samt revisorer. En fortroendevald som
fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska ha bendmningen
kommunalrad, landstingsrad, oppositionsrad eller annan bendmning som
fullméaktige bestimmer. Fortroendevalda har enligt 12 § ratt till skilig ersattning for
de arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de forlorar pa grund av
uppdraget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-09-09
§ 6 fors.

Detta giller dock inte fortroendevalda som fullgér uppdragen pa heltid eller en
betydande del av heltid. Av 13 § foljer att fullmiktige ska besluta om grunderna for
ersittning enligt 12 §.

Kommunerna bor ha stor frihet att sjalva utforma ersattningssystem inom ramen
for obligatoriet. Samtidigt bor reglerna tillforsakra de fortroendevalda en skalig
kompensation for vad de kan ga miste om nar de fullgor sina uppdrag.

Liksom tidigare bor heltidsuppdrag och deltidsuppdrag som betalas med betydande
arvoden fran ersattningssynpunkt jamstillas med vanliga anstéillningar. Den
uppfattning som fordes fram i prop. 1982/83:97 (s. 24 f.) och har fortfarande
aktualitet.

Som framgétt har enligt kommunallagen fortroendevalda som inte fullgor ett
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ratt till skilig ersdattning for forlorad
arbetsinkomst och andra ekonomiska forméner. Det dligger kommunfullmaktige
att besluta enligt vilka grunder ersiattningen ska betalas och narmare bestamma
vilka uppdrag som ger ratt till ersattning. En naturlig grans har enligt forarbetena
till lagstiftningen ansetts ga vid uppdrag som omfattar minst 40 procent av heltid.
Bedomningen av om ett uppdrag ar pa betydande del av heltid bor emellertid goras
i jamforelse med ett heltidsuppdrag (se prop. 1982/83:97 s. 24). Det bor i
kommunens arvodesreglemente/bestimmelser om ersiattningar framga vad som
anses vara uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill sdga uppdrag
vars arvode motsvarar 40 procent av det arvode som utgar till de fortroendevalda
som utfor sitt uppdrag pa heltid.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2019-09-09.

Beslut fran Kommunfullméaktige 2019-06-10 § 45.
Proposition 1982/83:97.

Forslag till tillampningsanvisningar for OPF-KL.
Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till
Personalchef
Kanslichef
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§7

Antaganden av centrala avtal, hilso- och sjukvard
Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att anta bestimmelserna enligt
Huvudoverenskommelse HOK 19 med OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard
for tillampning fr.o.m. 2019-04-01.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Sveriges Kommuner och landsting och Sobona — Kommunala foretagens .
arbetsgivarorganisation traffade den 16 maj 2019 Huvudoverenskommelse — HOK 19
— med OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard. Overenskommelsen innehéller
forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor.

Sveriges kommuner och landsting och styrelsen for Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation, rekommenderar kommunen, regionen respektive berort
kommunalférbund besluta, med anledning av triffad Huvudoverenskommelse, HOK
19 med OFR:s forbundsomréde Halso- och sjukvérd for tillampning fr.o.m. 2019-04-
01, att anta bestimmelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 19.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2019-09-09.

SKL:s cirkulér 19:28.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef
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§8

Antaganden av centrala avtal, raddningstjanst
Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att anta Overenskommelse om 16n
och anstallningsvillkor for raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 19, med
Brandmaéinnens Riksforbund, Kommunal och Vision som lokalt kollektivavtal for
tillampning fr.o.m. 2019-05-01.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Den 30 april 2019 traffade Sveriges Kommuner och landsting och Sobona
overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB) med Brandmannens Riksforbund (BRF), Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) och Vision. Sveriges kommuner och
landsting och styrelsen for Sobona rekommenderar kommunen respektive berort
kommunalférbund att besluta med anledning av traffad 6verenskommelse, RiB 19
med Brandménnens Riksférbund, Kommunal och Vision for tillimpning fr.o.m. 2019-
05-01, att anta Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 19, med Brandménnens Riksférbund,
Kommunal och Vision som lokalt kollektivavtal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2019-09-09.
SKL:s cirkular 19:22.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef
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Utdragsbestyrkande




Sida

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-09-09
§9

Utvirdering av 10nedéversyn 2019
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att,

1. godkanna utvarderingen av 2019 ars loneoversyn och,

2. infor 2020 ars lIonedversyn genomfora en ny analys av 1oner for att se om de
prioriteringar som gjorts haft 6nskad effekt pa lonestrukturen,

3. ge forvaltningen i uppdrag att tydliggora verksamhetsmalen i organisationen och
bland medarbetarna.

Arendet

Loneoversyn 2019 har genomférts med utgangspunkt i centrala Ioneavtal och Pajala
kommuns lonepolitik. Infor 16nedversynen har arbetsgivaren genomfort en analys av
vilka behov av 16nedkningar som finns med avseende pa kompetensférsorjningsbehov,
mojlighet att behalla personal, 16neldgen i niarliggande kommuner, behov av
lonerelationsforandringar osv. Med utgangspunkt fran resultatet av denna analys,
Loneavtalets § 1 och den egna l6nepolitiken gjordes sedan en samlad 16nepolitisk
bedomning av arbetsgivaren, vilken resulterade i ett inriktningsbeslut om vissa
strukturella satsningar och prioriteringar.

En viktig del i lonedversynen ar att utviardera den genomforda processen och hur den
foll ut i praktiken. Syftet ar att pa ett systematiskt satt mgjliggora justeringar av
processen for att utveckla den i positiv riktning. Syftet ar ocksa att stimma av
kommunens lonepolitiska stéallningstaganden i lonedversyn 2019 samt f6lja upp att
atgarderna i den kommungemensamma handlingsplanen har genomforts. Resultatet
av 2019 ars lonedversyn ar ocksa en utgangspunkt for analys och stallningstaganden
om behov av dtgirder infor nastkommande 16neéversyn.

Forslag till beslut under sammantriadet

Johdet (S) foreslar nedanstaende med tilligg av punkt 3 att,

1. godkinna utviarderingen av 2019 ars 16nedversyn och,
2. infOr 2020 ars loneoversyn genomfora en ny analys av loner for att se om de
prioriteringar som gjorts haft 6nskad effekt pa lonestrukturen,

3. ge forvaltningen i uppdrag att tydliggora verksamhetsmaélen i organisationen och
bland medarbetarna.
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§ 9 forts.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2019-09-09.

Utvardering av loneoversyn 2019.

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef
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810
Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet lagger informationen med godkiannande till handlingarna.

Arendet

Personalchefen ger information om verksamheten.

- Revidering av samverkansavtal

- Planering av lonedversyn 2020

- Lonekartlaggning

- Teckna LOK — Krisldgesavtal med Kommunal och Vision
- Arbetsmiljoutbildning f6r chefer och skyddsombud

- Reportage i Kommunalarbetarna
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