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Sammantradesdatum
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§134 Dnr KS.2022.378 016

Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och riddningstjinst
fran 2022 enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige anta handlingsprogram for forebyg-
gande verksamhet och raddningstjanst fran 2022 enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor

Slutligt beslut fattas av kommunfullmdktige

Arendet

En kommun ska enligt 3 kap 3 och 8§ i LSO (lag om skydd mot olyckor 2003:778) ha
ett handlingsprogram for sitt forebyggande arbete samt for raiddningstjanst. 2021-01-
o1 tradde forandringar i lagen om skydd mot olyckor (LSO) i kraft. MSB fick bland an-
nat utokad foreskriftsratt och ansvar for tillsynen 6ver kommunerna.

Pajala kommuns handlingsprogram har tagits fram av riddningstjansten i enlighet
med MSBFS2021:1 foreskrifter och allmadnna rdad om innehall och struktur i kommu-
nens handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst.
Riksdagen har beslutat om dndringar i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)
med syfte att stdrka savil den statliga styrningen av kommunernas arbete med skydd
mot olyckor som den kommunala styrningen av arbetet.

Andringarna har tratt i kraft 2021-01-01. Det 6vergripande syftet ar ett battre skydd
mot olyckor i Sverige. Handlingsprogrammen dr kommunernas styrdokument for
raddningstjanst och olycksforebyggande. Myndigheten f6r samhallsskydd och bered-
skap (MSB) ges i forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor (FSO) foreskriftsratt
om programmens innehall och struktur.

Kommunerna kan vilja att ha ett program for forebyggande och ett for raiddnings-
tjanst, alternativt lagga samman dessa bada program till ett gemensamt. De forand-
rade kraven i LSO i handlingsprogram giller fraimst programmet for riddningstjanst.
Forandringarna i lagen innebér bl.a. att kraven pa kommunernas handlingsprogram
fortydligas. Forarbetena anger att syftet med dndringarna ar att handlingsprogram-
men ska bli konkretare, halla hogre kvalitet och bli mer jamforbara, sa att skyddet mot
olyckor blir mer likvardigt over landet. En annan brist som lyfts upp i forarbetena till
andringarna i LSO &r att den roda trdden mellan kommunens lokala riskbild, méal och
kommunens férméga till skydd mot olyckor behover bli tydligare.

De nationella malen for skydd mot olyckor som anges i lagen om skydd mot olyckor
syftar till att vara riktningsgivande och innehéll och struktur behover darmed enligt
forarbetena regleras pa en lagre forfattningsniva. MSB har darfor bemyndigats att ut-
farda foreskrifter.

Foreskrifterna bor enligt forarbetena siakerstilla den roda traden, samt bidra till att
gora programmen mer enhetliga, konkretare och mer jamforbara. Enhetligheten och
jamforbarheten ska ocksa bidra till att statens tillsyn underlittas. Aven kommunernas
samverkan med varandra forvantas underlattas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 134 forts.

Delar av handlingsprogrammet som handlar om ledning av raiddningsinsatser ar ge-
mensamt med de andra kommuners raddningstjéanster som ingér i Riddningssamver-
kan Nord (Géllivare, Jokkmokk, Boden, Overkalix, Pajala, Overtorned, Haparanda,
Kalix, Lulea, Pitea, Alvsbyn, Skellefted, Ume4, Vindeln, Robertsfors, Vannas, Bjur-
holm och Nordmaling.)

Forslag till beslut
Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen/kommunfullméktige anta handlings-

program for férebyggande verksamhet och raddningstjanst fran 2022 enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Handlingsprogram

Slutligt beslut expedieras till
Raddningschef

Sektorchef Teknik och service

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
8135

Arbetsklider till idrottslarare
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar bevilja arbetsklader for Pajala kommuns tillsvidarean-
stallda idrottslarare i likhet med de klader som forskolans personal har.

Arendet

I ett tidigare beslut har Kommunstyrelsens personalutskott gett forvaltningen i
uppdrag att ta fram ett forslag till riktlinjer f6r arbetsklader for forskolornas och
fritidshemmens personal (Dnr KS 2018.53 026.) Dessa personalkategorier har
beviljats resurser for arbetskldder. Skillnaden mellan arbetsklader och personlig
skyddsutrustning ar att skyddsutrustning ar reglerat i lagstiftning. I arbeten dar det
stills krav pa sirskild skyddsutrustning ar arbetsgivaren skyldig att tillhandahalla
detta. Skyddsklader syftar till att minska risken for kroppsskador och de ar avsedda
for personligt bruk.

Eftersom arbetsklader inte ar reglerat i lagstiftning ar det upp till arbetsgivaren att
avgora om arbetsklader ska bekostas av arbetsgivaren.

I ett forslag fran Pajala kommuns idrottslarare foreslas att arbetsklader dven ska
erbjudas till den yrkesgruppen eftersom de arbetar utomhus i ur och skur och har
behov av olika typer av idrottsklader. Arbetsklader kan tillhandahallas om
medarbetare utsétts for varme, kyla, nederbord eller annan klimatpaverkan.

Det bor dock beaktas om dessa yttre omstandigheter ar dagligen forekommande.
Arbetsklader ska vara beskaffade pa sarskilt satt for att kunna vara en skattefri forméan
for arbetstagarna, de ska vara anpassade till arbetet och far inte anvandas for privat
bruk.

I Pajala kommun finns ett antal tillsvidareanstéllda idrottslarare som i stor
utstrackning arbetar utomhus. Vidare finns klasslarare som har idrottsundervisning i
sina egna klasser. Arbetet utomhus ar for dessa pedagoger ej dagligen forekommande.
Efter genomford analys sd 4r min bedomning att de klader som tilldelas forskolans
personal dven bor passa for Pajala kommuns idrottslarare.

Forslag till beslut

Barn och utbildningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen att bevilja arbetsklader
for Pajala kommuns tillsvidareanstillda idrottslarare i likhet med de klader som for-
skolans personal har.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Protokoll skickas till
Skolchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§136

Skolans breda vigledning, spana pa ett yrke
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. att Pajala kommun ska delta i detta utvecklingsarbete tillsammans med Boden och
Alvsbyn samt bevilja tackning for egeninsatsen pa 50 tkr.

2. att egeninsatsen hanteras inom ram.

Arendet

Projektet ’Spana pa ett yrke i Norrbotten”,

Skolans breda vigledning

Ett flertal utredningar har pavisat utbredda brister i skolornas studie-och
yrkesvigledning. Verksamheten dr ofta underdimensionerad vilket medf6r att ménga
ungdomar inte ser sina mgjligheter utan tappar motivationen och/eller gor ogenom-
tankta och konsstereotypa gymnasieval.

Foljden blir onodiga samhallskostnader och fortsatta problem med
kompetensforsorjningen i flera branscher.

Varfor ar det sa?

Enligt styrdokumenten ska den s k breda vigledningen vara “hela skolans

ansvar”. Men vanligen saknas tydliga strukturer for arbetet.

Rektorer och lirare har andra prioriteringar och skolhuvudmannens
kvalitetsuppfoljning ar bristfallig.

Att planera, genomfora och f6lja upp skolans breda vigledning sa att den nér varje
elev forutsitter ett “processtank” som ofta saknas. I grund och botten handlar det om
larprocesser dar barn och ungdomar, systematiskt och med

genomtankt progression, ska fa successivt 6kade kunskaper om arbetslivet,

se mojligheterna inom olika yrkesomraden och forsté hur olika yrkesroller passar de
ungas egna forutsiattningar, drommar och mal.

Projektet Spana pa ett yrke.

I ett ESF-projekt 2018 - 19 utformade larare och studie och yrkesvigledare i Kungs-
backa och Uddevalla en modell for skolans breda vigledning — ”"Spana pa ett yrke”.
Stiftelsen Larlingsframjandet tog initiativet och vill nu tillsammans med Boden ta
modellen ett steg vidare i ett utvecklingsprojekt dar aven Pajala och Alvsbyn
medverkat i planeringen.

Projektets syfte ar att med skolan och nidrsamhillet som utgadngspunkter ge varje elev i
grundskolan en introduktion till arbetsliv och yrkesval som lagger grunden for
genomtankta gymnasieval, stimulerar till fortsatta studier och motverkar skolavhopp
och andra s k skolmisslyckanden.

Projektets mal ar att utforma en tydlig, stimulerande, transparent och pa individ-och
gruppniva uppfoljningsbar "vigledningsprocess” dar den obligatoriska praon i
arskurserna 8 och 9 integreras med studie-och yrkesvigledningen och
amnesundervisningen med borjan redan i arskurs 7.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 136 forts.

Projektets idé ar att ge en liten grupp ambitiosa skolor, en fran varje kommun, upp-
draget att vidareutveckla modellen sa att metodik och verktyg kan bli forebilder for
andra skolor. Projektledningen dr gemensam och uppdraget ska givetvis vara forank-
rat hos respektive huvudman.

En central idé i projektet ar att skolan ska dra nytta av ungas naturliga nyfikenhet och
skapa en "elevdriven prao" diar ungdomarna sjilva tar reda pa fakta och forhallanden
inom yrkesomraden som intresserar dem. Det ska ske genom uppdrag som genomfors
"fore, under och efter prao pé arbetsplatserna eller pd nagot gymnasieprogram.

Processen ska stodjas av ett IT-system s att larare och vigledare kan fanga upp ele-
vernas iakttagelser och reflektioner pa bade individ- och gruppniva och samtidigt fa
underlag for 6versiktlig information till rektor, skolhuvudman, vardnadshavare, pro-
gramrad m. fl. Som st6d for skolans (och huvudmannens) uthalliga arbete utformas i
projektet ett antal processverktyg, t ex uppdragsbanker for prao inom olika yrkesom-
raden, arshjul for olika aktiviteter och en rapportgenerator for huvudmannens kvali-
tetsuppfoljning som ocksa inkluderar information till virdnadshavare, programrad
och andra foretradare for arbetslivet.

Kostnader, tidsplan och organisation

Projektet beraknas kosta 1, 3 - 2 mkr (3 - 5 skolor), ska pagd under tvé ér och ledas av

en styrgrupp, sammansatt av Larlingsfraimjandet, Boden, Pajala och Alvsbyn.

Forslag till beslut

Barn och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen

1. besluta att Pajala kommun ska delta i detta utvecklingsarbete tillsammans med
Boden och Alvsbyn samt bevilja tackning for egeninsatsen pa 50 tkr.

Forslag till beslut under sammantriadet

Stig Toyra (KD) foreslar att egeninsatsen hanteras inom egen ram.

Ordforanden stiller friga om kommunstyrelsen beslutar enligt Toyras forslag och
finner bifall till forslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Protokoll skickas till
Skolchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§137 Dnr. KS.2022.280 024

Upphorande av pensionspolicy
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmaktige att pensionspolicyn upphor
att galla fran och med 2023-01-01.

Slutligt beslut fattas av kommunfullmdaktige

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona har med OFR, Svenska Kommunal-
arbetareforbundet och AkademikerAlliansen den 20 december 2021 triffat en 6verens-
kommelse om tilldgg och dndringar i Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-
KL) samt vissa foljdandringar i KollektivAvtalad Pension (KAP-KL). De villkorsandringar
som foljer av 6verenskommelserna trader i kraft 1 januari 2023. Samtidigt byter AKAP-
KL namn till AKAP-KR och detta avtal blir fran den 1 januari 2023 det framéatriktat gil-
lande pensionsavtalet for alla anstillda inom kommunsektorn. I och med denna 6verens-
kommelse stings intrade till det delvis formansbestdmda avtalet KAP-KL. Kommunsek-
torn lamnar diarmed ett system med forméansbestimda pensionslosningar. Det helt av-
giftsbestamda pensionsavtalet AKAP-KR innebar ett modernt och ldngsiktigt héllbart
pensionsavtal som utgér ifrdn den anstilldes livsinkomst. Anstéllda inom kommuner och
regioner tjanar in till sin tjanstepension under hela sitt arbetsliv, och ges dirmed mgjlig-
het till bra och trygga pensioner. Ett helt avgiftsbestimt pensionsavtal for sektorns med-
arbetare fraimjar rorlighet inom sektorn och mellan arbetsmarknadens sektorer.

Pajala kommun har en pensionspolicy som innehéller bestimmelser avseende pensions-
fragor for kommunens anstillda. I pensionspolicyn framgar att policyn ska ses 6ver vid
behov eller pa grund av forandringar i lagar och kollektivavtal inom pensionsomradet.
Med anledning av kommande forandringar i pensionsavtalet har pensionspolicyn setts
over. Det konstateras att policyn innehéller bestimmelser som dven finns reglerade i
pensionsavtalet, och dels bestimmelser som efter arsskiftet inte 1angre kommer vara gal-
lande. I policyn framgar bland annat att kommunen kan erbjuda sarskilda pensionslos-
ningar till forvaltningschefer eller andra med motsvarande funktion enligt KAP-KL. Fran
och med den 1 januari 2023 upphor mojligheten att framéatriktat traffa sidana avtal. Poli-
cyn innehéller 4ven bestimmelser gillande loneviaxling men detta bor enligt SKR i stillet
regleras i ett lokalt kollektivavtal mellan arbetsgivare och berorda fackliga organisationer.

Mot bakgrund av ovanstaende liksom det faktum att pensionsavtalet dr tvingande och
reglerar det mesta som réor kommunanstilldas tjanstepension, foreslar forvaltningen att
pensionspolicyn upphor att galla.

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunfullméktige att pensionspolicyn upphor att
gilla fran och med 2023-01-01.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 137 forts.
Beslutsunderlag

Cirkuldr 22 04 - Overenskommelse om Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KR)
Pajala kommuns pensionspolicy

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§138 Dnr KS.2022.513 106

Overenskommelse mellan Pajala kommun och Brottsofferjouren
Norrbotten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar bevilja ersattning till Brottsofferjouren med
15 kronor/invanare under 6verenskommelsens giltighetstid 2022-2025.

Arendet

Sedan 20210301 har Brottsofferjouren Norrbotten handlagt samtliga arenden in-
komna frn Polismyndigheten, enskilda medborgare samt yrkesverksamma i Pajala
Kommun. Arenden som Brottsofferjouren Norrbotten hanterar handlar om:

1. Stod till Brottsutsatta, vittne och anhoriga (inkluderar anhoriga till miss-
tdnkta/domda giarningspersoner)

2. St6d till medverkande vid brottmalsrattegangar (brottsutsatta, vittnen och anho-
riga)

3. Brottforebyggande arbete

Den idéburna Brottsofferjouren Norrbotten soker bidrag for ovanstdende uppdrag
med 15 kr/invanare.

For det sokta bidraget fran Pajala kommun kommer insatserna besta av

e Behovsanpassat samtalsstod i en brottsutsatt situation. Malgruppen ska fa
stod och vagledning nir det galler polisanmalan, rattsprocess och forsakrings-
och ersittningsfragor. Stodet inkluderar kontakter med vard, myndigheter
och hjalporganisationer.

e Malgruppen ska erbjudas stod infor, under och efter rittegéng.

e Brottutsatta erbjuds siakerhetssamtal for att undvika upprepad brottsutsatt-
het.

e Brottsofferjouren Norrbotten formedlar malgruppen i samrad till andra in-
stanser vid behov.

e Jouren har anstillda samordnare till forfogande och telefontid varje vardag
09:00 — 16:00. Utdver den lokala tillgangligheten finns stod varje vardag
09.00 — 19.00 samt helger 9.00-16.00 i form av Brottsofferjourens Sveriges
nationella stédlinje samt stod i form av tillgang till sprakvolontérer (ca 20
olika sprak).

e Informationsmaterial delas ut till offentliga arenor i kommunen.

e Statistik fran Brottsofferjourens drendehanteringssystem Minerva tillhanda-
hélls kommunen arligen.

e Kunskapsspridning och information till skolelever.

e Réadgivning till yrkesverksamma i kommunen tex skola, sjukvard och omsorg.

e Brottsofferjouren erbjuder medling mellan brottsutsatta och misstankta/
domda garningspersoner i samarbete med Polismyndigheten och Socialtjanst.

e Riktade insatser mot kommunens riskomraden och riskkvillar i samrad med
socialtjanst och polis.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 138 forts.
Forslag till beslut

Allméanna utskottet foreslar kommunstyrelsen bevilja ersittning till Brottsofferjouren
med 15 kr/invanare under 6verenskommelsens giltighetstid.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Verksamhetsplan
Skrivelse fran Polisen

Protokoll skickas till

Sektor stod och omsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§139

Atgiirdsplan kompetensforsorjning
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att kommunstyrelsen har tagit del av forslag pa atgardsplan for
kompetensforsorjning.

2. att uppdra sektorchef att prioritera omraden dar atgarder sitts in for att trygga
kompetensforsorjningen.

Reservationer

Johny Lantto (FrS), Linda Jonsson (V), Anita Skold (M), Karl Lauri (V) och Owe
Pekkari (FrS) reserverar sig mot beslutet att avsla prioritering av 30 timmar/arbets-
vecka inom Individ och familjeomsorgen.

Johny Lantto (FrS), Linda Jonsson (V), Anita Skold (M), Karl Lauri (V) och Owe
Pekkari (FrS) reserverar sig mot beslutet att avsla Lanttos tillaggsyrkande om projekt
med 30 timmar/arbetsvecka pa Ronngarden.

Arendet

Sektorn fick i uppdrag att se over atgarder for kompetensforsorjningen. Bemannings-
problematiken dr en av de storsta utmaningar som sektorn star infor den kommande
framtiden. Pensionsavgangar okar, befolkningen blir dldre och antalet arbetslosa i
kommunen minskar. Arbetsmarknaden i kommunen har aldrig varit battre dn vad den
ar idag. Vi konkurrerar med en helt annan arbetsmarknad ar vad vi ar vana vid.

Sektorn anordnade under varen en kompetensdag med temat "Hur kan vi méta beho-
vet av arbetskraft nu och langre fram?”

Forslag till beslut
Stod och omsorgsutskottets beslut

1. att utskottet har tagit del av forslag pa atgardsplan for kompetensforsorjning
vilken delges kommunstyrelsen.

2. uppdra sektorchef att prioritera omraden dar atgéarder sitts in for att trygga
kompetensforsorjningen.

3. uppdra verksamheten att prioritera forslaget med 30 tim/arbetsvecka inom
Individ och familjeomsorgen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 139 forts
Beslutsgang

Ordforande stiller fraga om kommunstyrelsen tagit del av forslag pa atgardsplan for
kompetensforsorjning enligt punkt 1 och finner bifall till detta.

Ordféranden stiller fraga om kommunstyrelsen beslutar uppdra sektorchef att
prioritera omraden dar atgiarder satts in for att trygga kompetensforsérjningen och
finner bifall till detta.

Tillaggsyrkande

Johny Lantto (FrS) yrkar att inkludera framtagande av atgardsplan och
konsekvensanalys rorande alternativa struktur- och organisationslosningar med
malsattning att kompetens- och personalforsorjning samt lagstadgad verksamhet

tryggas.

Beslutsgang tilliggsyrkande

Ordforanden staller frigan om kommunstyrelsen antar tillaggsyrkandet och finner att
kommunstyrelsen avslar tillaggsyrkandet.

Omrostning begiirs.

Kommunstyrelsen godkanner foljande beslutsgang.
Ja-rost for att anta tillaggsyrkande

Nej-rost for avslag

Omrostningsresultat
Med 6 nej-roster mot 5 ja-roster avslar kommunstyrelsen tillaggsyrkandet.

Ledamot JA NEJ
Kjell-Ake Nedlund X
Karin Svarvare X
Johny Lantto

Owe Pekkari

Linda Jonsson

Karl Lauri

Anita Skold

Anders Lehtipalo-Nilsson
Stig Toyra

Birgitta Rantatalo

Peter Ericsson

R

S I

Totalt 5

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 139 forts.
Reservation

Johny Lantto (FrS), Linda Jonsson (V), Anita Skold (M), Karl Lauri (V) och Owe Pek-
kari (FrS) reserverar sig till forman for Lanttos tillaggsyrkande.

Forslag till beslut

Stod och omsorgsutskottets forslag att uppdra verksamheten att prioritera forslaget
med 30 timmar/arbetsvecka inom Individ och familjeomsorgen.

Linda Jonsson (V) yrkar bifall till stod och omsorgsutskottets forslag.

Stig Toyra (KD) yrkar avslag pa punkt 3 att uppdra verksamheten prioritera forslaget
med 30 timmar/arbetsvecka inom Individ och familjeomsorgen.

Beslutsgiang

Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
Toyras yrkande att avsla forslaget att prioritera forslaget med 30 timmar/arbetsvecka
inom Individ och familjeomsorgen.

Tillaggsyrkande

Johny Lantto (FrS) yrkar att &ven som pilotprojekt inféra 30 timmar/vecka pa
Ronngarden i Tarendo.

Linda Jonsson (V) bifaller Lanttos tillaggsyrkande.

Beslutsgang tilliggsyrkande

Ordforanden stiller frigan om kommunstyrelsen antar tillaggsyrkandet och finner att
kommunstyrelsen avslar tilliggsyrkandet.

Omrostning begars.

Kommunstyrelsen godkéanner féljande beslutsgang.
Ja-rost for att anta tillaggsyrkande

Nej-rost for avslag

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 139 forts.
Omrostningsresultat

Med 6 nej-roster mot 5 ja-roster avslar kommunstyrelsen tillaggsyrkandet.

Ledamot JA NEJ
Kjell-Ake Nedlund X
Karin Svarvare X
Johny Lantto

Owe Pekkari

Linda Jonsson

Karl Lauri

Anita Skold

Anders Lehtipalo-Nilsson
Stig Toyra

Birgitta Rantatalo

Peter Ericsson

SISl

SA IS I

Totalt 5

Reservation
Johny Lantto (FrS), Linda Jonsson (V), Anita Skold (M), Karl Lauri (V) och Owe Pek-
kari (FrS) reserverar sig till forman for Lanttos tilliggsyrkande.

Beslutsunderlag
Atgirdsplan kompetensforsorjning

Tjansteskrivelse

Protokoll skickas till

Sektor stod och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 140 Dnr KS.2021.60 139

Motion ortnamn/Aloite paikannimet
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige anta motionen i sin helhet
dé den ar i linje med kommunens dtaganden som forvaltningskommun for meénkieli.

Slutligt beslut fattas av kommunfullmdktige
Arendet

Minoritetsutskottet har beslutat i sammantriadet 2021-05-04 att skicka vidare
motionen till kommunstyrelsen utan eget forslag till beslut. Ordféranden vill lyfta
arendet som dnnu inte behandlats av KS eller KF da det framgar i tidigare protokoll
fran MU att motionen missuppfattas. Dessutom har inget eget forslag lamnats fran
minoritetsutskottet for vidare politisk hantering.

Utskottets beredande uppgift saknas i hantering av motionen.

Forslag till beslut

Minoritetsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen att anta motionen i sin helhet
da den ar i linje med kommunens dtaganden som forvaltningskommun for meénkieli.

Minoritetsutskottet behandlade ater Birgitta Rantatalos motion pa begiran av
ordforanden da det tydligt framgick fran protokoll att motionen missuppfattats och att
utskottets beredande uppgift uteblivit da inget eget forslag funnits att fora vidare till
kommunstyrelsen.

Hansyn till minoritetsradets yttrande framgar inte heller fran tidigare protokoll dar
det tydligt framgar i forslag fran minoritetsrepresentanter att man vill se fortsatt
arbete med gatuskyltning och ortnamn.

Att-satserna ar behandlade var for sig och nedan foljer citat av dessa och efterféljande
motivering fran utskottet till grund for forslaget.

-att kommunen ansoker hos regeringen att kommunnamnet pa meéankieli “Pajalan
kunta” officiellt ska antas med allt vad detta innebar, ex. registrering av meankieli
form hos officiella myndigheter som har namnansvar.

Motivering: Det innebar ingen extra kostnad for kommunen som redan anviander
namnformen. Detta skulle lyfta minoritetsspréakets status och stirka, framja
minoritetsspraksarbetet framover i storre ssmmanhang dn det kommunala.

-att kommunen agerar for att sprida och uppratthalla kinnedom om kulturmilj6lagens
hansynsparagraf 4 hos saval politiker, tjansteman och kommunmedborgare

Motivering: Detta ar en skyldighet kommunen har men dar kontinuitet och
prioritering maéste till. Ekonomiskt lamnar motionen utrymme till hur stor den
prioriteringen kan bli rent ekonomiskt. Det finns olika sitt att sprida information pa
och dar avgor politiken budget for arbetet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 140 forts.

- att kommunen tillaimpar kulturmiljolagen och, i samrad med representanter for den
nationella minoriteten tornedalingar, kviner och lantalaiset, for in textavsnitt, som

behandlar arbete med synliggorande av ortnamn pa meéankieli,
i sin minoritetspolitiska handlingsplan och/eller motsvarande handlingsdokument

Motivering: Minoritetslagstiftningen ska genomsyra all kommunal verksamhet och
sarskilt nar det giller namnsattning saknas tydliga rutiner for samrad och process
innan namnsattning som kommunen ansvarar for genomfors.

Beslutsunderlag
Minoritetsutskottets beslut 2021-05-20

Motion ortnamn

Slutligt beslut expedieras till

Birgitta Rantatalo

Kommunchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
8141 Dnr. KS.2022.465 106

Ansokan om medfinansiering Leader Tornedalen 2030

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar bevilja medfinansiering fran Pajala kommun pa 2 826 917
kronor fordelat pa en femarsperiod 2023-2027, under forutsittning att 6vrig
finansiering erhélles.

Arendet

Under det senaste &ret har en ny utvecklingsstrategi arbetats fram for Leader Torne-

dalen 2030 som omfattar kommunerna Kiruna, Pajala, Overtornea och Haparanda.

Nuvarande programperiod gar mot sitt slut och fran ar 2023 ar det mojligt att jobba

vidare med lokal utveckling utifran den nya utvecklingsstrategin och de 6vergripande

malsattningarna:

- Okad héllbar foradling, anvandning och tillgdngliggorande av omradets natur- och
kulturresurser

- Fler manniskor som etablerar sig i omradet

- Omrédet blir mer attraktivt for unga

Budget

Varje utvecklingsstrategi kopplas ihop med en budget som ska finansiera genomforan-
det av programperioden. Leader Tornedalen 2030 har tilldelats en totalbudget pa 48
950 932 kr som ska anvandas till att stotta lokala utvecklingsprojekt. Budgeten ska,
precis som foregéende programperiod, medfinansieras till 33 % av ovrigt offentligt
stod (OOS).

- 67% 32797 124 kr Stod fran EU + statliga medel

- 33% 16 153 808 kr Medfinansiering ovrigt offentligt stod

Medfinansiering soks fran de kommuner som leaderomradet omfattar samt Region
Norrbotten. Den kommunala medfinansieringen bygger péa lika fordelning mellan
kommunerna. Fordelningen mellan finansidrer ar upplagd enligt f6ljande:

Finansiir Totalt Per aris ar
Region Norrbotten 30% 4 846 142 kr 969 228 kr
Kiruna kommun 18 % 2 826 917 kr 565 383 kr
Pajala kommun 18 % 2 826 917 kr 565 383 kr
Overtorned kommun 18 % 2 826 917 kr 565 383 kr
Haparanda Norrbotten 18 % 2 826 917 kr 565 383 kr
100 % 16 153 810 kr 3230 760 kr

Leader Tornedalen 2030 ansoker om medfinansiering fran Pajala kommun pa
2 826 917 kronor fordelat pa en femarsperiod 2023-2027. Motsvarande belopp soks
fran de 6vriga kommunerna som leaderomradet omfattar samt Region Norrbotten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 141 forts.
Forslag till beslut

Allméanna utskottet foreslar kommunstyrelsen bevilja medfinansiering fran Pajala
kommun pa 2 826 917 kronor fordelat pa en femarsperiod 2023-2027,
under forutsattning att 6vrig finansiering erhalles.

Beslutsunderlag
Ansokan

Intyg om medfinansiering

Protokoll skickas till

Leader Tornedalen 2030

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 142 Dnr KS.2022.410 26

Uppsigning av arrende samt anhallan om kop
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar silja de kommunégda byggnaderna som finns uppforda pa
rubricerat arrendeomrade f6r 80 000 kronor.

Jav

Johny Lantto (FrS) meddelar jav och deltar inte i beslutet.

Arendet

Uppségning av arrende samt anhallan om kop av kvarvarande byggnader inom arren-
deomréade Riitakuusikko (del av Kaunisvaara 26:1)

Som markigare (Kaunisvaara 26; 1) meddelar vi hirmed om uppségning av 2008 in-
ganget avtal om arrende rorande ett ca. 1 ha stort omradet inom davarande Kengis-

skogen 1:1, numera Kaunisvaara 26:1.

Anhéllan dven, med stod av Jordabalkens 8 kap 21 §, om inlosen av de kommunagda
byggnaderna som finns uppforda pa rubricerat arrendeomrade.

Erbjuden kopeskilling ar 80.000 /attiotusen/ kronor.

Forslag till beslut

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen att sélja de kommunégda byggnaderna
som finns uppforda pa rubricerat arrendeomréde fér 80 000 kronor.
Beslutsunderlag

Uppsigning med anhéllan om inlésen

Protokoll skickas till

Johny Lantto

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
8143 Dnr KS.2022.312 040

Delarsrapport 2022-08-31

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna uppfoljningen
av delarsbokslut per 2022-08-31 samt heldrsprognos baserad pa perioden 2022-01-
01-2022-08-31.

Slutligt beslut fattas av kommunfullmdktige

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra at sektorerna Teknik och service, Barn och
utbildning och St6d och omsorg samt att inkomma med atgardsplan da deras respek-
tive prognostiserade underskott 6verstiger 1 mkr.

Atgirdsplanerna ska redovisas vid kommunstyrelsens nistkommande sammantride.

Arendet

Verksamheterna har genomfort en ekonomisk uppfoljning per sista augusti vilket in-
kluderar en bedomning av helarsprognos for 2022.

Enligt Pajala kommuns ekonomistyrningsprinciper ska, vid prognostiserade negativa
avvikelser mot budget som 6verstiger en procent av tilldelad budgetram, eller
motsvarande en miljon kronor, dtgardsplan for att komma i budgetbalans redovisas
och sirskilt f6ljas upp i kommunfullmaktige.

Forvaltningens forslag till beslut

Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att

1. Godkanna uppfoljningen av delarsbokslut per 2022-08-31 samt helarspro-
gnos baserad pa perioden 2022-01-01-2022-08-31.

Att kommunstyrelsen beslutar att
1. Uppdra &t sektorerna Teknik och service, Barn och utbildning och Stod och
omsorg samt att inkomma med atgiardsplan da deras respektive prognostise-
rade underskott overstiger 1 mkr. Atgardsplanerna ska redovisas vid kommun-
styrelsens nastkommande sammantrade.
Beslutsunderlag
Bilaga 1 Uppfdljning per 31 augusti 2022.

Slutligt beslut expedieras

Ekonomienheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 144 Dnr KS.2022.588 042

Budget 2023 och strategisk plan 2024-2025
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. Aaterremiss av strategisk plan 2023-2025 till dess att forandringsbudget antagits

2. foresld kommunfullméaktige att anta budget 2023 och plan 2024-2025 samt att
denna budget saknar en berakning av prisupprakningsprognos pa cirka 5,8 %.

3. foreslda kommunfullmaktige att anta investeringsbudget 2023 samt plan 2024-
2025

4. foresla kommunfullméktige att anta oférandrad skattesats, 23,40 kr for 2023

5. foresld kommunfullméktige anta att finansiering av kommunens fordon far ske
genom finansiell leasing upp till en summa av 19 miljoner kronor for aterstoden av
2022 samt 2023-2025. Avskrivnings- och rantekostnader ska belasta och rymmas
inom budgetram hon respektive namnd/styrelse som avropar fordonen.

Slutligt beslut fattas av kommunfullmdaktige

Arendet

Foreligger forslag till Strategisk plan 2024-2025 och budget 2023.
Budgetforslaget for ar 2023 ar berdknad pa en oférandrad skattesats.

Forvaltningens forslag till beslut

Att kommunstyrelsens foreslar kommunfullméktige besluta féljande;

Att anta strategisk plan 2023-2025

Att anta budget 2023 samt plan 2024-2025

Att anta investeringsbudget 2023 samt plan 2024-2025

Att anta oforandrad skattesats, 23,40 kr for 2023

Att anta att finansiering av kommunens fordon far ske genom finansiell leasing
upp till en summa av 19 miljoner kronor for aterstoden av 2022 samt 2023-2025.
Avskrivnings- och rantekostnader ska belasta och rymmas inom budgetram hos
respektive nimnd/styrelse som avropar fordonen.

RN

Ajournering Kkl. 13.50-13.55
Yrkande

Peter Ericsson (KD) yrkar att punkt 1: Strategisk plan 2023-2025 dterremitteras till
dess att forandringsbudget antagits.

Ordforanden stiller friga om aterremiss av punkt 1 strategisk plan och finner att kom-
munstyrelsen bifaller terremiss till dess att forandringsbudget antagits.

Ordforanden stiller friga om kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta
budget 2023 samt plan 2024-2025 och finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 144 forts.
Tillaggsyrkande

Linda Jonsson (V) yrkar att denna budget saknar en berdkning av prisuppraknings-
prognos pa cirka 5,8 %.

Beslutsgang tillaggsyrkande

Ordforanden stéller fragan om kommunstyrelsen antar tillaggsyrkandet och finner att
kommunstyrelsen avslar tilliggsyrkandet.

Omrostning begiirs.

Kommunstyrelsen godkanner féljande beslutsgang.
Ja-rost for att anta tillaggsyrkande

Nej-rost for avslag

Omrostningsresultat
Med 6 ja-roster mot 5 nej-roster antar kommunstyrelsen tillaggsyrkandet.

Ledamot JA NEJ
Kjell-Ake Nedlund X
Karin Svarvare X
Johny Lantto X

Owe Pekkari X

Linda Jonsson X

Karl Lauri X

Anita Skold X

Anders Lehtipalo-Nilsson X
Stig Toyra X
Birgitta Rantatalo X

Peter Ericsson X
Totalt 6 5

Beslutsgang i huvudforslag

Ordféranden stéller fraga om kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige att anta
investeringsbudget 2023 samt plan 2024-2025 och finner bifall till forslaget i punkt 3.

Ordforanden stiller friga om kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta
oforandrad skattesats, 23,40 kr for 2023 och finner bifall till forslaget i punkt 4.

Ordféranden stéller fraga om kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige anta

1. att finansiering av kommunens fordon far ske genom finansiell leasing upp till en
summa av 19 miljoner kronor for aterstoden av 2022 samt 2023-2025.

2. att avskrivnings- och rantekostnader ska belasta och rymmas inom budgetram hos
respektive namnd/styrelse som avropar fordonen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 144 forts.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen bifaller forslaget i punkt 5.

Beslutsunderlag

Budget 2023 och strategisk plan for 2023-2025.

Slutligt beslut expedieras till
Ekonomienheten

Sektorchefer

Sida
24 (34)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 145

Information om algblomning i Kivijirvi och Ruokojiarvi samt information
kring forslag till handlingsplan for dessa sjoar.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utreda mojligheten att ansoka om LOVA bidrag via
Lansstyrelsen for att paborja ett projekt for restaurering av kommunens 6vergodda
sjoar.

Arendet

Algblomning i nagra av kommunens sjoar har linge varit ett dterkommande problem
pa sommaren. Invanarna fran Kivijarvi och Saittarova har kontaktat Pajala kommun
och dven Bygg- och miljoavdelningen med anledning av algblomningens hilsorisker
men dven med 6nskemal om att kommunen atgirdar problemet.

Ett av Kommunfullmaktiges prioriterade omraden ar att varda och forvalta vara till-
gangar pa ett hallbart och miljomassigt ratt satt”. Bygg- och miljonamndens mal inom
detta omrade ar att ingen 6vergodning ska forekomma i kommunens sjoar.

Bygg- och miljonamnden har tagit beslut om att inleda en provtagning av overgodda
sjoar, informera allmdnheten samt péborja en utredning som mynnar i en handlings-
plan.

Bygg- och miljoavdelningen har vid flera tillfdllen tagit vattenprover i ovanndmnda
sjoar for att Gvervaka vattenkvalitén. Under sommaren 2022 har avdelningen haft en
hogskolepraktikant vars huvudsakliga uppgift varit att skriva ett kunskapsunderlag
om Overgodning i norra Sverige, titta nirmare pa Ruokojarvi och Kivijarvi, samt
komma med forslag till handlingsplan for Pajala kommun

Forslag till beslut

Bygg- och miljonamnden beslutar att 6versanda informationen och anmodar Kom-
munstyrelsen att utreda mojligheten att ansoka om LOVA bidrag via Lansstyrelsen for
att paborja ett projekt for restaurering av kommunens 6vergodda sjoar.
Beslutsunderlag

Protokoll Bygg och miljondmnden 2022-09-07 § 98

Protokoll skickas till

Bygg och miljo

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 146

Interkommunalsamverkan inom livsmedelsomréadet, Ostra Norrbotten
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen stiller sig positiv till interkommunalsamverkan inom
livsmedelsomréadet och med mojlighet att omfatta hela bygg-och miljos verksamhets-
omréde med Ostra Norrbottens kommuner sisom Overtorned, Overkalix,

Haparanda och Kalix.

Arendet

Redogorelse

Syftet med samverkan ar att sikerstilla kommunernas tillgang till ratt kompetens
inom samhaéllsbyggnadsomradet vilket dr en stor utmaning idag och kommer att
fortga dven i framtiden. Overkalix kommun samt Overtorned kommun tagit initiativ
till en samverkansgrupp med for att borja arbeta strategiskt med detta.

Ett foredomligt exempel pa samverkan finns i Varmland dar kommunerna har gatt in i
avtalssamverkan inom miljotillsyn och livsmedelskontroll.

Pajala, Overkalix, Overtorned samt Haparanda kommuner har tagit fram ett uppligg
som fungerar utifran de forutsattningarna som rader i Ostra Norrbotten.

Behoven har identifierats men dven den kompetens som foreligger samt hur man kan
ta tillvara den kompetensen som finns tillgingliga i kommunerna for en effektivare
resursanvandning och hogre kvalité i verksamheterna.

Pajala kommun har sedan tidigare ett avtal med Kiruna kommun om att bistd med
arkitekttjanster. Enligt Plan- och bygglagen ska nimnden ha tillgéng till en person
med arkitektutbildning for att granska bygglovsansokningar dar arkitekturfragor har
stor betydelse, ge rddgivning till bygglovshandléggare/planarkitekt samt ge remissvar
i bygglov- eller detaljplaneprocesser. Det finns ocksi ett avtal med Overtorneé och
Overkalix om att bistd varandra vid akuta hiandelser.

Forslag till beslut

Bygg- och miljondmnden stiller sig positiv till interkommunalsamverkan inom Ostra
Norrbottens kommuner sdsom Overtorned, Overkalix, Haparanda och Kalix.

Forslag till beslut under sammantridet

Peter Ericsson (KD) foreslar ett tilligg med mojlighet omfatta hela bygg- och miljos
verksamhetsomrade enligt forvaltningens onskemal.

Beslutsunderlag

Bilaga Forslag till avtalssamverkan
Protokoll Bygg och miljondamnden 2022-09-07 § 120

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Protokoll skickas till

Bygg och miljo

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2022-10-10

Sida
27(34)

Justerandes sign
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
8147

Gemensam overformyndarnamnd for Gillivare, Jokkmokk, Kiruna och
Pajala kommuner.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige

1. att Pajala kommun ingar i gemensam o6verformyndarndmnd i samverkan med
Gallivare, Jokkmokk och Kiruna kommun med start 2023-01-01 under
forutsattning att minst tre av fyra av de naimnda samverkanskommunerna fattar
likvardiga beslut om att ingd i samverkan,

2. att anta avtal for gemensam 6verformyndarnamnd,
3. att anta reglemente for gemensam overformyndarnamnd,

4. att personella och ekonomiska medel 6verfors till virdkommun utifran framtagen
fordelningsnyckel,

5. att uppmana virdkommunen att arbeta for att det snarast tillsétts en projektle-
dare/enhetschef for arbetet med att samordna arbetet hos de fyra kommunernas
tjansteorganisationer,

6. att utviardering av den gemensamma overformyndarnamnden utfors samt 6ver-
lamnas till beslut i respektive kommun under 2026.

Slutligt beslut fattas av kommunfullmdaktige
Jav

Karin Svarvare (S) meddelar jav och deltar inte i beslutet.

Arendet

Gallivare, Jokkmokk, Kiruna och Pajala kommuner har kommit 6verens om att fran
och med den 1 januari 2023 inrédtta en gemensam nimnd for samverkan inom
overformyndarverksamheten. Namnden ska kallas Lapplands 6verformyndarnamnd.

Vidare foreslds en gemensam tjansteorganisation inom virdkommunen med en
gemensam enhetschef/motsvarande. P4 sikt ska verksamhetssystemet ocksa vara
gemensamt. Respektive kommun behaller vid inforandet av den gemensamma
tjansteorganisationen narvaron av overformynderiverksamheten i kommunen.

Kiruna kommun ar virdkommun och den gemensamma niamnden och dess
forvaltning ingar i Kiruna kommuns organisation.

I utredningsarbetet har representanter fran respektive kommun samt Lapplands
kommunalférbund deltagit.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 147 forts.

Genom samverkan vill kommunerna langsiktigt kunna uppratthalla god kompetens,
kvalitet och rattssdkerhet, minska sarbarhet och uppna kostnadseffektivitet.

Forvaltningens forslag till beslut

Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att

1.

att Pajala kommun ingar i gemensam 6verformyndarndmnd i samverkan med Gal-
livare, Jokkmokk och Kiruna kommun med start 2023-01-01 under forutsittning
att minst tre av fyra av de nimnda samverkanskommunerna fattar likvardiga be-
slut om att ingé i samverkan,

2. att anta avtal for gemensam 6verformyndarnamnd,

3. att anta reglemente for gemensam overformyndarnamnd,

4. att personella och ekonomiska medel 6verfors till virdkommun utifran framtagen
fordelningsnyckel,

5. att uppmana virdkommunen att arbeta for att det snarast tillsatts en projektle-
dare/enhetschef for arbetet med att samordna arbetet hos de fyra kommunernas
tjansteorganisationer,

6. att utviardering av den gemensamma overformyndarnamnden utfors samt Gver-
lamnas till beslut i respektive kommun under 2026.

Beslutsunderlag

1. Utredning Samverkan o6verformyndarnamnd.

2. Avtal gemensam Gverformyndarndmnd.

3. Reglemente gemensam overférmyndarndmnd.
4. Budgetforslag gemensam 6verformyndarnamnd.

Slutligt beslut expedieras till

Gallivare kommun

Jokkmokk kommun

Kiruna kommun

Kvalificerad utredare, Strategiska avdelningen
Overformyndaren i Pajala kommun
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§148 Dnr KS.2022.390 040

Valarende — ordinarie till Personalutskottet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser Goran Mortlund (FrS) till ordinarie ledamot i
Personalutskottet.

Arendet

Kommunstyrelsen har att utse ny ordinarie ledamot till Personalutskottet efter att
Anna Taavola (FrS) sagt upp sina uppdrag.

Forslag till beslut under sammantriadet

Gruppledare Lantto (FrS) foreslar Goran Mortlund (FrS) till ny ordinarie ledamot.

Beslutsunderlag
Uppsagning, Dnr KS.2022
Protokoll skickas till

Kommunkansliet

Goran Mortlund
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 149

Redovisning ordforandebeslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisning av ordforandebeslut och lagger
informationen till handlingarna.

Arendet

Redovisning av delegationsbeslut tagna av kommunstyrelsens ordforande.

- Reparation Charlotte Kalla statyn
- Ny skylt Charlotte Kalla statyn
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§ 150
Chefsrapport

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar ligga informationen till handlingarna.

Arendet
Kommunchef lamnar overgripande verksamhetsinformation.

- Rekrytering av sektorchef Stod och omsorg paborjas efter arsskiftet da Mervi Kos-
tet meddelat att hon inte forlanger kontraktet.

- Rekrytering av sektorchef Barn och utbildning tillika skolchef paborjas efter ars-
skiftet.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§151
Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisning av meddelanden och lagger informationen
till handlingarna.

Arendet
Redovisning av meddelanden
- Svar till Skolinspektionen

- Skolinspektionsirenden
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2022-10-10
§152

Anmiilan av delegationsbeslut for tidsperioden 2022-09-01—2022-10-03
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner redovisning av delegationsbesluten for perioden 2022-
09-01—2022-10-03.

Arendet
Redovisning av delegationsbeslut.
Delegationsbesluten finns arkiverade i kansliets dagarkiv.

- Dnr KS.2022.320 053
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