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Uppföljande granskning av personal- och kompetensförsörjning

Vi har i egenskap av förtroendevalda revisorer i Pajala kommun genomfört en uppföljande 
granskning avseende personal- och kompetensförsörjning. I granskningen har vi biträtts av 
sakkunniga från PwC.

Vår sammantagna revisionella bedömning är att kommunstyrelsen inte helt behandlat de 
lämnade rekommendationerna från 2014 års granskning på ett godtagbart sätt. D.v.s. 
säkerställt att iakttagna brister åtgärdats och lämnade rekommendationer beaktats.

Granskningen har inriktats mot följande områden:

Styrning och uppföljning genom mål för det personalpolitiska området. 
Kommungemensamma aktiviteter inom kompetensförsörjningsområdet.
Tillgång till kompetens ur ett långsiktigt kompetensförsörj ningsperspektiv.

Bedömningen av respektive område samt huvudsakliga iakttagelser som ligger till grund för 
dessa framgår av den bilagda rapporten.

Utifrån det som framkommit i granskningen lämnar vi följande rekommendationer till 
kommunstyrelsen:

• Säkerställ en heltäckande uppföljning av personal- och kompetensförsörjningsarbetet
• Pröva behovet av fler specifika, kommungemensamma, aktiviteter inom området
• Säkerställ ett långsiktigt och systematiskt personal- och kompetensförsörjningsarbete 

inom granskade sektorer.

Vi emotser kommunstyrelsens svar på denna granskning senast 2020-10-30

För revisorerna i Pajala kommun
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Bilaga: Revisionsrapport ”Uppföljande granskning personal- och kompetensförsörjning” Pajala 
kommun, PwC juni 2020.
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