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§1

Ersittning till personal
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att:

1. arbetsgivaren ges mojlighet att lamna ersittning till ordinarie personal som
frivilligt valjer att flytta pa sin semester efter det att tiden for underrattelse 16pt ut.
Ersattning kan ocksa lamnas till anstilld som frivilligt flyttar semestern utanfor
perioden juni-augusti. Denna atgird avser som den absolut sista utvigen for att
sdkerstilla bemanningen under sommarmanaderna juni — augusti.

2. arbetstagare som efter 6verenskommelse med berord chef frivilligt viljer att flytta
sin planerade sommarsemester erhéller ett 16netilligg om:

¢ 3 000 kronor vid byte av en (1) semestervecka

e 6 000 kronor vid byte av tva (2) semesterveckor

¢ 9 000 kronor vid byte av tre (3) semesterveckor

¢ 15 000 kronor vid byte av fyra (4) semesterveckor

3. ovanstaende ersattningsregler giller oavsett sysselsédttningsgrad och avtalsenliga
ersiattningar, OB mm, utbetalas pa vanligt satt.

4. en skriftlig 6verenskommelse om ovanstdende undertecknas av respektive
medarbetare och chef. Kostnaden for ersattningen belastar respektive verksamhet.

Arendet

Inom sektor stéd och omsorg forviantas svarigheter uppsta att bemanna verksamheter

under sommaren. Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska
efterstravas att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—
augusti. Arbetstagaren ska underrattas om faststilld semester vid den tidpunkt som
lokalt 6verenskommits. Om ingen lokal 6verenskommelse har gjorts giller reglerna i
semesterlagen om underrittelse, dvs tvd manader fore semesterns borjan.

Kompensationen som foreslas i denna skrivelse géller for anstalld som frivilligt flyttar

pé sin semester efter det att tiden for underrittelse 16pt ut eller da anstalld frivilligt
flyttar semestern utanfor perioden juni-augusti.

Utover semesterlagen finns dven andra regleringar i kollektivavtalet Allmanna
bestimmelser (AB) som styr ersattningsfragan men dessa uppkommer endast da
arbetsgivaren begir annan forlaggning av semester. Nedan foljer ndgra moment i
kollektivavtalet som reglerar ersiattningsfragan.
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§ 1 forts.

§ 27 mom. 4 Extra semesterdagar vid forlaggning fore eller efter juni—augusti.

Arbetstagare som har uttryckt onskemal om huvudsemester under juni—augusti och
pé arbetsgivarens begiran far sddan semesterledighet forlagd till annan tid far enligt
detta moment extra semesterdagar. Bestammelsen har tillkommit for att understryka
angelagenheten av att huvudsemestern sa langt som mojligt forlaggs till juni—augusti.
For att undvika diskussion om en forlaggning har tillkommit pa arbetsgivarens
begaran eller inte bor ett klarlaggande fran arbetsgivaren goras om att
huvudsemestern ska forlaggas perioden juni—augusti.

§ 27 mom. 13 Avbruten semester.

Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta sin semester och aterga i
arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbetstagaren ersittning for de
extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och som prévas skiliga.

Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddan semester ska
forlaggas under semesteraret. Kompensation kan lamnas med hogst 5 semesterdagar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2019-03-29.

Protokoll skickas till:
Personalchef.

Sektorchef for stod och omsorg.
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