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81
Personalekonomisk redovisning

Personalekonomisk redovisning ger en bild av organisationen och ett
viktigt matverktyg. Redovisningen ingar som en del i kommunens
arsredovisning.

I siffran 644 tillsvidareanstillda ingar de som under aret inkonverterats, dvs
de som har haft tidsbegriansade anstéllningar (vikariat, allméan visstids-
anstallning) s lange att de har ratt till tillsvidareanstillning enligt Lagen om
anstallningsskydd § 5.

Till tabellen nya anstillningar och avgangar i avsnittet personalomsittning; I
siffran ingar inte de som inkonverterats enligt Lagen om anstéllningsskydd,
LAS.:

Socionombehovet har hittills kunnat tillgodoses med hjilp av konsult

och genom att socionomerna fatt mer utrymme att utféra de uppgifter som
kraver socionomkompetens da administratorer har tagit 6ver mer
administrativa arbetsuppgifter som ej kraver socionomexamen

Personalkonsult Helen Johansson foredrar.
Beslutsunderlag

Personalekonomisk redovisning och bokslut 2016.
Beslut

Personalutskottet beslutar 6verlimna personalekonomisk redovisning
till kommunstyrelsen.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen
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§2

Overenskommelse om 16n och anstiillningsvillkor for
Réiddningstjanstpersonal i beredskap

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har med Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), Brandmannens Riksférbund
(BRF) och Vision traffat kollektivavtal om I6n och anstallningsvillkor for
Réaddningstjanstpersonal i Beredskap — RiB i lydelse 2016-10-01. Till avtalet
hor aven bestammelserna enligt foljande bilagor.

a) RiB 16 med giltighet t.0.m. 2017-04-30,

b) RiB 17 med giltighet fr.o.m. 2017-05-01, som fran samma datum ersatter
RiB 16.

Sveriges Kommuner och Landsting rekommenderar berdrd arbetsgivare som
utgér kommun eller kommunalférbund att tréffa kollektivavtal om RiB i
lydelse 2016-10-01. De centrala parterna ar ense om att sadant lokalt
kollektivavtal ska anses ha kommit till stand genom att arbetsgivaren beslutar
om att anta RiB i lydelse 2016-10-01 som lokalt kollektivavtal.

Beslut

Personalutskottet beslutar anta RiB i lydelse 2016-10-01 som lokalt kollektiv-
avtal.

Justerandes sign
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Kontraktsanstallningar

Personalutskottet beslutade 2015-03-23, § 4 att forvaltningscheferna skall
informera respektive namnd om kontraktsanstallningar som loper ut tva
ganger per ar.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2015-03-23, § 4.
Forteckning over kontraktsanstéllningar.

Beslut

Personalutskottet beslutar uppdra till personalchefen att fora dialog och
uppritta forslag for rutiner giallande anstallning av chefer med kontrakt samt
aterkoppling till politiken inom gallande verksamhetsomrade. Detta for att
sakerstalla kvaliteten i anstéallningar och forlangningar av kontrakt. Detta ska
ske till nistkommande personalutskott.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 4

Praktikplatser i kommunens verksamheter

For individer i Pajala som antingen ar i utbildning eller star utanfor
arbetsmarknaden &r praktik en viktig del for att knyta an till ett framtida
arbete. Samtidigt finns det flera verksamheter inom Pajala kommunkoncern
som maste sakra sin framtida kompetensforsorjning. Att koppla ihop
intresserade arbetssokande eller studerande med en praktikplats inom en
verksamhet med framtida behov av arbetskraft &r en god investering.

Arbetsformedlingen, socialtjansten, gymnasieskolan och vuxenutbildningen
uppsoker standigt verksamheter for att fa till en praktikplats for deras brukare.
Samtliga upplever svarigheter med att lyckas komma igenom med praktik-
mojligheter hos bade kommunala och privata arbetsgivare.

Integration och arbetsmarknadsavdelningen blir av dessa aktorer uppvaktad i
fragan om att stotta med att hitta praktik. Hittills har detta uppdrag inte legat
inom ramen for avdelningens uppdrag men det skulle finnas utrymme att pata
sig ett sadant. Avdelningens medarbetare har pabdrjat en uppsokande verk-
samhet gentemot kommunkoncernens egna verksamheter. Uppfattningen ér
att betydligt fler verksamheter inom kommunkoncernen kan gora &nh mer
kring mojliggorandet av praktikplatser. Avdelningen uppsoker aven privata
arbetsgivare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2017-02-16.

Beslut

Personalutskottet beslutar;

Samtliga arbetsplatser inom kommunkoncernen ska arligen minst bereda 1
praktikperioder for arbetssokande vuxna fran antingen Arbetsférmedlingen

eller socialtjansten.

Avdelningen for integration och arbetsmarknad far i uppdrag att samordna en
valmatchad praktik.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§ 4 forts.

Avdelningen for integration och arbetsmarknad ska upparbeta véalfungerande
samverkan med socialtjansten och Arbetsférmedlingen.

Statliga subventioner ska for premiering av handledning anvéndas vid varje
mojligt praktiktillfalle som personalberamjande atgard.
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8§85
Rekryteringspolicy

Nu gallande rekryteringsriktlinjer har reviderats och omarbetats till en
rekryteringspolicy. Mojligheten till forflyttning enligt dagens hantering
forsvinner darmed.

Beslutsunderlag

Forslag till Rekryteringspolicy.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta anta
Rekryteringspolicy.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6

Riktlinjer vid personalavveckling och Rutiner i samband med
uppsigning av personal

Kommunstyrelsen har 2008-05-26 antagit riktlinjer for personalavveckling
och rutiner i samband med uppsigning av personal . Till dessa har dven
kommunstyrelsen antagit tva processkartor for arbetsgang vid
personalavveckling pa grund av arbetsbrist och personliga skal. Med
anledning av flertalet 4ndringar i avtalet Allmidnna bestimmelser (AB) om
bland annat uppsagningstid, turordning och foretradesratt ar Pajala
kommuns dokument enligt ovan inte ldngre ar aktuella.

Beslutsunderlag

Riktlinjer vid personalavveckling.
Rutiner i samband med uppséagning av personal.

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att Riktlinjer vid

personalavveckling och Rutiner i samband med uppsigning av personal
upphor.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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§7
Kompetensforsorjning

Personalutskottet har 2016-11-28, § 36 uppdragit till férvaltningen att gora
en kartlaggning av aldersstrukturen samt kommunens prognostierade
personalbehov. Pagdende framtagande av konkreta aktiviteter inom
forvaltningarna skall 6verlamnas till personal- och 16neenheten for
samordning till personalutskottet.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2016-11-28, § 36.

Kultur- och utbildningsndmndens arbetsutskotts protokoll 2017-01-31, § 3.
Tjansteskrivelse 2017-01-11.

Beslut

Personalutskottet har tagit del av kultur- och utbildningsndmndens beslut
och uppdrar till personalenheten att fortsitta arbetet med kompetens-

forsorjning.

Personalutskottet har en strivan att ha en gemensam personalpolitik 6ver
hela kommunkoncernen.

Justerandes sign
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§8
Tjanstledighet

Handledare Jan Niemi ansoker om tjanstledighet tiden 2017-03-13 — 2017-
06-16, enskilda angelagenheter.

Beslutsunderlag
Ansokan 2017-02-08.
Beslut

Personalutskottet beslutar bevilja tjanstledighet tiden 2017-03-13 — 2017-06-
16, enskilda angeldgenheter.

Protokoll skickas till

Jan Niemi

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§9
Tjanstledighet

Vérdbitrade Gudrun Dorbandt ansoker om tjanstledighet med 20 % tiden
2017-03-01 — 2018-02-28.

Beslutsunderlag
Ansokan 2016-02-04.
Beslut

Personalutskottet beslutar bevilja tjanstledighet med 20% tiden 2017-03-04
— 2018-02-28.

Protokoll skickas till

Gudrun Dorbandt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




PAJALA KOMMUN

Personalutskottet

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(14)

Sammantradesdatum

2017-03-06

8§10
Tjanstledighet

Distriktskoterska Veronica Persson ansoker om tjanstledighet med 20%
tiden 2017-03-29 — 2017-09-01, enskilda angelagenheter.

Beslutsunderlag
Ansokan 2017-02-28.
Beslut

Personalutskottet beslutar bevilja tjanstledighet med 20% tiden 2017-03-29
— 2017-09-01, enskilda angeldgenheter.

Protokoll skickas till

Veronica Persson

Justerandes sign
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§11

Chefsrapport

Lonerevision 2017

Overtalighet EKB

Verksamhetsovergang Plan- och Miljonamnd

Work shop - Plan for att 6ka andelen som jobbar heltid
Avtal TLO-KL

Avsiktsforklaring - Atgirder for friskare arbetsplatser

Lonesattning

Beslut

Informationen till handlingarna.

Justerandes sign
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