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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2017-09-18
Plats och tid Kommunforvaltningen, 2017-09-18, kl 0800 - 0845
Beslutande Laila Maki, S
Carolina Suikki, V
Anita Skold, M
Ovriga deltagande Elin Niemi, personalchef

Utses att justera

Justeringens . .
plats och tid Kommunforvaltningen 2017-09-20
e OO e oo eee e ee e e e s e e e e ee e Paragrafer 17 _ o0g
Inga-Lill Angsund
Ordférande
La A, a Mak s
U O AT e eeeeeteeeeeetenaeeeenanaaeeannnae  aeeeeessseeseesesesesenaneseennnaseeennnaesennnnaaeeenn
Anita Skold
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet

Sammantriadesdatum 2017-09-18

Datum for anslags Datum for anslags

uppsattande 2017-09-20 nedtagande 2017-10-12
forvaringsplats Kommunkansliet
Underskrift ettt
Inga-Lill Angsund
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(9)
Sammantradesdatum
2017-09-18
Arenden
8§17  Lonekartlaggning
§18 Handlingsplan for att oka andelen som arbetar heltid
8§19 Riktlinjer for tjanstledigheter
§ 20 Tjanstledighet
§ 21  Tjanstledighet
§ 22  Anmadlan av delegationsbeslut tiden 2017-04-22 — 2017-09-15
§ 23  Chefsrapport

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2017-09-18
8§17 Dnr KS 2017.208 024
Lonekartlaggning

Diskrimineringslagen som helhet har till Andamal att motverka
diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och majligheter
oavsett kon, konsoverksridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller
alder.

Fran och med 1 januari 2017 ar alla arbetsgivare med minst 10 anstillda
skyldiga att kartlagga och analysera loneskillnader med avseende pa kon
varje ar. Arbetet med lonekartlaggningen, analysen och upprittande av en
sarskild handlingsplan ingar i arbetsgivarens skyldigheter att vidta aktiva
atgarder for att fraimja jamstilldhet.

Beslutsunderlag

Rapport for jamstallda loner, Pajala kommun 2017.
Handlingsplan for jamstallda 16ner 2017 — 2018.

Beslut

Personalutskottet beslutar ldgga informationen till handlingarna. Rapport for
jamstillda 16ner kommer att beaktas vid kommande arbete med 16ne6versyn.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-09-18

§18 Dnr KS 2017.209 023
Handlingsplan for att 6ka andelen som arbetar heltid

Heltid ar en viktig fraga for valfradens arbetsgivare och allt fler medarbetare i
kommunerna och landstingen jobbar heltid. For att klara valfardens
rekryteringsutmaningar ar det avgorande att annu fler arbetsgivare arbetar
aktivt med heltidsfragan. I april 2016 tecknade Kommunal och Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL, ett nytt kollektivavtal for anstdllda inom
valfardssektorn. Avtalet innehaller tydliga mal om att infora heltid som norm.
Alla arbetsgivare ska darfor, med utgangspunkt fran verksamhetens behov
och resurser, ha en plan som arbetas fram tillsammans med Kommunal om
hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Planen ska finnas pa
plats senast 2017-12-31 och utgora en utgangspunkt for det fortsatta arbetet
med arlig avstimning fram till 2021-05-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2017-09-06.

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta;

Att utifran kommunfullmiktiges strategi om att verka for heltid besluta att
huvudinriktningen vid nyanstillning ska vara anstéllning pa heltid,

Att tillsvidareanstéllda medarbetare ska erbjudas heltidstjanster, deltid som
alternativ for de som onskar.

Att ovanstdende tva punkter ska vara verkstallt senast 2021-05-31.
Att planen for hur detta ska verkstillas ska vara klar 2017-12-31.
Personalutskottet beslutar vidare foresla kommunstyrelsen att personer

anstallda enligt kollektivavtalen PAN, RIB och BEA omfattas inte av ratten
till heltid.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-09-18

8§19 Dnr KS 2017.210 025

Riktlinjer for tjinstledigheter

Forvaltningen har gjort en 6versyn av delegationsordningen for
beslutanderatt i personaldrenden med anledning av framtagande av ny
kommunovergripande delegationsordning. For att fortydliga kommunens
personalpolitiska stallningstagande gallande utokade mojligheter till
tjanstledigheter har férvaltningen gjort en 6versyn av samtliga ledighets-
bestammelser och efter viss revidering sammanstillt dessa i form av
riktlinjer.

Beslutsunderlag

Forslag till riktlinjer for tjanstledigheter.
Tjansteskrivelse 2017-09-06.

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen anta Riktlinjer for
tjanstledigheter. Riktlinjerna ersatter tidigare beslut om tjanstledigheter.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-09-18

§ 20
Tjanstledighet

Pentti Korhonen ansoker om tjanstledighet med 20 % tiden 2017-10-01 —
2018-05-31, enskilda angelagenheter.

Beslutsunderlag
Ansokan 2017-08-24.
Beslut

Personalutskottet beslutar bevilja tjanstledighet med 20%, enskilda
angeldgenheter, tiden 2017-10-01 — 2018-05-31.

Protokoll skickas till

Pentti Korhonen
Maggie Falk

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-09-18

§ 21
Tjanstledighet

Veronica Kumpula ansoker om tjanstledighet med 50% under tiden 2017-09-
28 — 2018-06-03, enskilda angelagenheter.

Beslutsunderlag
Ansokan 2017-07-20.
Beslut

Personalutskottet beslutar bevilja tjanstledighet med 50 %, enskilda
angeldgenheter, tiden 2017-09-28 — 2018-06-03.

Protokoll skickas till

Veronica Kumpula
Maggie Falk

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-09-18

§ 22
Anmiilan av delegationsbeslut tiden 2017-06-19 — 2017-09-15

Beslut tagna utifran delegationsordning for beslutanderitt i personaldrenden
redovisas.

Beslut

Personalutskottet godkdnner redovisning av delegationsbeslut som
fortecknas i protokoll 2017-09-18, § 22.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§23

Chefsrapport

Friskare arbetsplatser.

Uppségning av 6verenskommelse.
Personalédrende.

Kaffe som personalférmén.

Ny pensionsadministrator — Skandia.
Stangning av friskvardslokal i kommunhuset.
Beslut

Personalutskottet lagger informationen till handlingarna.
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