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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(8)
Sammantridesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-01-26
81
Chefsrapport

Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet har tagit del av informationen som laggs till
handlingarna. Stod och omsorgsutskottet skickar en viadjan till all personal att
vaccinera sig pa grund av den pagaende pandemin.

Arendet
Sektorchef for stod och omsorg lamnar chefsrapport.

- Medicinskt fardigbehandlade
- Platssituation

- Rekryteringar

- Beslut fran IVO

- Interimistiskt avtal

- Heltidsresan

- Covid laget

- Lex Sarah anmalan

- Projektmedel har beviljats till Pajala for jobb med valfardsteknik

Notis: Henriksson (SjP) vill att sektorchef kontinuerligt rapporterar till utskottet
kring personalsituationen som rader inom hela sektor stéd och omsorg.

Forslag till beslut under sammantriadet

Henriksson (SjP) foreslar att sektor stor och omsorg vadjar till all personal att
vaccinera sig pa grund av den pagaende pandemin.

Protokoll skickas till

Samtliga verksamheter inom stod och omsorg via sektorchef
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(8)
Sammantridesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-01-26
§2

Ekonomiuppfoljning
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet beslutar att uppf6ljning av ekonomin sker 16pande till
utskottet och om den borjar skena lamnas rapport till utskottets ordférande.

Arendet

Sektorns preliminira resultat for 2021 visar pa ett underskott med -485 tkr.
Verksambheter i stort pekar pa budget i balans eller pa 6verskott vilket balanserar
underskottet.

Staben har ett underskott beroende pa konsulttjanster for olika for verksamheten
nodvindiga systemkostnader. Underskottet for blockhyror paverkar dven stabens
bokslut. Underskott pa hemtjanst beror pa en utokning av volym pa utférda insatser.

Underskott pa Barn och familj beror pa 6kande antalet placeringar samt pa
underbemanning av socialsekreterare vilket har 6kat kostnader for konsulter.
Enheten minskar dock pa det prognostiserade underskottet med maélinriktat arbete
med placeringar dar enheten har avslutat konsultstétta familjehemsplaceringar och
verkstiller dessa i egen regi. Forandringen minskar pa kostnader samt pa
arbetsbelastningen for socialsekreterare.

Forslag till beslut under sammantriadet

Henriksson (SjP) foreslar att uppfoljning av ekonomin sker 16pande till utskottet och
om den borjar skena lamnas rapport till utskottets ordforande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-01-19.

Ekonomirapport — presentation.

Protokoll skickas till
Sektorchef

Ekonomiavdelning
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(8)
Sammantridesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-01-26
§3

Information kring bemanning
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet beslutar att

1. verksamheten uppdras omfordela resurser inom social verksamhet vid behov.
Vid akuta situationer uppdras sektorchef kontakta ovriga verksamheter att fa
tillgang till personal fran andra delar av organisationen.
Bemanningsforetag ska dven kunna anlitas vid behov.

2. ge sektorn i uppdrag att planera och genomfora en temadag med politiken vad
géller kompetensforsorjning.

Arendet

Bemanningssituationen har under en liangre tid varit anstriang inom sektorns
verksamhetsomraden. Enhetschefer jobbar med bemanning pa kort och lang sikt.
Pandemin péaverkar verksamheten da smittan sprid men aven for att personalen
jobbar utifran restriktioner och stannar hemma vid symtom.

Situationen har blivit battre pa de mest berorda enheter da fast personal med
sjukskrivningar ar ater i tjanst. P4 enheter dar man har tjanster under rekrytering ar
sokunderlaget smalt och rekryteringsprocessen blir langre. Under pagiende process
héller en enhet boendeplatser vakanta.

Bemanningen pa socionom (barn och familj samt vuxen) samt pa
bistandshandlaggare har varit anstriangd en langre tid och byte av tjanster inom egen
organisation leder till att sektorn méaste ansoka och anlita konsulter.
Underbemanning pa bistdnd gor att processer kring ansokningar och beslut inom
dldreomsorgen fordrojs.

Personal inom Rehab gruppen har valt att sdga upp sig, 1 fysioterapeut och 1
arbetsterapeut, rekrytering har startats. Osiakerhet da detta ar en vildigt svar
rekryterad personalkategori. Dessutom har en arbetsterapeut gatt pa
foraldraledighet. Pagdende rekrytering av enhetschef inom personlig assistans samt
vikariat pa boende

Rorligheten inom sektorn ar stor idag och bemanningssituationen besvarlig.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-01-19.

Protokoll skickas till
Sektorchef
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(8)
Sammantridesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-01-26
§4

Information kring nytt boende inom LSS
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet har tagit del av informationen som laggs till handlingarna.

Arendet
Information om start av ny bostad med sarskild service for barn och unga enligt 9 § 8

LSS gillande enskilt drende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-01-19.
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(8)
Sammantridesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-01-26
§5

Samverkansavtal mellan kommun och Regionen
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet beslutar:

1. ge sektorn i uppdrag att klargora regelverk och rutiner med Regionen kring
gransdragningar,

2. Pajala kommun som huvudman kan fatta beslut som stér i motsats till Regionens
beslut och asikt,

3. om oenighet rader har Regionen mojlighet att fora drendet vidare.

Arendet

Mellan kommunen och Regionen har det upprittats en del samverkansavtal vilka
lagger grunderna i partnernas ansvarsomraden. Kommunaliseringen av hilso- och
sjukvarden i hemmet upprattades 2013. Avtalet reglerade savil skatteviaxlingen som
innehallet i 6verenskommelsen.

Ansvaret for hemsjukvard inklusive hembesok for patienter fran 18 ar 6verfordes till
kommunerna. Avtalet tillimpade den sa kallade troskelprincipen och omfattade
hemsjukvard, hembesok samt rehabilitering och habilitering. Hjdlpmedel, palliativ
vard, sjukvardsartiklar och bostadsanpassning ingick i kommunaliseringen. Halso-
och sjukvérd upp till sjukskoterske-, arbetsterapeut- och sjukgymnastniva
omfattades av avtalet.

Malet med kommunalisering av hemsjukvérd var patientfokus, helhetssyn och
samordning av insatser. Vardkvalitet och patientsdkerhet skulle hojas.
Tillgangligheten 6ka samt en samhallsekonomisk nytta i en organisation som har
patienten i fokus.

Samordnad individuell plan (SIP) definierar huvudmannens ansvar for samverkan
vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard. Om en patient ir i behov av insatser
fran bade socialtjansten och hélso- och sjukvard (virdcentral eller
oppenvardsmottagning) efter utskrivning ska en samordnad individuell plan (SIP)
alltid erbjudas patienten.

Under 2020-2021 har flera olika samverkansavtal skrivits om mellan kommuner och
Regionen. Avtal som paverkar hanteringen av hjalpmedel, forbrukningsvaror,
riskavfall och vardhygieniska insatser. God och nira vard ar nista steg i formeringen
av huvudmannens ansvarsomraden. Alla insatser oavsett huvudman skall fokusera
pa patientens/brukarens vilja och formaga till ett sjdlvstandigt liv.

Hur arbetar Pajala kommun med priméarvarden i Pajala med patienten
kommunmedborgarens behov i centrum? Vilka gransomraden ar tydliga i arbetet?
Vilka omraden behdver vi forbattra? Hur ser samverkan ut idag 2022?
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(8)
Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2022-01-26
§ 5 forts.

Pajala kommuns syn ar bland annat:
- Visom huvudman kan fatta beslut som star i motsats till Regionens beslut och
asikt att om oenighet rader har Regionen mdgjlighet att fora drendet vidare.

- Kommunens HSL personal ska inte ta uppdrag fran annan huvudman, i detta
fall Regionen.

- Pajala kommun jobbar utifrdn individens behov i centrum.

Forslag till beslut under sammantriadet

Henriksson (SjP) foreslar att:

1. ge sektorn i uppdrag att klargora regelverk och rutiner med Regionen kring
gransdragningar.

2. Pajala kommun som huvudman kan fatta beslut som stér i motsats till
Regionens beslut och asikt,

3. om oenighet rader har Regionen mojlighet att fora drendet vidare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-01-19.

Protokoll skickas till

Sektor stod och omsorg
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