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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-22
Plats och tid Kommunférvaltningen, 2021-02-22, kl. 09.00 - 11.10
Beslutande
Ledamoter Hékan Kero (KD)
Roland Karlsson (S)
Anna Taavola (FrS)
Ovriga deltagande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-22
Arenden
§1 TFeriearbete
§2 Lonekartliggning 2020
§ 3  Svar pa revisionsrapport gillande uppfoljande granskning
av personal- och kompetensforsorjning
8§ 4 Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
— BEA 20 — med Svenska Kommunalarbetareférbundet och OFR
Allman kommunal verksamhet
§5 Huvudoverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor
m.m. — HOK 20 — med Svenska Kommunalarbetareforbundet
§6 Huvudoverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor
m.m.— HOK 20 — med OFR Allman kommunal verksamhet
§7 Loneoversyn 2021
§ 8 Chefsrapport

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (11)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-22
§1 Dnr. KS.2021.45 758
Feriearbete

Personalutskottets beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att:

1. personer som gatt ut arskurs 1 och arskurs 2 pa gymnasiet och ar folkbokforda i
Pajala kommun prioriteras for feriearbete och erbjuds detta i man av plats.
Platser faststills med hansyn till budgeterade medel samt tillgang pa handledare
och lampliga arbetsuppgifter. I fall dir antal sokande ar fler 4n antal platser
prioriteras personer som inte tidigare haft feriearbete.

2. personer som gatt ut arskurs 9 och ar folkbokforda i Pajala kommun erbjuds
feriearbete vid 6verskott pa antal ferieplatser efter urval i prioriterad mélgrupp.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Enligt tidigare beslut fran personalutskottet 2015.03.23 erbjuds tre veckors
feriearbete pa deltid till samtliga ungdomar som avslutat arskurs 1 och 2 pa
gymnasiet.

Pajala kommuns méalsiattning med feriearbeten ar bland annat att ge positiva
arbetslivserfarenheter, 6ka kunskapen och intresset for valfardsjobb samt
marknadsfora kommunen som en attraktiv arbetsgivare. Tidigare har feriearbetare
enbart placerats pa olika enheter i organisationen, vilket &ven kommer ske under
2021. Nytt for 2021 ar dock Pajala kommuns nya arbetsmarknadsenhet kommer
bereda ett flertal platser som kommer genomfora sisongsbundna uppgifter och
uppdrag at delar av organisationen som har arbetsuppgifter men saknar mgjlighet
till handledning.

Med hinsyn till att antalet ferieplatser varit fler 4n antalet s6kande bedoms det
finnas goda majligheter att ta emot fler feriearbetare i organisationen fran en utékad
malgrupp. Vidare kan dven den nuvarande feriesatsningen bedémas ha en
utvecklingspotential for att uppfylla mélsattningen enligt ovan, med héansyn till den
laga deltagarprocenten. Dock bor tas i beaktandet att organisationen inte har
forutsattningar att erbjuda alla i befintlig malgrupp platser varfor en garanti om
feriearbete som tidigare inte bor lamnas. For att i framtiden utoka antalet platser
behover arbetsmarknadsenheten tillsammans med 6vriga delar av organisationen
fortsatta utforma fler platser och kommer lyfta budgetfragan nir en utokning
bedoms vara genomforbar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse inklusive kostnadsberakning och analys 2021-02-08.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-22
§ 1 forts.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-22
§2 Dnr. KS.2021.44 024

Lonekartlaggning 2020
Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att:

1. godkanner informationen gillande 2020 ars lonekartlaggning som laggs till
handlingarna,

2. att rapport for jamstéllda 1oner delges kommunstyrelsen for kinnedom.

Arendet

Diskrimineringslagen som helhet har till indamal att motverka diskriminering och
pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. Fran och med 1 januari 2017 ar alla
arbetsgivare med minst 10 anstéllda skyldiga att kartlagga och analysera
loneskillnader med avseende pa kon varje ar. Arbetet med l1onekartlaggningen,
analysen och upprittandet av en sdrskild handlingsplan ingér i arbetsgivarens
skyldigheter att vidta aktiva atgirder for att framja jamstalldhet. Vid genomford
lonekartlaggning har arbetsgivaren Pajala kommun inte funnit nagra osakliga
loneskillnader mellan man och kvinnor. Pajala kommuns handlingsplan stracker sig
over perioden 2021.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget ger inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-02-22.
Lonekartlaggning 2020.

Bilaga 1 Lonepolicy.

Bilaga 2 Nyckeltal, l1onedata och analys.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-22
§3 Dnr.REV.2020.5 007

Svar pa revisionsrapport gillande uppfoljande granskning av
personal- och kompetensforsorjning

Personalutskottets beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen

1. att revisionsrapporten i enlighet med bifogat svar anses vara besvarad.

2. att forvaltningen far i uppdrag att ta fram en ny kompetensforsorjningsplan dar
ett langsiktigt och systematiskt kompetensforsorjningsarbete med bra rutiner for
uppfoljning sdkerstalls.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Pajala kommuns fortroendevalda revisorer har genomfért en uppfoljande granskning
avseende personal- och kompetensforsorjning. Granskningen har bitratts av
sakkunniga fran PwC. Verksamheten har tagit del av granskningen och kommer vidta
atgarder i enlighet med bifogat svar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-02-22.

Revisionsrapport - uppfoljande granskning av personal och kompetensforsérjning.
Revisorernas tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2020-06-23.

Svar pa revisionsrapport.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till
Personalchef

Socialchef

Skolchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (11)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-22
8§84 Dnr.KS.2021.46 752

Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser —
BEA 20 — med Svenska Kommunalarbetareforbundet och OFR Allman
kommunal verksamhet

Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen anta bestimmelserna for arbetstagare
i arbetsmarknadspolitiska insatser BEA 20

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation har traffat 6verenskommelse om Bestammelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA med Svenska
Kommunalarbetareférbundet och OFRs forbunds omrade Allmédn kommunal
verksamhet (Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterforbundet).

Avtalet ersatter de tva BEA 17 i lydelse 2019-01-01 tecknade med ovan namnda
motparter och giller tillsvidare fran och med den 1 november 2020 med en
omsesidig uppsagningstid om tre kalenderméanader. Sveriges Kommuner och
Regioners styrelse och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisations
styrelse rekommenderar berorda arbetsgivare som utgor kommun, region,
kommunalférbund och 6vriga arbetsgivare som ar anslutna till Sobona besluta, med
anledning av triffad BEA 20 med Kommunal och OFRs forbunds omréde Allmén
kommunal verksamhet, att anta BEA 20 for tillaimpning fr.o.m. 2020-11-01. Vidare
rekommenderas arbetsgivaren att efter framstillan fran respektive riksorganisation
teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet, detta dr hos Pajala kommun delegerat till personalchef.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-22.
SKR:s cirkular 20:48.
Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-22
85 Dnr.KS.2021.47 028

Huvuddverenskommelse om 16n och allménna anstillningsvillkor
m.m. — HOK 20 — med Svenska Kommunalarbetareforbundet

Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen anta bestimmelserna enligt
Huvudoverenskommelse HOK 20.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 2 november 2020 Huvudoverenskommelse,
HOK 20, med Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Sveriges Kommuner och Regioner och styrelsen for Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation rekommenderar kommunen, regionen
respektive berort kommunalforbund besluta, med anledning av tréffad
Huvudoverenskommelse HOK 20 med Svenska Kommunalarbetareforbundet, att
anta bestimmelserna enligt HOK 20 for tillimpning fr.o.m. 2020-11-01. Vidare
rekommenderas arbetsgivaren att efter framstillan fran respektive riksorganisation
teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet, detta dr hos Pajala kommun delegerat till personalchef.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-22.
SKR:s cirkular 20:41.
Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-22
86 Dnr. KS.2021.47 028

Huvudoéverenskommelse om 16n och allménna anstillningsvillkor
m.m.— HOK 20 — med OFR Allméin kommunal verksamhet

Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen anta bestimmelserna enligt
Huvudoverenskommelse HOK 20.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 3 november 2020 Huvudoverenskommelse,
HOK 20, med OFRs forbunds omrade Allman kommunal verksamhet (AKV),
dvs. Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterféorbundet.

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisations styrelse, rekommenderar kommunen, regionen respektive
berort kommunalférbund besluta, med anledning av traffad
Huvuddverenskommelse, att anta bestimmelserna enligt Huvudoverenskommelse
HOK 20 for tillimpning fr.0.m. 2020-11-01. Vidare rekommenderas arbetsgivaren
att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 20 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet, detta ar hos Pajala
kommun delegerat till personalchef.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-22.
SKR:s cirkular 20:44.
Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-22
§7 Dnr.KS.2021.48 028

Loneoversyn 2021
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar anta handlingsplan for loneéversyn 2021.

Arendet

Pajala kommun tillhor arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR). SKR traffar centrala kollektivavtal om loner och anstallningsvillkor (HOK)
med arbetstagarorganisationerna. Vid lonedversyn regleras forutsattningarna i de
centrala avtalen och i lokala 6verlaggningar med respektive facklig organisation.
Avtalen utgar fran att Ionebildningen sker lokalt, dir varje kommun och region
ansvarar for loner och 16nedkningar inom sina respektive verksamheter. Genom
lokal 16nebildning kan arbetsgivaren i hogre grad utga fran lokala behov och
forutsattningar. Loneavtalen forutsétter darfor att arbetsgivaren bland annat
kartlagger och analyserar sina loner infor beslut om lonepolitiska
stillningstaganden. Beslut om atgiarder baseras pa analys av 16nestruktur, 16nelaget i
nirliggande kommuner/linet/riket, lonekartliggning avseende jaimstillda loner,
synpunkter fran fackliga organisationer och chefer, ekonomiska forutsattningar och
behovet av att behélla och rekrytera goda medarbetare. Kartliggning och analys foljs
sedan av en handlingsplan grundad pa arbetsgivarens stillningstaganden. Arbetet
med kartlaggning och analys har letts av kommunens beredningsgrupp bestaende av
personalutskottets ordforande och personalchef tillika ansvarig tjansteperson for
lonedversynsprocessen. Det dr resultatet av kartlaggning och analys av 16ner som
ligger till grund for de atgiarder som foreslas i handlingsplanen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-22.
Loneanalys.

Bilaga 1 Lonejamforelser/statistik.

Handlingsplan for l6nedversyn 2021.

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-02-22
§8
Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen som laggs till handlingarna.

Arendet

Personalchefen ger information om verksamheten.

- Samverkansavtal

- Friskvardsbidrag

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




