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Handlingsplan for loneéversyn 2022
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar anta handlingsplan for lonedversyn 2022.

Arendet

Pajala kommun tillhor arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). SKR triffar centrala kollektivavtal om loner och
anstallningsvillkor (HOK) med arbetstagarorganisationerna. Vid 16neéversyn
regleras forutsiattningarna i de centrala avtalen och i lokala 6verliaggningar med
respektive facklig organisation. Avtalen utgar fran att 1onebildningen sker lokalt,
dar varje kommun och region ansvarar for 1oner och lI6neokningar inom sina
respektive verksamheter. Genom lokal 16nebildning kan arbetsgivaren i hogre grad
utga fran lokala behov och forutsiattningar. Loneavtalen forutsatter darfor att
arbetsgivaren bland annat kartlagger och analyserar sina loner infor beslut om
lonepolitiska stillningstaganden. Beslut om atgarder baseras pa analys av
lonestruktur, 16nelédget i narliggande kommuner/lanet/riket, l16nekartldggning
avseende jamstillda 16ner, synpunkter och yrkanden fran fackliga organisationer
och chefer, ekonomiska forutsiattningar och behovet av att behalla och rekrytera
goda medarbetare. Kartlaggning och analys f6ljs sedan av en handlingsplan
grundad pa arbetsgivarens stillningstaganden. Handlingsplanen syftar till att
tydliggora och utveckla Pajala kommuns langsiktiga 1onepolitik sa att den blir kind
inom organisationen. Handlingsplanen anger utvecklingsomraden for det lokala
lonebildningsarbetet samt prioriteringar for den kommande l6nedversynen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-12-14.
Lonejamforelser och statistik.

Loneanalys 2021.

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef
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Visselblasarlagen och inrattande av rapporteringskanal
Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen besluta;

1. ge forvaltningen i uppdrag att paborja arbetet med att inrétta en intern
rapporteringskanal samt utredarfunktion.

2. att forvaltningen darutover uppdras att inratta en intern arbetsgrupp for
visselblasararenden.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden, den
s kallade visselblasarlagen, trader i kraft den 17 december 2021. Den giller inom all
privat och offentlig verksamhet. Lagen genomfor Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019 om skydd for personer som
rapporterar om overtradelser av unionsratten, det sa kallade visselblasardirektivet, i
svensk riatt. Den nya lagen ersitter en lag som finns sedan tidigare i Sverige, lagen
(2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om
allvarliga missforhallanden. Lagen innebér vissa nyheter i svensk ritt. Bland annat
kommer fler personer att omfattas av skyddet for visselblasare. Det ska bli tydligare
hur man gar till viga for att visselbldsa och identiteten pa den som slar larm om
missforhallanden ska hallas hemlig. Vidare ska verksamhetsutévare som vid
ingéngen av kalenderaret hade 50 eller fler arbetstagare inritta interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och uppfoljning. En
verksamhetsutovare som driver privat verksamhet och har 50 till 249 arbetstagare
ska ha interna rapporteringskanaler pa plats senast den 17 december 2023. For
ovriga verksamhetsutovare ska de interna rapporteringskanalerna vara pa plats
senast den 17 juli 2022. Det sistnimnda datumet giller alltsa for bland annat
kommuner och regioner.

Ekonomiska konsekvenser

Det ar svart att uppskatta omfattningen av antalet visselblasariarenden och darfor ar
det ocksa svart att uppskatta vilka ekonomiska konsekvenserna som detta kommer
fa for kommunen. System for rapportering av drenden kostar uppskattningsvis cirka
30—40 tkr/ar.

Darutover tillkommer kostnader om kommunen behover anlita extern utredare,
uppskattningsvis 2000—2500 kr/tim. Slutligen tillkommer kostnaden/arbetstiden
for de tjanstepersoner som ingér i den arbetsgrupp som inréattas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




Sida

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(6)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2021-12-14
§ 15 forts.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-12-14.

Information om den ny avisselblasarlagen.

Slutligt beslut expedieras till
Personalchef

Kommunchef
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8§16
Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen som laggs till handlingarna.

Arendet
Personalchefen ger information om verksamheten.

- Arbetsmiljoutbildning
- Medarbetarenkit 2021
- Pagéende tvisteforhandlingar

- Reviderade riktlinjer kring distansarbete
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