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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-09-07
Plats och tid Kommunférvaltningen, 2020-09-07, kl. 09.00 — 10.50
Beslutande
Ledamoter Ake Johdet (S)
Anna Taavola (FrS)
Hékan Kero (KD)
Ovriga deltagande
Ersattare Roland Karlsson (S)
Tjanstemin Elin Niemi, personalchef
Utses att justera Anna Taavola
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Anna Taavola
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet
Sammantridesdatum 2020-09-07
Datum for anslags uppsattande 2020-09-18 Datum for anslags nedtagande
2020-10-11
Forvaringsplats Kommunkansliet
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Underskrift e
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-09-07
Arenden

§ 1 Riktlinjer for representation, formaner och gavor
§ 2 Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal, KOM-KR
§ 3 Heltid som norm

§ 4 Chefsrapport

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-09-07
§1

Riktlinjer for representation, formaner och gavor
Personalutskottets beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta:

1. anta "Riktlinjer for representation, forméaner och gavor”,

2. att riktlinjerna ersatter "Riktlinjer for uppvaktning och ersattningar/formaner”
antagna av kommunstyrelsen 2018-10-22, § 101.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

2018-10-22 antog kommunstyrelsen "Riktlinjer for uppvaktning och
ersattningar/formaner”.

Vid tillimpningen av bestimmelserna har det uppstatt tveksamheter kring
tolkningen. Vidare saknas dven bestimmelser gillande extern representation.
Riktlinjerna har setts over och forvaltningen lamnar forslag pa en ny riktlinje som
foreslas ersitta “Riktlinjer for uppvaktning och ersattningar/formaner”, 2018-10-22.
Riktlinjerna ar utformade for att tydliggora anstélldas och fortroendevaldas ansvar
samt underlatta forstaelse och tillampning. Minnesgavornas virde har setts 6ver och
avsnittet om glasogon har tagits bort eftersom detta delvis regleras i centrala
kollektivavtal och trygghetsforsakringen vid arbetsskada.

Ekonomiska konsekvenser

Viardet av gévor till medarbetare har hojts ndgot men i 6vrigt bedoms riktlinjen inte
medfora ndgra ekonomiska konsekvenser. Ett tydligt regelverk bor kunna ge en
positiv paverkan pa forvaltningen att agera aterhallsamt vid representation.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-09-07.
Nuvarande "Riktlinjer for uppvaktning och ersattningar/formaner”.

Forslag till “Riktlinjer for representation, formaner och gévor”.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till
Personalchef

Kommunkansliet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




Sida
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-09-07
§2

Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal, KOM-KR
Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta anta KOM-KR som lokalt
kollektivavtal med den utformning och det innehall som framgar av bilaga 5.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Centrala parter har sedan 2012, med stod av KOM-KL (Overenskommelse om
omstillningsavtal), stottat verksamheter och arbetstagare i omstéllning. Sedan 2016
har ett arbete med att stirka verksamheter och individer vid tidig omstillning skett
genom Principoverenskommelse — Lokala omstéllningsmedel (TLO-KL) och
verksamhetsanpassade turordnings- och foretradesrattsbestimmelser i Allmanna
bestammelser (AB).

Den 3 december 2019 triaffade Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona -
Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation Principoverenskommelse - Nytt
kompetens- och omstallningsavtal och dartill horande dndringar i Allménna
bestimmelser med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden
Allman kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvard samt Likare jamte i
forbundsomradena ingdende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Avtalet trader i kraft den 1 maj
2020. Motsvarande 6verenskommelse triffades med Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds samverkansrad med skillnaden att den principéverenskommelsen ar
tidsbegransad och géaller under perioden 2020-05-01-2022-12-31.

Avtalet syftar till att stiarka de anstilldas mgjligheter till kompetensutveckling och
omstéllning med utgdngspunkt i verksamheternas behov av tidig omstallning. Detta
ger battre forutsattningar att mota sektorns kompetensforsorjningsbehov och den
allt snabbare utvecklingen av verksamheter, organisation och arbetssitt som
valfarden behover.

Huvudingredienserna ar tidiga kompetenshojande insatser riktade mot framtida
behov i verksamheten. Dessa kan vara foranledda av exempelvis teknikutveckling
eller nya krav pa yrket alternativt att ett yrke forsvinner till forman for andra yrken.

Bestammelserna om turordning syftar till att snabbt kunna identifiera de
medarbetare som riskerar att bli uppsagda pa grund av arbetsbrist sa att
arbetsgivare kan sitta in omstillningsinsatser, i forsta hand syftande till att behalla
kompetensen i verksamheten. Samtidigt ska det dven fortsattningsvis finnas
omstéllningsinsatser i handelse av uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-09-07
§ 2 forts.

De centrala parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som dr kommun, region
eller kommunalforbund och berorda arbetstagarorganisationer att anta KOM-KR
som lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehall som framgar av bilaga
5. Parterna ar overens om att ett sidant avtal ska anses ha kommit till stdnd genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska
lamna protokollsunderlag 6ver beslutet till berord arbetstagarorganisation som
begar det.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-09-07.
SKR:s cirkular 19:52.

Bilaga 5 till KOM-KR.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-09-07
§3

Heltid som norm
Personalutskottets beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta:

1.  att heltid som norm ska inforas stegvis inom Pajala kommuns verksamheter,

2. att dldreboendet och hemtjiansten i Korpilombolo utses som pilotprojekt for
detta,

3. att pilotprojektet pagar under forsta halvaret 2021 och darefter utvarderas och
aterrapporteras till kommunstyrelsen,

4. att forvaltningen i samband med aterrapporteringen presenterar en tidsplan for

det fortsatta inforandet av heltid som norm,

5. att kostnader som uppstar i samband med heltidsprojektet ska utvirderas,
analyseras och hanteras i kommande budgetprocess.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

I april 2016 tecknade Svenska Kommunalarbetareforbundet och Sveriges
Kommuner och Landsting (numera Sveriges Kommuner och Regioner), ett nytt
kollektivavtal for anstillda inom vilfardssektorn. Avtalet innehdll tydliga mél om
att infora “heltid som norm” inom kommuner och regioner. Fér Pajala kommun
har fragan om heltid varit i fokus under lang tid och 2017-10-02 beslutade
Kommunstyrelsen att;

- Huvudinriktningen vid nyanstillning ska vara heltid

- Tillsvidareanstillda ska erbjudas heltidstjanster

- Ovanstaende ska vara verkstallt senast 2021-05-31

- Handlingsplanen for hur detta ska verkstillas ska vara klar 2017-12-31

Efter att detta beslut fattades tog forvaltningen fram en plan for hur detta skulle
verkstillas. En projektgrupp utsigs med representanter fran respektive sektor,
fackliga foretradare, huvudskyddsombud och HR. Inom varje berord chefs
verksamhet har det aven bildats arbetsgrupper vilka har haft till uppgift att
diskutera mojligheter, hinder och l16sningar. Under 2019 internrekryterades aven
tva projektsamordnare fran stod och omsorgssektorn. Projektsamordnarna har
varit lanken mellan verksamheternas arbetsgrupper och projektgruppen.

Vidare har de stottat projektgruppen i forberedelsearbetet och kartlagd hur
intresset ser ut bland anstillda avseende heltid, varfor manga anstéllda viljer att
arbeta deltid och vad som skulle motivera dem att ga upp i arbetstid.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-09-07
§ 3 forts.

Att infora heltid ar ett stort forandringsarbete som tar tid. Brukares, klienters och
kunders behov ar ofta ojamnt fordelade 6ver dygnet vilket stiller sarskilda krav
pa bemanning och schemaldggning. De centrala parterna ar dessutom eniga om
att en sammanhaéllen arbetstid utan delade turer bor efterstravas. Heltid kraver
ocksé att verksamheterna arbetar med arbetsmiljon och arbetstidsforlaggningen.
En heltidsorganisation forutsatter arbetstider som bade tillgodoser
verksamhetens behov samt ar halsosamma och attraktiva for medarbetarna.

Det ar en komplex fraga nar heltid ska bli norm i valfarden och det ar svart att pa
forhand forutse alla konsekvenser.

Erfarenheter fran andra kommuner har visat att for att lyckas med inférandet av
heltid ar det viktigt att resurser och tid avsitts for forandringsarbetet. For Pajala
kommuns del saknas budgeterade medel for att organisera om till en
heltidsorganisation. Om alla deltidsanstillningar skulle omvandlas till heltider
motsvarar det en kostnadsokning pa cirka 17 mkr. En 6kning av antalet
heltidsarbetande torde daremot pa sikt att minska kostnaderna for overtid,
fyllnadstid och timloner. Enligt arsredovisning 2019 uppgick dessa kostnader till
cirka 25 mkr. For att fa en uppfattning om hur inférandet av heltid kommer
paverka verksamheten ur ett verksamhets-, arbetsmiljo- och ekonomiskt
perspektiv, foreslas att inforandet av heltid sker stegvist. Projektgruppen for heltid
har foreslagit att dldreboendet och hemtjansten i Korpilombolo utses som
pilotprojekt for detta. Dessa enheter utmarker sig med en hog andel deltidstjanster,
av 43 anstallda arbetar 35 deltid. Pilotprojektet bor starta i januari 2021 for att
sedan utvarderas efter ett halvar. Resultatet fran utvirderingen av pilotprojektet
avgor om, nar och hur verkstéllandet kan ske pa fler enheter. Att infora heltid
stegvis inom organisationen skulle ge forvaltningen battre forutsattningar att
successivt 10sa de utmaningar som uppstar, vilket ocksa 6kar forutsattningarna for
att denna forandringsresa utmynnar i nagot positivt.

Ekonomiska konsekvenser

Att gé frén en deltidsorganisation till en heltidsorganisation kommer initialt medfora
ekonomiska konsekvenser. Nagra exakta berdkningar av heltidsprojektets inverkan
pé kommunens ekonomi ar svéra att gora i nuldget. Kostnader som uppstar behover
utvarderas och analyseras for att sedan hanteras i kommande budgetprocess.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2020-09-07.
Kommunstyrelsens beslut 2017-10-02 § 104.
Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-09-07
§ 3 forts.

Slutligt beslut expedieras till
Personalchef

Sektorchefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2020-09-07
Arende 4
§
Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen som laggs till handlingarna.

Arendet
Personalchefen ger information om verksamheten.

- Loneoversyn 2020

- Personalstatistik (information om férandring 6ver tid)
- Arbetsmiljoverkets forelaggande med vite

- Aldreomsorgslyftet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




