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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-09-22
§8 Dnr KS.2022.516 003

Overenskommelse om siirskilt férhandlingsordningsavtal RiB (SFR 22)
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar anta sarskilt forhandlingsordningsavtal RiB — SFR 22,
med Brandméannens Riksforbund som lokalt kollektivavtal.

Arendet

Den 2 maj 2022 triffade SKR/Sobona 6verenskommelse om Sarskilt
forhandlingsordningsavtal RiB med Brandméannens Riksférbund (BRF).

BRF ar inte part i Kommunalt Huvudavtal (KHA 94) eller Sobonas
forhandlingsordningsavtal och har inte omfattats av dess bestimmelser.
Forhandlingsprotokollet till RiB mellan SKR/Sobona och BRF har dock i tidigare
upplagor reglerat att tvister om RiB:s bestimmelser hanteras enligt KHA. I andra
fragor har BRF inte omfattats av ett forhandlingsordningsavtal vilket bland annat
har inneburit att det i tvister har saknats mgjlighet till central forhandling. Vidare
har BRF inte omfattats av kollektivavtalade regleringar om exempelvis upprattande
av kollektivavtal, stridsatgarder, konflikter eller skyddsarbete. Det nya
forhandlingsordningsavtalet omfattar bestimmelser som motsvarar bestaimmelserna
i KHA och Sobonas forhandlingsordningsavtal.

SKR:s styrelse och Sobonas styrelse rekommenderar kommunen respektive berort
kommunalférbund, med anledning av traffad 6verenskommelse om Sarskilt
forhandlingsordningsavtal RiB med Brandméinnens Riksférbund (BRF) for
tillampning fr.o.m. 2022-05-01, besluta att anta detta som lokalt kollektivavtal.
Forvaltningens forslag till beslut

1. att anta sdrskilt forhandlingsordningsavtal RiB — SFR 22, med Brandméannens
Riksforbund som lokalt kollektivavtal.

Beslutsunderlag
Cirkular 22:22 - Overenskommelse om sarskilt forhandlingsordningsavtal RiB (SFR
22)
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Personalchef
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§9 Dnr KS.2022.517 003

Andring av kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstind (KB-avtal)
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att anta kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sobona och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareforbundet,
OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet, Lararforbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad, AkademikerAlliansen, OFR
forbundsomrade Hélso- och sjukvard, Sveriges Lakarforbund samt Brandméannens
Riksférbund (BRF) & andra sidan, har enats om @ndringar i Kollektivavtal for krigs-
och beredskapstillstand (KB-avtalet). Andringen innebar framst att Sobona frén 1
juli 2022 blir part pa avtalet samt att fackforbundet Brandménnens Riksforbund
(BRF) aven omfattas av avtalet. Utover detta har det gjorts dndringar av redaktionell
karaktar.

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda arbetsgivare som utgor
kommun, region och kommunalférbund, med anledning av triaffad Kollektivavtal for

krigs- och beredskapstillstand i lydelse fran och med 2022-07-01, att anta
Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand.

Forvaltningens forslag till beslut

1. att anta kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand.

Beslutsunderlag
Cirkular 22:26 - Andring av kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstdnd (KB-
avtal)

Protokoll skickas till

Personalchef
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-09-22
§10 Dnr. KS.2022.280 024

Upphorande av pensionspolicy
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar foresld kommunfullméaktige att pensionspolicyn
upphor att gilla fran och med 2023-01-01.

Slutligt beslut fattas av kommunfullmdaktige
Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona har med OFR, Svenska
Kommunalarbetareforbundet och AkademikerAlliansen den 20 december 2021 tréffat
en 6verenskommelse om tilligg och dndringar i Avgiftsbestimd KollektivAvtalad
Pension (AKAP-KL) samt vissa foljdandringar i KollektivAvtalad Pension (KAP-KL). De
villkorsandringar som foljer av 6verenskommelserna trader i kraft 1 januari 2023.
Samtidigt byter AKAP-KL namn till AKAP-KR och detta avtal blir frdn den 1 januari
2023 det framatriktat gillande pensionsavtalet for alla anstdllda inom kommunsektorn.
I och med denna 6verenskommelse stangs intrade till det delvis forménsbestamda
avtalet KAP-KL. Kommunsektorn lamnar darmed ett system med forménsbestamda
pensionslosningar. Det helt avgiftsbestaimda pensionsavtalet AKAP-KR innebar ett
modernt och langsiktigt hallbart pensionsavtal som utgar ifran den anstilldes
livsinkomst. Anstillda inom kommuner och regioner tjanar in till sin tjinstepension
under hela sitt arbetsliv, och ges darmed mgjlighet till bra och trygga pensioner. Ett helt
avgiftsbestamt pensionsavtal for sektorns medarbetare framjar rorlighet inom sektorn
och mellan arbetsmarknadens sektorer.

Pajala kommun har en pensionspolicy som innehaller bestimmelser avseende
pensionsfragor for kommunens anstillda. I pensionspolicyn framgar att policyn ska ses
over vid behov eller pa grund av forandringar i lagar och kollektivavtal inom
pensionsomradet. Med anledning av kommande forandringar i pensionsavtalet har
pensionspolicyn setts over. Det konstateras att policyn innehaller bestimmelser som
aven finns reglerade i pensionsavtalet, och dels bestammelser som efter arsskiftet inte
langre kommer vara gillande. I policyn framgér bland annat att kommunen kan erbjuda
sarskilda pensionslosningar till forvaltningschefer eller andra med motsvarande
funktion enligt KAP-KL. Fran och med den 1 januari 2023 upphor mojligheten att
framatriktat traffa sidana avtal. Policyn innehéller dven bestammelser gillande
lonevaxling men detta bor enligt SKR i stéllet regleras i ett lokalt kollektivavtal mellan
arbetsgivare och berorda fackliga organisationer.

Mot bakgrund av ovanstdende liksom det faktum att pensionsavtalet dr tvingande och
reglerar det mesta som ror kommunanstilldas tjanstepension, foreslar forvaltningen att
pensionspolicyn upphor att gilla.

Forvaltningens forslag till beslut

1. att pensionspolicyn upphor att gélla fran och med 2023-01-01.
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-09-22
§ 10 forts.
Beslutsunderlag

Cirkuldr 22 04 - Overenskommelse om Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KR)
Pajala kommuns pensionspolicy

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen/Kommunfullmiktige

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-09-22
§11
Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Personalchefen ger information om verksamheten.

- Central tvisteforhandling med Kommunal har avslutats
- Loneoversyn 2023
- Inforande av enkit vid avslut av anstillning

- Nya LAS-reglerna som trader i kraft fran 2022-10-01
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