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§ 22
Kompetensforsorjning - forslag pa satsningar
Personalutskottets beslut

Personalutskottets beslutar att foreslda Kommunstyrelsen uppdra at
forvaltningen att arbeta vidare med forslagen som framgéar av utredningen.
Detta for att sikerstilla kompetensforsorjningen och Pajala kommun som en
attraktiv arbetsgivare.

Att budgeterade medel avsitts for att mojliggora verkstillandet av dessa
atgarder.

Arendet

Pajala Kommun star infor stora utmaningar och ar mitt i en pagaende
generationsviaxling. For att mota de utmaningar Pajala kommun stér infor
behover arbetsgivaren arbeta strategiskt inom flertalet omraden. For att
mojliggora ett strategiskt arbete med kompetensférsorjningsfragorna kravs en
god framforhallning. Ett steg i denna riktning var att ta fram en
kompetensforsorjningsplan. Genom att verksamheterna analyserar behov och
tar fram underlag, skapas rutiner for att halla planen aktuell sa att den kan inga i
verksamheternas planerings- och budgetarbetet pa de olika nivierna i
organisationen.

Pajala Kommun behover gora ytterligare insatser for att klara utmaningarna de
kommande aren. Svarigheten att rekrytera gor det nodvandigt att finna nya
vagar for att sakra kompetensen.

Ekonomiska konsekvenser
Storre och langsiktiga satsningar kraver ekonomiska medel. Kostnad for
respektive atgird presenteras i bilaga 1.

Beslutsunderlag

Kompetensforsorjningsplan 2018 — 2020

Tjansteskrivelse 2018-11-23

Utredning — strategier for att sikra kompetensforsorjningen

Personalutskottets protokoll 2018-06-18 § 10
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Kommunstyrelsen
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§23

Avrapportering loneéversyn 2018

Personalutskottets beslut

Personalutskottets beslutar att delge Kommunstyrelsen tjansteskrivelsen om
l6neéversyn 2018.

Arendet

Detta dr en redogorelse for utfallet av 2018 ars 16nedversyn.
Loneoversynen bedrevs enligt den forhandlingsordning som Pajala kommun har
och med hinvisning till gillande 16neavtal, Ionepolicy och riktlinjer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2018-11-23

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen
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§24
Lonekartlaggning

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att delge Kommunstyrelsen rapporten for jamstallda
loner samt att Kommunstyrelsen far en omfattande muntlig dragning av
lonekartlaggningen i kunskapshojande syfte.

Forvaltningens forslag till beslut
Att rapport for jamstallda loner delges Kommunstyrelsen.

Forslag till beslut under sammantradet
Kumpula Kostet (V) tilldggsyrkar att Kommunstyrelsen far en omfattande
muntlig dragning av I6nekartlaggningen i kunskapshéjande syfte.

Arendet

Diskrimineringslagen som helhet har till indamal att motverka diskriminering
och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

Fran och med 1 januari 2017 ar alla arbetsgivare med minst 10 anstéllda skyldiga
att kartlagga och analysera loneskillnader med avseende pa kon varje ar. Arbetet
med l6nekartlaggningen, analysen och upprattandet av en sarskild handling
ingdr i arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder for att framja jamstélldhet.
Vid genomford lonekartlaggning har arbetsgivaren Pajala kommun inte funnit
osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor. Pajala kommuns
handlingsplan stracker sig 6ver 2018 — 2019.

Beslutsunderlag
Rapport Pajala kommun 2018
Lonepolicy med riktlinjer

Tjansteskrivelse 2018-12-03

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen
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§25
Loneoversyn 2019

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att:
1) anta handlingsplan rorande loneoversyn 2019 som underlag till 6verlaggning
med arbetstagarorganisationerna.

2) itexten om att mal och visioner ska genomsyra lonesamtalet ldgga till ordet
vardegrund pa lampligt stille.

3) handlingsplan rérande lonedversyn 2019 delges Kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut
Att personalutskottet beslutar anta handlingsplan rorande 16ne6versyn 2019
som underlag till 6verlaggning med arbetstagarorganisationerna.

Att handlingsplan rorande loneéversyn 2019 delges kommunstyrelsen.

Forslag till beslut under sammantradet
Kumpula Kostet (V) tilliggsyrkar att i texten om att mal och visioner ska
genomsyra lonesamtalet 14gga till ordet vardegrund pa lampligt stille.

Arendet

Loneavtalen ska bygga pa lokal lonebildning med individuell och differentierad
lonesattning. Dagens loneavtal forutsitter att arbetsgivaren pa lokal niva tar
stéllning och prioriterar vilka loneédtgarder som behover vidtas. Utgdngspunkten
for detta ar bland annat behovet av att behalla och rekrytera duktiga
medarbetare, de ekonomiska forutsittningarna och den 6nskvirda
lonestrukturen.

Arbetsgivarens stillningstaganden for 1one6versyn 2019 grundar sig pa;

- Arbetsgivarens analys av strategiska kompetensforsorjningsbehov i
verksamheten.

- Ekonomiska forutsattningar.
- Inkomna yrkanden/synpunkter fran chefer och fackliga organisationer.

- Omvirldsanalys/statistik fran niarliggande kommuner, kommuner i norra
Sverige och i hela riket.

- Analys av befintliga 16nenivaer kopplat till arbetsgivarens arbetsvardering.

Ekonomiska konsekvenser
Inom den budgetram som ar faststilld for 1oneoversyn 2019.
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Beslutsunderlag

Handlingsplan- lonepolitiska stallningstaganden infor lonedversyn 2019

Tjansteskrivelse 2018-12-03
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Kommunstyrelsen
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§26

Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen som laggs till handlingarna.

Arendet

Personalchefen presenterar information om verksamheten.

Upphandling av foretagshilsovard
Disciplindrenden
Tvisteférhandling MBL §§ 10 och 64 med Kommunal

LOK tecknas avseende l6n och allminna anstallningsvillkor for

Liararforbundets och Lirarnas Riksforbunds samverkansrad (HOK18)

Medarbetarenkat
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