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89
Chefsrapport
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att lagga informationen med godkannande till
handlingarna.

Arendet

Personalchef Elin Niemi redogor for foljande:

Overenskommelse om avslut av anstillning.

Implementering av arbetsmiljopolicy och 6vriga dokument kopplade till
denna.

Implementering av KIA:

Forvaltningen har infort ett nytt webbaserat processverktyg for anmélan och
hantering av tillbud, olyckor, skador och risker i arbetsmiljon.

AGS-KL ersatter AB § 28 mom. 9 (forséakring enligt kollektivavtal):
Bestammelsen i § 28 mom. 9 utmonstras ur AB och ersatts av Sarskild AGS-

KL-forman fran och med 1 juni 2018. Dessa drenden kommer di att hanteras
av AFA Forsakring.

Nya regler om sjukskrivning frén 1 juli - plan for tergang i arbete
Upphandling av foretagshilsovard - arendehantering
Loneoversyn — laget i avtalsforhandlingarna
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8§10 Dnr KS 2017.164 023

Kompetensforsorjningsplan
Personalutskottet beslutar

Personalutskottet beslutar att godkdnna forvaltningens forslag med
tillaggsyrkande att uppdra till forvaltningen och verksamheterna att dar
bristyrken rade ta fram konkreta satsningar for att sakerstalla
kompetensforsorjningen och Pajala kommun som en attraktiv arbetsgivare.

Arendet

Personalutskottets beslutade 2017-06-19 ge forvaltningen i uppdrag att
sammanstilla en aktuell beskrivning 6ver befintlig kompetens samt
gora prognos 6ver kommande kompetensbehov under de ndarmaste tre
aren. Under hosten tog darfor HR fram en aktuell omvirldsanalys och
nulidgesbeskrivning for arbetsmarknad i Sverige, Norrbotten och Pajala.
Verksamheterna arbetade med sina egna kompetenskartlaggningar som
sedan sammanstélldes av forvaltningscheferna (motsvarande) och
skickades till HR for att tas med i den Overgripande kompetenskart-
laggningen.

Presentation av kartldggningen samt uppdrag att ta fram en plan for 2018 -
2020.

Forslag till beslut under sammantriadet

Kumpula Kostet (V) och Skold (M) foreslar att Personalutskottet godkanner
forvaltningens forslag med tilldggsyrkande att uppdra till forvaltningen och
verksamheterna att dar bristyrken rade ta fram konkreta satsningar for att
sakerstilla kompetensforsorjningen och Pajala kommun som en attraktiv
arbetsgivare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2018-06-18.
Kompetenskartlaggning.

Protokoll skickas till

Personal- och 1oneenheten
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8§11 Dnr KS 2018.49 026

Jamstilldhets- och mangfaldsplan 2018-2020
Personalutskottet beslutar

Personalutskottet beslutar att Jamstilldhets- och méangfaldsplan 2018-2020
delges kommunstyrelsen och att forvaltningen arligen rapporterar hur
arbetet med aktiva dtgarder fortloper. Detta sker i samband med den
personalekonomiska redovisningen.

Arendet

Genomgang av foregdende plan samt uppdrag att ta fram en ny plan for 2018
- 2020. Fran och med 2017-01-01 giller en del viktiga forandringar i
Diskrimineringslagen. Alla arbetsgivare ska arbeta med aktiva atgirder, dvs
ett forebyggande och fraimjande arbete som ska genomféras kontinuerligt i
fyra steg: undersoka, analysera, atgarda samt folja upp och utvardera.

Arbetet ska omfatta alla diskrimineringsgrunder som anges i lagen: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder. pa en
jamstalldhetsplan har ersatts med ett krav pa dokumentation av alla delar av
arbetet.

Forvaltningen har tagit fram en generell plan for arbetet med
jamstélldhet och méngfald som utformas i enlighet med
bestammelserna om dokumentation i Diskrimineringslagen. Den
fardiga planen for Jamstalldhet och mangfald ska gilla for perioden
2018-2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2018-06-18.
Utvardering av jamstalldhetsplan 2015—2017.

Protokoll skickas till

Personal- och loneenheten
Meddelande till kommunstyrelsen
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Oversyn av Pajala kommuns rehabiliteringspolicy
Personalutskottet beslutar

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att f6ljande
dokument upphor galla:

1. Handbok f6r rehabiliteringsprocessen
2. Rehabiliteringsrutinerna

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att:

3. Forvaltningen far i uppdrag att ta fram nya rutiner for rehabilitering
med stod av gallande lagstiftning och Pajala kommuns
Arbetsmiljopolicy.

Rutinerna antas pa tjinstemannaniva enligt giallande delegationsordning.
Arendet

I syfte att bryta den negativa utvecklingen mot allt hogre sjukpenningtal
har regeringen beslutat om ett atgardsprogram for 6kad hélsa och
minskad sjukfranvaro. Som ett led i detta infors fran och med den forsta
juli 2018 nya regler avseende sjukskrivning. Bland annat innebar det att
alla arbetsgivare som har anstéllda som forvintas vara borta fran arbetet
pa grund av sjukdom i mer dn 60 dagar behover gora en plan for atergdng
i arbete. Planen ska vara arbetsgivarens stod i rehabiliteringsarbetet och
ska goras senast 30 dagar fran forsta sjukdagen, avsikten ar att starka
individens mojligheter till anpassning och rehabiliteringsinsatser. I Pajala
kommuns nya arbetsmiljopolicy framkommer att atgiarder i arbetsmiljon
ska priglas av en helhetssyn pa de faktorer som paverkar manniskan i
arbete och ska innefatta fraimjande, forebyggande och rehabiliterande
insatser pa individ-, grupp- och organisationsniva samt att anpassnings-
och rehabiliteringarbete bygger pa tidiga insatser och en tydlig
arbetsordning. Med anledning av att de nya reglerna avseende
sjukskrivning beror Pajala kommun samt inforandet av ny
arbetsmiljopolicy finns det skil att se 6ver Pajala kommuns
rehabiliteringsprocess och rehabiliteringsrutiner.

Beslutsunderlag

Rehabiliteringsprocessen - handbok for Pajala kommun.
Rehabiliteringsrutiner.
Arbetsmiljopolicy.
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Revidering av Pensionspolicy

Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige
att anta reviderad Pensionspolicy.

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2014-11-17 § 35 om pensionspolicy som
innehaller bestammelser for bade anstéllda och fortroendevalda.
Kommunens pensionspolicy for anstillda ska ses 6ver vart fjarde ar och vid
behov revideras. Vid personalutskottets sammantrade 2017-06-19 fick
forvaltningen i uppdrag att se over policyn. Forvaltningen har tagit fram ett
nytt forslag till pensionspolicy som omfattar enbart anstillda.

Négra av de dndringar som finns i pensionspolicyn:

Nuvarande pensionspolicy innehaller bilagor med information om
pensionssystemet, basbelopp etc. Det ar inte relevant att i en pensionspolicy
behandla detta eftersom det ar fragor som Pajala kommun inte dger ritt att
besluta om.

Modell om avgingsvederlag tas bort fran policyn da detta inte regleras i
pensionsavtalet och i 6vrigt dr nagot Pajala kommun bor tillampa med stor
aterhallsamhet. Frdgan om beslutsmandat gillande avgangsvederlag regleras
i Kommunstyrelsens delegationsordning.

Information om fértroendevaldas pension tas bort och hanteras separat i
sdrskilda tillimpningsanvisningar som pensionsmyndigheten beslutar om.
Den nya pensionspolicyn omfattar saledes endast anstillda.

Muntlig information om pensionens olika delar genomfors vart tredje ar
istallet for varje ar. Utover detta lamnas arligen skriftlig information om
intjinade pensionsformaéner till kommunens anstillda via kommunens
pensionsforvaltare. Vidare kan anstillda vanda sig till pensionshandlaggaren
med pensionsfragor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2018-06-18.
Kommunfullmaktiges protokoll 2014-11-17, § 35.
Personalutskottets protokoll 2017-06-19, § 17.
Pensionspolicy fran 2014.

Forslag till ny pensionspolicy for anstallda.
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Tillampningsanvisningar for OPF-KL
Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar att kommunstyrelsen i egenskap av pensions-
myndighet antar tillampningsanvisningar for OPF-KL.

Arendet

OPF-KL har antagits av Kommunfullméiktige 2014-11-17, § 35. OPF-KL giller
for fortroendevalda fran och med valet 2014 och ersitter det tidigare
pensionsavtalet for politiker. Vid personalutskottets sammantrade 2017-06-
19 fick forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag till tillimpningsanvisningar
gillande OPF-KL.

OPF-KL som avtal innebar att den lokala pensionsmyndighetens roll ar storre
an tidigare da det ar den som ska gora bedomningen av vilka aktiva
omstillningsinsatser den individuelle fortroendevalda ska fa. Det ar ocksa
den lokala pensionsmyndigheten som avgor om forlangt omstallningsstod
ska utga och eventuella gransdragningstolkningar.

For att underlitta detta arbete har tillimpningsanvisningar tagits fram.
Pensionsmyndigheten har vissa mojligheter att medge generosare
bedomningar dn vad som sigs i grundforslaget, t ex nir det géller hur
ekonomiskt stod genereras. I grundforslaget faststills att “varje fullgjort
uppdragsar genererar ekonomiskt stéd i tre manader”. Har finns det
mojlighet att i stillet anta skrivelsen “varje med det grundliggande
uppdragsaret ssmmanhangande fullgjord tertial (fyraméanadersperiod)
genererar ekonomiskt stod i en manad”. Om vi antar att en fortroendevald
har fullgjort 10 manader utover det grundlaggande aret sé skulle de tio
manaderna i det forsta fallet (uppdragsar) inte generera nagot ekonomiskt
stod. I det andra fallet (tertial) skulle det generera tva manader ekonomiskt
stod.

Omstillningsbestaimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstod.
Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KL som galler for anstiallda i kommunen.

Tillimpningsanvisningarna innehéller riktlinjer for den praktiska
hanteringen av de olika formanerna, samt fortydliganden till OPF-KL pa en
del punkter. Anvisningarna innehéller ocksa enklare beskrivningar av
villkoren och de olika formanerna i OPF-KL. Om det uppstar situationer dar
tillampningsanvisningarna upplevs motsdga OPF-KL, giller bestimmelserna
enligt reglementet fore dessa anvisningar.
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§ 14 forts.

Forslag till beslut under sammantradet

Skold (M) foreslar att Personalutskottet beslutar att anta tillampnings-
anvisningar for OPF-KL omfattande ett ar.

Beslutsunderlag
Kommunfullméiktiges protokoll 2014-11-17, § 35.

Personalutskottets protokoll 2017-06-19, § 17.
Forslag till tillampningsanvisningar for OPF-KL.

Jav

Kumpula Kostet (V)

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen
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Svar pa motion — Rekrytering av personal till virden och skolan
Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige
att anse motionen besvarad med tilldgg att fler yrkesgrupper inom
bristomraden omfattas av eventuell insats.

Arendet

Stig Toyra (KD), Peter Ericsson (KD), Eva Esberg (KD), Agneta Heikki (Lib),
Lennart Ojanlatva (NS) och Kurt Haapala (C) foreslar i en motion att kultur
och utbildningsutskottet tillsammans med socialutskottet arrangerar arliga
rekryteringsdrives till de utbildningar som ger kompetens och behorighet till
de omraden i kommunen som har brist pa personal. Kultur och
utbildningsutskottet har inkommit med svar pa motionen och fragan har
aven diskuterats med socialchefen. Utifran de svar som inkommit gors
bedomningen att forslaget om att legitimerade grundskolelarare pa olika
nivaer traffar avgangselever pa gymnasieskolan for att informera om
lararyrket tillstyrks. Vidare tillstyrks dven forslaget om att underskoterskor
inbjuds att bes6ka niondeklassare for att informera dem om vardyrken infor
valet till gymnasieskolan. Detta sker inom ramen for arbetet med studie och
yrkesvigledning.

Forslag till beslut under sammantriadet

Kumpula Kostet (V) och Skold (M) foreslar att personalutskottet beslutar att
betrakta motionen besvarad med tillagg att fler yrkesgrupper inom
bristomraden omfattas av eventuell insats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2018-06-18.

Motion — Rekrytering av personal till varden och skolan.
Svar pa motion fran kultur och utbildningsutskottet.
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