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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-02-08
Plats och tid Kommunférvaltningen, 2024-02-08, kl. 09.00-11.10
Beslutande
Ledamdéter Ulrica Hammarstrém (S)
Peter Ericsson (KD)
Jan Larsson (FrS)
Ovriga deltagande
Ersattare
Tjansteman Hékan Nilsson, HR-chef
Sixten Olli, namndsekreterare
Utses att justera Jan Larsson (FrS)
Justeringens .
plats och tid Digitalt 2024-02-09
Underskrifter SEKTELETATE  ..vvvieveveeieveeieietee ettt ettt as et e se st se s eseaseseseseteaeas Paragrafer 1-6
Sixten Olli
OrdfOrande  ..ocecceeceeceececceceee ettt ste e te et e st e s e e s e e raesreesreanns
Ulrica Hammarstrom
JUSLETATE ceeriiiecireereeeeecereeceeereeesreeeseaeeeesssneeesssnnne
Jan Larsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet
Sammantridesdatum 2024-02-08
Datum for anslags 0o Datum for 2024-03-06
uppséattande 2024-02-13 anslags nedtagande
Forvaringsplats Kommunkansliet
for protokollet
Underskrift et
Sixten Olli

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-02-08
Arenden

1. Chefsrapport

2. Medarbetarenkat 2023

3. Sjukfranvaro 2023

4. Dispensansokan arbetstid stod och omsorg
5. Lonerorelsen SKR

6. Arbetsmiljo

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-02-08
§1
Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen som darmed laggs till handlingarna.

Arendet
Personalchef informerar.
- Distansarbete - omfattning

- Personalidrende - Avstingning
- Visselblasararende

Protokoll skickas till

Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sida

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-02-08
§2
Medarbetarenk:it

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av redovisning och information som darmed laggs till
handlingarna.

Arendet

Medarbetarenkaten har genomforts for femte gngen under slutet november och
december 2023 (tidigare 2013, 2016, 2018 och 2021).

Syftet med enkiten ar att skapa en aktuell bild av hur medarbetarna upplever Pajala
kommun som arbetsgivare, arbetssituationen, ledarskapet och arbetsmiljon.

P& detta satt kan vi identifiera vara styrkor och utvecklingsomraden med syfte att
gora Pajala kommun till en dn mer attraktiv arbetsgivare.

Enkiten har besvarats anonymt och bestod av sju delar.

De sex forsta delarna har foljande teman: 1. 6vergripande 2. arbetssituation 3.
ledarskap 4. arbetsmiljo 5. hilsa 6. strategi. Del 7 inneholl fragor som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram om hallbart medarbetarengagemang
(HME).

Malet med enkdtundersokningen var att, med utgangspunkt fran resultatet, ta fram
aktiviteter/atgarder for hur vi kan framja en god arbetsmiljo samt utveckla
verksamheten och medarbetarna.

Detta ir séledes en viktig del i det kontinuerliga arbetet att gora Pajala kommun till
en an mer attraktiv arbetsgivare.

Sektorer och arbetsplatser har fatt enkitresultatet utsant tillsammans med
instruktioner hur de kan anvinda resultatet i sitt fortsatta utvecklingsarbete.
Enkitresultatet har ocksa presenterats i kommunens centrala samverkansgrupp.

Forvaltningens forslag till beslut

Information om utfallet av medarbetarenkaten och framtida arbete med denna laggs
till handlingarna.

Beslutsunderlag

Pajala kommuns resultat jamfort med ovriga kommuner
Pajala kommuns resultat 2023 jamfort med 2021
Fragebatteri SKR:s HME fragor S

Protokoll skickas till
HR-chef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-02-08
§3

Sjukfranvaro 2023
Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av redovisning och information som darmed laggs till
handlingarna.

Arendet

Den totala sjukfranvaro i Pajala kommun per 2023-12-31 uppgick till 7,5% av
ordinarie arbetstid. Det ar 0,3 procentenheter liagre dn 2022 (2022 inom parentes)
men fortfarande ligger sjukfranvaron tva procentenheter hogre dn innan pandemin
(2019). Langtidssjukfranvaron uppgick till 43% av den totalsjukfranvaron 2023. Det
ar 4 procentenheter hogre dn 2022. En forklaring kan vara att vi har
langtidssjukskrivna medarbetare som ansokt om permanent sjukersattning men inte
beviljats det an. Ytterligare en forklaring kan vara att korttidsfrinvaron minskat.
Totalt har 311 st (200) arbetsmiljohdndelser har rapporterats i KIA systemet under
2023. Under hosten september-november intriffade flest arbetsmiljoavvikelser.

80 (59) olycksfall: 33 anmalningar orsakades av fall i samma niva (snubbla halka).
Tio anmalda olycksfall var gillande hot och vald.

159 (82) tillbud och 63 (52) riskobservationer anméaldes under 2023. 65 (24)
arbetsmiljo-héndelserna var gillande ohélsosam arbetsbelastning. 34 (19)
anmilningar géllande hot och vald samt 16 hindelser dir man anmalt att man
skadats av en annan person.

Sju (7) anmalda fardolycksfall, det vill saga olycksfall som intraffat nar medarbetaren
transporterat sig till/frdn arbetet. Samt tva (2) anmalningar gillande arbetssjukdom
I KIA systemet har det rapporterats att nio handelser medfort franvaro. Endast 23
handelser har rapporterats till Forsakringskassan av de 80 olycksfall som
registrerats i systemet.

Forvaltningens forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet och l4ggs till handlingarna

Beslutsunderlag
Rapport sjukfranvaro och arbetsmiljéavvikelser 20230101 — 20231231

Protokoll skickas till
HR-chef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-02-08
84

Begiran om dispens att forlagga 24 timmars arbetspass inom personlig
assistans

Personalutskottets beslut

Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen att besluta om dispens for verksamhet
inom personlig assistans att tillampa 24 timmars arbetspass dar arbete och sovande
jour alterneras under dygnet.

att beslutet géller perioden 2024-xx-XX - 2025-XX-XX.

att arbetstidsforlaggningen utviarderas och f6ljs upp innan eventuellt beslut om
dispens fattas pa nytt fran 2025-xx-0x.

att beslut om dispens skickas till centrala parters arbetstidsnamnd f6r kinnedom.

Arendet

Fran och med 1 oktober 2023 skarptes kollektivavtalets regler gallande dygnsvila for
att kollektivavtalets bestimmelser ska uppfylla minimikraven om minst 11 timmars
dygnsvila och att arbete och dygnsvila ska alternera enligt EUs arbetstidsdirektiv. I
kommunen finns verksamheter dar personliga assistenterna arbetar s kallade
dygnspass, dar arbete och sovande jour alterneras och sammanlagt utgor 24 timmar.
Det ar sammantaget tio medarbetare i dessa arbetsgrupper som berors. Berorda
funktioner som verksamhetschef, enhetschef, representanter for medarbetarna samt
Kommunal har utrett mojligheterna och konsekvenserna att f6lja bilaga J utan beslut
om dispens, det vill sdga, hogst 20 timmars arbetspass. Bedomningen fran
medarbetarna, berord facklig organisation samt arbetsgivarens foretradare ar att det
skulle leda till fler skiftbyten under en arbetsvecka och skiftbyten vid olika
tidpunkter varje dag. En situation som varken bedéms gynna de enskilda brukarnas
livssituation eller medarbetarnas arbetsmiljo. Att forandra schemalaggning till hogst
20 timmars arbetspass for att harmoniera med EUs arbetstidsdirektiv anses fa storre
konsekvenser for savil brukare som medarbetare, dn att behalla en schemaldggning
med 24 timmars arbetspass. Det finns inga tydliga indikationer att nuvarande
schemaldggning med dygnsarbetspass utgor en okad risk for ohdlsa da
arbetsgrupperna har en ldg personalomsittning samt en l1ag sjukfranvaro.

Ekonomiska konsekvenser
Bedomningen ar att det inte blir nagra direkta forandrade ekonomiska konsekvenser
sett mot dagens forhallanden inom verksamheterna.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att besluta om dispens for verksamhet inom personlig
assistans att tillampa 24 timmars arbetspass dar arbete och sovande jour alterneras
under dygnet.

att beslutet giller perioden 2024-xx-xx - 2025-XX-XX.

att arbetstidsforlaggningen utvarderas och f6ljs upp innan eventuellt beslut om
dispens fattas pa nytt fran 2025-xx-0x.

att beslut om dispens skickas till centrala parters arbetstidsndmnd f6r kinnedom.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(9)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-02-08
§ 4 forts.
Beslutsunderlag

Riskbedémning och handlingsplan
Uppgifter som ska lamnas i samband med begiaran om dispens
Protokoll MBL forhandling, dat 2024-01-08

Protokoll skickas till
Kommunstyrelsen
Slutligt beslut expedieras

HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-02-08
§5

Lonerorelsen 2024
Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av information som darmed laggs till handlingarna.

Arendet

HR-chefen informerar allmént om lonerdrelsen.
Arbetsgivaren har tagit emot yrkanden fran fackférbunden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2024-02-08
§6
Arbetsmiljo

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av information som darmed laggs till handlingarna.

Arendet

Skrivelse 6:6a anmailan fran huvudskyddsombuden for Kommunal och Vision.

Beslutsunderlag

Arbetsmiljolagens 6 kap. 6 a §, "6:6a-anmalan”
Svar fran arbetsgivaren

HR-chef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




