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Reglemente for individndmnden i Pajala kommun fr.o.m.
2019-01-01

Antaget av kommunfullmiktige 2018-12-17 § 90.

Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen och speciallagstiftning
giller bestimmelserna i detta reglemente.

INDIVIDNAMNDENS UPPGIFTER

Individndmnden beslutar i &renden som avser myndighetsutévning inom individ-
och familjeomsorgen och vard och omsorg samt yttranden till andra myndigheter i
arenden som avser enskilda.

SOL (socialtjanstlagen),

LVU (lag med sarskilda bestaimmelser om vard av unga)

LVM (lagen om vard av missbrukare i viisa fall),

LSS (lag om st6d och service till vissa funktionshindrade) samt

Foraldrabalken

Individndmnden skall anta delegeringsordning for sin verksamhet. Vad som inte
anges i delegeringsordningen beslutas av Individnamnden.

Kommunstyrelsen har verksamhetsansvaret for den dagliga verksamheten inom
individ- och familjeomsorgen och vard och omsorg.

INDIVIDNAMNDENS ARBETSFORMER
Sammansitining

Individndmnden bestar av 3 ledamoter och 3 erséttare.
Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantrade ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett padgdende sammantrade har ratt att tjanst-
gora dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille.
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Om inte ersattarna viljs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av full-
maktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretriade oberoende av tur-
ordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersit-
tare som instéller sig under pagdende sammantréade trida in i stillet for en ersat-
tare som kommer langre ner i ordningen.

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora endast om ersittarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Narvarande icke tjanstgorande ersittare har ratt att delta i 6verlaggningarna. Icke
tjanstgorande ersattare har dock inte ratt att fa sin mening antecknad till protokol-
let.

Inkallande av ersittare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sam-
mantrade, ska snarast anmala detta till nAmndens sekreterare eller nagon annan
anstalld vid kommunstyrelsens kansli som kallar in ersattare. Den ersattare kallas
som star nast i tur att tjanstgora och inte redan kallats in.

Ersiattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt ssmmantriade
eller i en del av ett ssmmantrade fullgor den till aldern dldste ledamoten ordféran-
dens uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare
for ordforanden. Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

Sammantriaden och Tidpunkt

Individndmnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer.
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Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantra-
det.

Nar varken ordforande eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den
till aldern aldste ledamoten gora detta.

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Niamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reser-

vationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tid-
punkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Delgivning

Delgivning med individndmnden sker med ordféranden, eller annan anstilld som
namnden bestimmer.

Narvaroratt

Vid individndmndens sammantraden ska tjansteman narvara enligt ordférandens
avgorande. I 6vrigt avgor namnden vem/vilka som har narvaroratt vid nimndens
sammantraden.



