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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(5)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-12-09
Plats och tid Kommunférvaltningen, 2019-12-09, kl. 09.00-11.30
Beslutande Ake Johdet (S)
Hékan Kero (KD)
Maria Alldén (V)
Ovriga deltagande Elin Niemi, personalchef

Helene Johansson, personalhandlaggare § 12

Utses att justera Maria Alldén
Justeringens " .
plats och tid Kommunférvaltningen 2019-12-09 Kl. 11,30
Underskrifter SEKLELETATE  ..uveuieviieeeeeietieteeeeete ettt ettt e et besae e be s e s essesestennennesen Paragrafer 12-14

Anna Uusitalo

OrdfOrande  .....ccceceeieeeeriececeeeeteseeeeee e ste s e st e sesse e e et e sessae s e sessassean
Ake Johdet
JUSTETare i
Maria Alldén
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet
Sammantridesdatum 2019-12-09
Datum for anslags uppsattande 2019-12-09 Datum for anslags nedtagande
2019-12-31

Forvaringsplats Kommunkansliet
for protokollet
Underskrift = e

Anna Uusitalo
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-12-09
Arenden

§ 12 Lonekartliggning 2019
§ 13 Information om inforandet av friskvardsbidrag

§ 14 Chefsrapport

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-12-09
§12
Lonekartlaggning 2019

Personalutskottets beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att:

1. godkinna informationen gillande 2019 ars lonekartlaggning,

2. rapport for jamstéllda loner delges kommunstyrelsen.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Diskrimineringslagen som helhet har till indamal att motverka diskriminering och
pa andra sitt framja lika rattigheter och moéjligheter oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. Fran och med 1 januari 2017 ar alla
arbetsgivare med minst 10 anstéllda skyldiga att kartlagga och analysera
loneskillnader med avseende pa kon varje ar. Arbetet med lonekartlaggningen,
analysen och upprattandet av en sirskild handlingsplan ingar i arbetsgivarens
skyldigheter att vidta aktiva atgarder for att framja jamstilldhet. Vid genomford
lonekartlaggning har arbetsgivaren Pajala kommun inte funnit osakliga
loneskillnader mellan man och kvinnor. Pajala kommuns handlingsplan stracker sig
over 2020—2021.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget ger inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2019-12-09.

Lonekartlaggning 2019 - rapport for jamstallda loner.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-12-09
§13

Information om inforandet av friskvardsbidrag
Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen och lagger med ett godkannande till
handlingarna.

Arendet

Kommunfullmé#ktige har beslutat att frin och med 2020-01-01 infora ett
friskvardsbidrag pa 1000 kronor per anstilld i Pajala kommun. Vidare fick
forvaltningen i uppdrag att ta fram regler och riktlinjer for detta bidrag. Rutiner
for den praktiska hanteringen har tagits fram och dessa baseras i stor
utstrackning pa skatteverkets regler om motion och friskvard.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2019-12-09.

Rutin for friskvardsbidrag.

Protokoll Kommunfullmaktige 2019-09-16 § 75.

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2019-12-09
§14
Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Arendet

Personalchefen ger information om verksamheten.

Beslut om avstingning

Beslut om varning

Beslut om avslut av anstillning
Personalekonomisk redovisning
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




