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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-05-16

Plats och tid Kommunférvaltningen, 2022-05-16, kl. 09.00 — 11.45
Beslutande
Ledamoter Hékan Kero (KD)

Inga-Lill Angsund (V)
Ovriga deltagande
Ersattare
Tjansteman Elin Niemi, personalchef

Helen Johansson, personalkonsult §§ 1-2

Anna Uusitalo, nimndsekreterare
Utses att justera Inga-Lill Angsund (V)
Justeringens . .
plats och tid Kommunforvaltningen 2022-05-16, kl. 11.45
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Anna Uusitalo
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Hakan Kero
Justerare = ............... sttt
Inga-Lill Angsund
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet
Sammantridesdatum 2022-05-16
Datum for anslags uppsittande 5400 5-16 Datum for anslags nedtagande
2022-06-07

Férvaringsplats Kommunkansliet
for protokollet
Underskrift e

Anna Uusitalo

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-05-16
Arenden

§1 Information om medarbetarenkat 2021
§ 2 Information om rutiner for aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen
§ 3 Avtal om byte av personuppgifter

§ 4 Huvuddverenskommelse om 16n och allminna anstillningsvillkor m.m. — HOK
22 — med OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard (Vardforbundet)

§ 5 Nytt pensionsavtal och 6versyn av pensionspolicy

§6 Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for riddningstjinstpersonal i
beredskap (RiB 22)

§7 Chefsrapport

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-05-16
81 Dnr. KS.2022.271 026

Information om medarbetarenkit 2021
Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av utfallet av medarbetarenkaten och framtida arbete
och uppdrar till verksamheten att fortsatta jobba med Pajala kommun som attraktiv
arbetsgivare.

Arendet

Medarbetarenkéten har genomforts for fjairde gdngen under november 2021
(tidigare 2013, 2016 och 2018). Syftet med enkéten ar att skapa en aktuell bild av hur
medarbetarna upplever Pajala kommun som arbetsgivare, arbetssituationen,
ledarskapet och arbetsmiljon. Pa detta satt kan vi identifiera véara styrkor och
utvecklingsomraden med syfte att gora Pajala kommun till en &n mer attraktiv
arbetsgivare.

Enkiten besvarades anonymt och bestod av sju delar med fem till nio fragor i varje.
De sex forsta delarna har foljande teman: 1. 6vergripande 2. arbetssituation 3.
ledarskap 4. arbetsmiljo 5. hilsa 6. strategi. Del 7 inneholl fragor som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram om hallbart medarbetarengagemang
(HME). Malet med enkitundersokningen var att, med utgangspunkt fran
resultatet, ta fram aktiviteter/atgirder for hur vi kan frimja en god arbetsmiljo
samt utveckla verksamheten och medarbetarna. Detta ar saledes en viktig del i det
kontinuerliga arbetet att gora Pajala kommun till en dn mer attraktiv arbetsgivare.

Sektorer och arbetsplatser har fatt enkitresultatet utsiant tillsammans med
instruktioner hur de kan anvanda resultatet i sitt fortsatta utvecklingsarbete.
Enkétresultatet har ocksa presenterats i kommunens centrala samverkansgrupp.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-05-16.

Pajala kommuns resultat jamfoért med 6vriga kommuner.
Sektorernas resultat.

Pajala kommuns resultat 2021 jamfort med 2018.
Fragebatteri.

SKR:s HME fragor.

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-05-16
§2 Dnr. KS.2022.272 026

Information om rutiner for aktiva atgirder enligt diskrimineringslagen
Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen om rutiner for aktiva atgarder
enligt diskrimineringslagen som laggs till handlingarna.

Arendet

Sedan den 1 januari 2017 ska arbetsgivare och utbildningssamordnare enligt
diskrimineringslagens tredje kapitel arbeta med aktiva atgarder utifran samtliga
diskrimineringsgrunder, det vill saga kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Medan diskrimineringsférbuden ska motverka diskriminering
vid konkreta handlingar i individuella fall ska de aktiva atgirderna vara padrivande
och mana till 6kade anstrangningar for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter pa en mer 6vergripande niva.

I samband med att Pajala kommuns plan for Jimstilldhet och méngfald upphoérde
att gélla paborjades en 6versyn av det 6vergripande arbetet med dessa fragor. Den
tidigare planen ersitts av 6vergripande rutiner som foljer diskrimineringslagen och
som ska anpassas och hanteras i samverkan pa alla nivaer inom Pajala kommun.
Rutinerna tydliggor hur arbetet ska genomforas och sikerstiller dokumentation
vilket majliggor uppfoljning och tydligare redovisning. Rutiner kan komma att
anpassas och kompletteras vid behov.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-16.

Rutiner for aktiva atgirder enligt diskrimineringslagen.

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-05-16
§3 Dnr. KS.2022.273 005

Avtal om byte av personuppgifter
Personalutskottets beslut

Personalutskottet antar bestimmelserna enligt Avtal om utbyte av personuppgifter.

Arendet

SKR, Sobona a ena sidan samt OFRs forbundsomraden Allméan kommunal
verksamhet, Hilso- och sjukvard och Liakare, Lararforbundet och Lararnas
Riksforbunds samverkansrad och AkademikerAlliansen & andra sidan, har traffat
overenskommelse om nytt avtal om utbyte av personuppgifter. Kommunal har valt
att tacka nej till avtalet. Avtalet giller fran och med 2021-12-01 och tillsvidare.
Avtalet har 3 manaders uppsigningstid.

Med detta avtal uppnas:

- rattslig grund enligt GDPR och undvikande av risk for hoga sanktionsavgifter,

- tydlighet i hanteringen vid utbyten av listor och undvikande av omfattande
diskussioner,

- en temporar process som minskar mangden felaktiga uppgifter och 6kad trygghet i
hanterandet for framforallt fackforbunden, samt

- option till en potentiellt mangfalt forbattrad process till fordel for alla parter, bade
lokalt och centralt.

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda arbetsgivare som utgor
kommun, region och kommunalférbund besluta, med anledning av
overenskommelse om Avtal om utbyte av personuppgifter fr.o.m. 2021-12-01, att
anta bestimmelserna enligt avtalet. Vidare rekommenderas arbetsgivaren att efter
framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 21 - i
enlighet med centrala forhandlingsprotokollet. Enligt gdllande delegationsordning
ar det personalchef som tecknar sddana lokala kollektivavtal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-16.

Cirkular 22:02 - Avtal om utbyte av personuppgifter.

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-05-16
8§84 Dnr. KS.2022.274 106

Huvudiéverenskommelse om 16n och allménna anstillningsvillkor m.m.
— HOK 22 — med OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard
(Vardforbundet)

Personalutskottets beslut

Personalutskottet antar bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 22.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens .
arbetsgivarorganisation traffade den 3 april 2022 Huvudéverenskommelse — HOK
22 — med OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard (Vardférbundet).

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar kommunen, regionen respektive
berort kommunalférbund, med anledning av traffad Huvudoverenskommelse, HOK
22 med OFR Hilso- och sjukvérd for tillampning frn och med 2022-04-01, besluta
att anta bestimmelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 22, samt att efter
framstallan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 22 - i enlighet
med det centrala forhandlingsprotokollet. Enligt gdllande delegationsordning ar det
personalchef som tecknar sddana lokala kollektivavtal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-16.

Cirkuldr 22:16 - Huvudoverenskommelse HOK 22 med OFRs forbundsomride
Hiélso- och sjukvard.

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-05-16
85 Dnr. KS.2022.280 024

Nytt pensionsavtal och oversyn av pensionspolicy
Personalutskottets beslut

Personalutskottet ger forvaltningen i uppdrag att paborja 6versyn av kommunens
pensionspolicy.

Arendet

SKR och Sobona har med OFR, Svenska Kommunalarbetareforbundet och
AkademikerAlliansen den 20 december tréffat en 6verenskommelse om tillagg
och andringar i Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL) samt vissa
foljdandringar i KollektivAvtalad Pension (KAP-KL). OFR:s forbundsomrade
Lakare star i nuldget utanfor 6verenskommelsen. De villkorsandringar som foljer
av 6verenskommelserna trader i kraft 1 januari 2023. Samtidigt byter AKAP-KL
namn till AKAP-KR. AKAP-KR blir fran den 1 januari 2023 det framatriktat
gallande pensionsavtalet for alla anstillda inom kommunsektorn. I och med
denna 6verenskommelse stings intrade till det delvis formansbestdmda avtalet
KAP-KL. Kommunsektorn lamnar darmed ett system med formansbestamda
pensionslosningar. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet AKAP-KR innebéar
ett modernt och langsiktigt hallbart pensionsavtal som utgéar ifran den anstélldes
livsinkomst. Anstillda inom kommuner och regioner tjinar in till sin
tjanstepension under hela sitt arbetsliv, och ges dirmed méjlighet till bra och
trygga pensioner. Ett helt avgiftsbestimt pensionsavtal for sektorns medarbetare
framjar rorlighet inom sektorn och mellan arbetsmarknadens sektorer.

Kommunfullmaktige beslutade 2018-09-24 om en ny pensionspolicy som
innehaller bestimmelser avseende hanteringen av pensionsfragor for Pajala
kommuns anstillda. I pensionspolicyn framgar att kommunen ska se 6ver policyn
vid behov eller pa grund av forandringar i lagar och kollektivavtal inom
pensionsomradet. Med anledning av att kommunsektorn far ett nytt
pensionsavtal fran den 1 januari 2023 behover den nuvarande pensionspolicyn
ses Over.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-16.

Cirkulir 22 04 - Overenskommelse om Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KR).

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-05-16
86 Dnr. KS.2022.281 106

Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
riddningstjinstpersonal i beredskap (RiB 22)

Personalutskottets beslut

Personalutskottet antar 6verenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 22, med Brandméannens Riksférbund,
Kommunal och Vision som lokalt kollektivavtal.

Arendet

Den 2 maj 2022 triffade SKR/Sobona 6verenskommelse om 16n och
anstillningsvillkor for raiddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) med
Brandmaéannens Riksforbund (BRF), Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och Vision.

SKR:s styrelse och Sobonas styrelse rekommenderar kommunen respektive berort
kommunalférbund att besluta med anledning av traffad 6verenskommelse, RiB 22
med Brandméannens Riksférbund, Kommunal och Vision for tillampning fr.o.m.
2022-05-01, att anta Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 22, med Brandménnens Riksforbund,
Kommunal och Vision som lokalt kollektivavtal. Parterna ar ense om att sddant
lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till stind genom att arbetsgivaren beslutar
om att anta RiB i lydelse 2022-05-01 som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren
tillstiller arbetstagarorganisation, som begar det, protokollsutdrag 6ver beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-16.

Cirkulir 22:17 Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 22.

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2022-05-16
§7
Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen som laggs till handlingarna.

Arendet
Personalchefen ger information om verksamheten.

- Loneoversyn 2022.

- Upphandling av féretagshilsovard.

- Upphandling och inrattande av visselblasarfunktion.
- Andringari LAS.

- Forstudie HR-system.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




