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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
Arenden

§ 12 Chefsrapport

§ 13 Patientsidkerhetsberittelsen

§ 14 Informationspunkt Kommunal

§ 15 24 timmars dispens LSS och personlig assistans
§ 16 Sommarférmaner 2024

§ 17 Bemanning

§ 18 Ekonomisk redovisning

§ 19 Internbudget

§ 20 Ovrigt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
§12 Dnr: SOC-2024-77 006
Chefsrapport

Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet har tagit del av informationen som darmed laggs till
handlingarna.

Arendet

Maggie Falk, socialt ansvarig samordnare, redogor for de Lex Sarah anmalningar
som inkommit sedan november 2023.

Sektorchef for stod och omsorg lamnar chefsrapport.
- Nattpatrull

- Trygghetsboende

- Antal som vantar pa boendeplatser

- Personallaget

- Omorganisation sektor stéd och omsorg

Beslutsunderlag
Rapport 2901
Rapport 2953

Rapport 2937
Rapport 3021

Rapport 3148
Rapport 3185
Rapport 3202
Rapport 3231
Rapport 3247
Rapport 3264

Chefsrapport

Protokoll skickas till
Sektorchef Stod och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
§13 Dnr: Soc-2024-78 769

Patientsikerhetsberittelsen

Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet har tagit del av informationen som darmed skickas vidare
till kommunstyrelsen for delgivning. I 6vrigt laggs informationen till handlingarna.

Arendet

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Zuzanne Engman redogor for
patientsiakerhetsberittelsen.

Beslutsunderlag
Patientsdkerhetsberattelsen 2023

Protokoll skickas till

Zuzanne Engman, MAS
Sektorchef stod och omsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
§14

Information fran kommunal
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet har tagit del av informationen som darmed laggs till
handlingarna.

Arendet

Kommunal informerar om

- Skrivelsen frdn kommunal frdn november 2023

- Personallaget

- Onskan om att ha en stdende informationspunkt p4 kommande
Socialnamndsmoten

Protokoll skickas till

Kommunal
Sektorchef stod och omsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
8§15 Dnr: SOC-2024-87 730

24 timmars dispens LSS och personlig assistans
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet beslutar foresla Kommunstyrelsen

- Att kommunstyrelsen beslutar om dispens for verksamhet inom personlig
assistans att tillampa 24 timmars arbetspass dir arbete och sovande jour
alterneras under dygnet.

- att beslutet giller perioden 2024-03-25 - 2025-03-25.

- att arbetstidsforlaggningen utvarderas och f6ljs upp innan eventuellt beslut om
dispens fattas pa nytt fran 2025-03-25.

- att beslut om dispens skickas till centrala parters arbetstidsnamnd for
kiannedom.

Beslutet ar taget pa uppdrag av personalchefen.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Fran och med 1 oktober 2023 skarptes kollektivavtalets regler gallande dygnsvila for
att kollektivavtalets bestimmelser ska uppfylla minimikraven om minst 11 timmars
dygnsvila och att arbete och dygnsvila ska alternera enligt EUs arbetstidsdirektiv. I
kommunen finns verksamheter dar personliga assistenterna arbetar sa kallade
dygnspass, dar arbete och sovande jour alterneras och sammanlagt utgor 24 timmar.
Det dr sammantaget tio medarbetare i dessa arbetsgrupper som berors. Berorda
funktioner som verksamhetschef, enhetschef, representanter for medarbetarna samt
Kommunal har utrett mgjligheterna och konsekvenserna att f6lja bilaga J utan beslut
om dispens, det vill sdga, hogst 20 timmars arbetspass. Bedomningen fran
medarbetarna, berord facklig organisation samt arbetsgivarens foretradare ar att det
skulle leda till fler skiftbyten under en arbetsvecka och skiftbyten vid olika
tidpunkter varje dag. En situation som varken bedoms gynna de enskilda brukarnas
livssituation eller medarbetarnas arbetsmilj6. Att forandra schemaldggning till hogst
20 timmars arbetspass for att harmoniera med EUs arbetstidsdirektiv anses fa storre
konsekvenser for savil brukare som medarbetare, dn att behélla en schemaldggning
med 24 timmars arbetspass. Det finns inga tydliga indikationer att nuvarande
schemalidggning med dygnsarbetspass utgor en okad risk for ohilsa da
arbetsgrupperna har en lag personalomsittning samt en 1ag sjukfranvaro.

Ekonomiska konsekvenser

Bedomningen ar att det inte blir nagra direkta forandrade ekonomiska konsekvenser
sett mot dagens forhallanden inom verksamheterna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
§ 15 forts.

Forvaltningens forslag till beslut

Att stod och omsorgsutskottet beslutar foresld Kommunstyrelsen

- Att kommunstyrelsen beslutar om dispens for verksamhet inom personlig
assistans att tillimpa 24 timmars arbetspass dar arbete och sovande jour
alterneras under dygnet.

- att beslutet giller perioden 2024-Xx-XX - 2025-XX-XX.

- att arbetstidsforlaggningen utvarderas och f6ljs upp innan eventuellt beslut om
dispens fattas pa nytt fran 2025-xx-0x.

- att beslut om dispens skickas till centrala parters arbetstidsnamnd for
kannedom.

Ansvarig for verkstillande
Berord verksamhet inom LSS och personlig assistans

Slutligt beslut expedieras till
Sektor stod och omsorg

Socialchef Carin Johansson
HR- chef Hakan Nilsson

Protokoll skickas till

Enhetschef LSS
Sektorchef stod och omsorg
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
§16 Dnr: SOC-2024-79 028

Sommarformaner sjukskoterskor
Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen anta
Kompensation for sjukskoterskor under semesterperioden

Semesteravtal sjukskoterskor

Semesteravtal omvardnadspersonal

Sommarbonus till timvikarier

Kompensation for omvardnadspersonal vid extra pass eller byte av pass i kort
varsel

R @h

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Kompensationserbjudande till sjukskoterskor fran vecka 25 - 32 under
sommaren 2024.

For att kunna bemanna de skoraste veckor vid frdnvaro, som inte kunde forutses,
kompenseras ordinarie personal som stéller upp pa extra tid, enligt nedan staende
ersattning som betalas utover eventuella andra avtalsenlig 1on och
Overtidsersittning.

Forslag till beslut for sjukskoterskor:

Extra ersittning enligt nedan under semesterperioden fran v.25-tom v.32 och
utbetalas till medarbetare inom Stod och omsorgssektor, dar 6verenskommelse skett
mellan arbetsgivare och medarbetare.

Ersdttningen utgar endast for den tid respektive medarbetare gor extra.

Kompensationen utgors av ett 1onetillagg utover avtalsenlig 10n och
overtidsersattning enligt f6ljande:

Legitimerad personal:

Dag: Man.-Fre. 180 kr per timme

Kvall: Man.-Tor. 180 kr per timme

Dag: Lor.-Son. 230 kr per timme

Kvill: Fre.-Son. 230 kr per timme

Natt: Méan.-Son. 230 kr per timme

Beredskapsnatt: 800kr per natt. Medarbetare som tar pa sig extra beredskapspass
far, utover avtalsenlig ersiattning enligt AB, ett 16netilligg pa 800 kr efter varje
fullgjort beredskapspass, oavsett veckodag.

Ersattningen inkluderar semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.

Tillagget utbetalas till tillsvidareanstalld personal

§ 16 forts.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
2. Semesteravtal med max tva veckor enligt beslut som for usk etc. Avser fast

personal.

1 vecka — 6 700kr

2 veckor — 13 400kr

Ska sta i avtalet skattepliktig ersiattning for att undvika missforstand.

Kompensationserbjudande till underskoterskor, vardbitriden, personlig
assistans fran vecka 25 - 32 under sommaren 2024.

Forslag till beslut:

Kompensation for extra pass eller byte av pass i kort varsel

Efter scheman faststallt, kan tiden i vissa fall vara aven langre an 2 veckor.

Omvardnads personal:

Dag: Man.-Fre. 130 kr per timme
Kvall: Man.-Tor. 130 kr per timme
Dag: Lor.-Son. 180 kr per timme
Kvill: Fre.-Son. 180 kr per timme
Natt: Mén.-Son. 180 kr per timme

Beredskapsnatt: 800kr per natt. Medarbetare som tar pa sig extra beredskapspass
far, utover avtalsenlig ersiattning enligt AB, ett 16netillagg pa 800 kr efter varje
fullgjort beredskapspass, oavsett veckodag.

Tidigare tagna beslut vid stod och omsorgsutskottet i januari 2024:

. Semesteravtal

Saljer/flyttar semester till andra veckor pa éret. Max tva veckor vilket beslutades vid
stod och omsorgsutskottet. Avser fast personal.

1 vecka — 6 700kr

2 veckor — 13 400kr

Ska sta i avtalet skattepliktig ersiattning for att undvika missforstand.

. Sommarbonus

10 000Kkr till timvikarier som jobbar 8 veckor under semester perioden.
Fortydligande:

Sysselsattningsgraden ska vara minst 75% (renodlat natt 65%)
Arbetsgivaren kontrollerar om villkoren ar uppfyllda.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen
Sektorchef stod och omsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
§17 Dnr: SOC-2024-80 009
Bemanning

Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet beslutar godkdnna informationen som darmed laggs till
handlingarna.

Arendet

Personalchef informerar om

- Mojligheten att hoja OB tillagget till Regionniva

- Mojligheten att erbjuda pensionirer 100% lon for 75% arbetstid
- Regler kring att erbjuda 17 aringar arbete

- Regler kring EPA-traktorer som kor ut mat

- Migrationsverkets forsorjningskrav

Protokoll skickas till

Sektorchef stod och omsorg
Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
§18 Dnr: SOC-2024-81 042

Ekonomisk redovisning

Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet beslutar att

1. godkéanna redovisningen som darmed laggs till handlingarna.

2. Ge forvaltningen i uppdrag att redovisa placeringskostnader 5 ar tillbaka pa
kommande socialndmndsmote.

Arendet

Ekonomichefen redovisar om det ekonomiska laget inom sektorn.
Resultatrakning 2023: - 23,5 miljoner kronor

Sektorchef stod och omsorg redogor for de besparingsforslag som gavs i uppdrag att
tas fram tillsammans med Ovriga chefer under stod och omsorgsutskottets
sammantriade 2024-02-23.

Forslag till beslut under sammantriadet

Bengt-Ola Mortlund (V) foreslar att stod och omsorgsutskottet
Ger forvaltningen i uppdrag att redovisa placeringskostnader 5 ar tillbaka pa
kommande socialnamndsmote.

Beslutsgang

Ordférande stiller fragan om st6d och omsorgsutskottet godkianner forslaget och
finner att sa ar fallet.

Beslutsunderlag

Besparingsforslag
Ekonomisk redovisning

Protokoll skickas till

Ekonomienheten
Sektorchef stod och omsorg

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
8§19 Dnr: SOC-2024-27 042

Internbudget 2024

Stod och omsorgsutskottets beslut

Stod och omsorgsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen att anta internbudget
2024 tillsammans med de besparingsforslag som forvaltningen presenterat.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Ekonomichef redovisar for internbudget 2024.
Behovsbudget 2024: 230 435 000 kronor
Budget 2024: 219 110 617 kronor

Sparbeting 4,9%: 11 324 384 kronor

Forslag till beslut under sammantriadet

Bengt-Ola Mortlund (V) yrkar att stod och omsorgsutskottet beslutar foresla
kommunstyrelsen anta internbudget 2024 tillsammans med de besparingsforslag
som forvaltningen presenterat.

Beslutsunderlag
Internbudget 2024
Besparingsforslag

Protokoll skickas till
Kommunstyrelsen
Sektorchef stod och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
Stod och omsorgsutskottet 2024-03-11
§ 20
Ovrigt

Berit Ostrom (FrS) framfor dnskemal om att fa en presentation om
korttidsverksamheten samt tillhérande beslutsprocess och verkstéllighet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




