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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2018-03-12
81 Dnr KS 2017.164 023

Personalutskottet beslutar

Personalutskottet uppdrar till forvaltningen att ta fram en generell
kompetensforsorjningsplan som géller fr o m 2018-04-01.

Som bilaga till Kompetensforsorjningsplan 2018-2020, laggs
kompetenskartldggningen fran hosten 2017, vilken sedan revideras arligen
och ska innehélla;

En aktuell omvirldsanalys och en aktuell nuldgesbeskrivning.

En kartliaggning av de kompetenser vi har och en prognos 6ver de kommande
kompetensbehoven.

Arendet

Kompetenskartliggning

Personalutskottets beslutade 2017-06-19 ge forvaltningen i uppdrag att
sammanstilla en aktuell beskrivning 6ver befintlig kompetens samt
gora prognos over kommande kompetensbehov under de narmaste tre

aren.

Under hosten tog darfor HR fram en aktuell omvérldsanalys och
nuligesbeskrivning for arbetsmarknad i Sverige, Norrbotten och Pajala.

Verksamheterna arbetade med sina egna kompetenskartlaggningar som
sedan sammanstilldes av forvaltningscheferna (motsvarande) och
skickades till HR for att tas med i den 6vergripande kompetenskart-
laggningen.

Presentation av kartlaggningen samt uppdrag att ta fram en plan for 2018 -
2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2018-02-26.
Kompetenskartlaggning.

Protokoll skickas till

Personal- och 1oneenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§o Dnr KS 2018.49 026

Personalutskottet beslutar

Personalutskottet uppdrar till forvaltningen att ta fram en generell plan for
arbetet med jamstalldhet och méangfald som utformas i enlighet med
bestammelserna om dokumentation i Diskrimineringslagen. Den fardiga
planen for Jamstalldhet och méngfald ska gilla for perioden 2018-2020.

Arendet
Jamstilldhets- och mangfaldsplan

Genomgang av foregdende plan samt uppdrag att ta fram en ny plan for 2018
- 2020.

Fran och med 2017-01-01 giller en del viktiga forandringar i
Diskrimineringslagen.

Alla arbetsgivare ska arbeta med aktiva atgarder, dvs ett forebyggande
och framjande arbete som ska genomforas kontinuerligt i fyra steg:
undersoka, analysera, atgirda samt folja upp och utvardera.

Arbetet ska omfatta alla diskrimineringsgrunder som anges i lagen:
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning samt
alder.

Kravet pa en jamstilldhetsplan har ersatts med ett krav pa
dokumentation av alla delar av arbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2018-02-26.
Utvardering av jamstalldhetsplan 2015—2017.

Protokoll skickas till

Personal- och 16neenheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§83 Dnr KS 2017.209 023

Personalutskottet beslutar

Personalutskottet uppdrar till forvaltningen att se 6ver mojligheten att
samordna arbetet med projekt heltid som norm med annan deltidstjanst i
kommunen.

Arendet
Handlingsplan for inforande av heltid

Heltid ar en viktig fraga for valfirdens arbetsgivare och allt fler medarbetare
i kommuner och landsting jobbar heltid. I april 2016 tecknade Kommunal
och Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, ett nytt kollektivavtal for
anstillda inom valfardssektorn. Avtalet innehaller tydliga mal om att infora
“heltid som norm”.

For Pajala kommun har fragan om heltid varit i fokus under lang tid. Ett av
malen 2015 var att Pajala kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare nu och
i framtiden. En strategi kopplad till detta mal var att arbetsgivaren skulle
verka for att alla anstéllda erbjuds heltidsarbete. Utifran
kommunfullmiktiges strategi om att verka for heltid beslutade
Kommunstyrelsen 2017-10-02 att:

- Huvudinriktningen vid nyanstillning ska vara heltid

- Tillsvidareanstéllda ska erbjudas heltidstjanster

- Ovanstaende ska vara verkstillt senast 2021-05-31

- Handlingsplanen for hur detta ska verkstallas ska vara klar 2017-12-31

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2018-03-01.
Handlingsplan for inférande av heltid som norm.

Protokoll skickas till

Personal- och 1oneenheten
Socialchefen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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84 Dnr KS 2018.50 026

Personalutskottet beslutar

Personalutskottet beslutar sakerstalla bemanningen under sommaren 2018
genom att lamna erséttning till ordinarie personal som frivilligt valjer att flytta
pa sin semester efter det att tiden for underrattelse 16pt ut. Ersattning kan
ocksa lamnas till anstélld som frivilligt flyttar semestern utanfor perioden
juni-augusti. Denna atgérd avser som den absolut sista utvagen for att
sakerstalla bemanningen inom rubricerade omraden under sommarmanaderna
juni — augusti.

Vidare foreslas att arbetstagare som frivilligt valjer att flytta sin planerade
sommarsemester erhaller ett 16netillagg om:

8 3000 kronor vid byte av en (1) semestervecka

§ 6 000 kronor vid byte av tva (2) semesterveckor

8 9 000 kronor vid byte av tre (3) semesterveckor

8 15 000 kronor vid byte av fyra (4) semesterveckor

Ovanstaende erséttningsregler galler oavsett sysselsattningsgrad och
avtalsenliga ersattningar, OB mm, utbetalas pa vanligt sétt.

For att ersattnings skall utga skall en skriftlig dverenskommelse om
ovanstaende undertecknas av respektive medarbetare och chef. Kostnaden for
ersattningen belastar respektive verksamhet.

Arendet
Sommaravtal inom omsorgen

Inom socialtjansten forviantas svarigheter uppsta att bemanna verksamheter
inom vard- och omsorg samt hemsjukvarden under sommaren. Mot
bakgrund av detta har forvaltningen utrett mojligheten att erbjuda
kompensation till anstilld som flyttar semestern. Vid forlaggning av
semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstriavas att arbetstagaren far
en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti. Arbetstagaren ska
underrattas om faststilld semester vid den tidpunkt som lokalt
overenskommits. Om ingen lokal 6verenskommelse har gjorts giller reglerna
i semesterlagen om underréttelse, dvs tvd manader fore semesterns borjan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2018-03-01.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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85 Dnr KS 2018.45 024

Personalutskottet beslutar

Personalutskottet ser positivt pa rapporten och 6verlamnar densamma till
kommunstyrelsen.

Arende
Granskning av 16ne- och arvodesutbetalningar

I egenskap av fortroendevalda revisorer i Pajala kommun har granskat om
kommunstyrelsen bedriver en tillfredsstdllande och andamaélsenlig
loneutbetalning med tillracklig intern kontroll. I granskningen har vi bitrétts
av sakkunniga fran PwC.

Efter genomford granskning ar revisorernas sammanfattande bedémning att
kommunstyrelsen bedriver en tillfredstallande och till 6verviagande del
andamalsenlig l1oneutbetalning med till 6verviagande del tillracklig
internkontroll.

Styrande kontrollmal for revisorerna har varit;

Det finns styrdokument, riktlinjer och rutiner pa bade 6vergripande- och
verksamhetsniva. Kommunen har en utarbetad internkontrollplan, dar
lampliga kontrollomraden inforts som beror loneomradet. Det finns dven
flertalet lathundar och manualer till 16nesystemet.

Sparrar i lonesystemet och rutiner for kontroll av arbetsledare och 16ne-
handlaggare innan lI6nebearbetning uppfattas av oss féljas och ar vil
implementerade. Genomford registeranalys och verifiering av materialet
gillande sparad semester, kompensationstid, 6vertid, utbetalda arvoden samt
hoga och dubbla loner visar att en 6verviagande god intern kontroll finns.

Ett stort antal 16netilldgg finns inom kommunen, och hir anser vi att
utrymme finns for att se over tilliggen samt att se om det finns mojlighet att
infora slutdatum. I de fall dar inte slutdatum kan inféras bor 4nda ett datum
inforas dir kommunen omprovar om personen fortsatt ska ha tillagget.
Beslutsunderlag

Revisionsrapport 2018-02-12.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§6 Dnr KS 2016.73 041

Personalutskottet beslutar

Personalutskottet beslutar 6verlamna personalekonomiskt redovisning 2017
till kommunstyrelsen.

Arende
Personalekonomisk redovisning 2017

Presentation av redovisningen.

Beslutsunderlag

Personalekonomisk redovisning 2017.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§87 Dnr KS 2018.53 026

Personalutskottet beslutar

Personalutskottet beslutar uppdra till forvaltningen att ta fram riktlinjer for
arbetsklader.

Arende

Arbetsklider

Onskemal om tillhandahéllande av arbetsklader har inkommit fran
verksamheter.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§8
Personalutskottet beslutar

Personalutskottet beslutar lagga informationen till handlingarna.

Arende

Chefsrapport

- Varning
- Administrativa resurser
- Arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




