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Arenden

§ 16 Chefsrapport

§ 17 Anpassning av forvaltningsorganisationen

§ 18 Information Handlingsplan for TLO-KL

§ 19 Riktlinjer for arbetsklader

§ 20 Riktlinjer for uppvakning och ersiattningar/ forméner

§ 21 Svar pa motion — Friskvard inom Pajala kommun
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816

Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Arendet

Personalchefen presenterar information om verksamheten.

- Kompetensforsorjning

- Information om anstillningar

- Upphandling av foretagshélsovard pagar

- Loneoversyn
- Tvisteforhandling med Kommunal
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Utdragsbestyrkande




PAJALA KOMMUN

Personalutskottet

Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(10)

Sammantradesdatum

2018-09-17

§17
Anpassning av forvaltningsorganisationen
Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet stiller sig positiv till forslagen och 6verlamnar arendet till
kommunstyrelsen for beslut.

Arendet

Information gillande anpassning av forvaltningsorganisationen.

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen
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818
Information om Handlingsplan for TLO-KL
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar lagga information om handlingsplan for TLO-KL
till handlingarna.

Arendet

TLO-KL star for tidig lokal omstillning och dr en 6verenskommelse
inom ramen for det 6vergripande omstéllningsavtalet KOM-KL och
giller under en forsoksperiod 2017-2019. Alla arbetsgivare har
mojlighet att avropa 0,3 procent av lonesumman for berérda
organisationer till lokala omstéllningsatgirder. Det exakta belopp som
kommer att gilla for respektive arbetsgivare riknas ut av och
kommuniceras via omstillningsfonden. For att ansoka behover Pajala
kommun utarbeta en lokal handlingsplan. Planen ska utarbetas i
samverkan med de fackliga organisationerna. Vid Personalutskottets
sammantrade 2017-06-19 fick forvaltningen i uppdrag att ta fram ett
forslag till handlingsplan.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2017-06-19, § 19.
Handlingsplan for TLO-KL.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget ger inga forandrade ekonomiska konsekvenser.
Protokoll skickas till

Personalchef

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef
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8§19 Dnr KS 2018.53 026

Riktlinjer for arbetsklider

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta foljande:

1. Att riktlinjer for arbetsklader faststalls att gilla fr o m 2019-01-01.

2. Att varje verksamhet faststiller egna rutiner for den hantering som bor
regleras men som inte anges i riktlinjerna.

Arendet

Kommunstyrelsens personalutskott har gett forvaltningen i uppdrag att ta
fram ett forslag till riktlinjer for arbetsklader (Dnr KS 2018.53 026.)

Skillnaden mellan arbetsklader och personlig skyddsutrustning ar att
skyddsutrustning ar reglerat i lagstiftning. I arbeten dar det stills krav pa
sarskild skyddsutrustning ar arbetsgivaren skyldig att tillhandahélla
detta. Skyddsklader syftar till att minska risken for kroppsskador och de
ar avsedda for personligt bruk.

Eftersom arbetsklader inte ar reglerat i lagstiftning ar det upp till
arbetsgivaren att avgora om arbetsklader ska bekostas av arbetsgivaren. I
detta forslag foreslas att arbetskldder ska erbjudas till yrkesgrupper dar det
stills sirskilda krav pa hygien och/eller dar arbetsforhallandena ar sddana att
kladerna utsatts for starkt slitage och kraftig nedsmutsning. Vidare kan
arbetskldder tillhandahéllas om kladerna utsatts for viarme, kyla, nederbord
eller annan klimatpaverkan. Det bor ocksé beaktas om dessa yttre
omstindigheter ar dagligen forekommande.

Arbetsklader ska vara beskaffade pa sarskilt satt for att kunna vara en
skattefri forman for arbetstagarna, de ska vara anpassade till arbetet och far
inte anviandas for privat bruk.

Beslutsunderlag

Dnr KS 2018.53 026.

Ekonomiska konsekvenser

Att medge inkop av arbetsklader kommer medfora kostnader for berorda
verksamheter. Har presenteras de kostnader som verksamheterna har
uppskattat att forslaget kommer innebara. Exakt hur stora kostnaderna blir
beror pa vilka bedomningar av behov som gors pa lokal niva.

Socialtjansten: 110 000 kr/ar

Kommunstyrelsen: Inga 6kade kostnader da arbetsklader redan finns for de
yrkesgrupper som riktlinjerna omfattar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 19 forts.

Forskola/skola/fritidshem: 50 000 kr/ar

Protokoll skickas till
Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till
Personalchef

Socialchef

Kommunchef
Kultur- och utbildningschef
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8§ 20 Dnr KS 2018.238 028
Riktlinjer for uppvaktning och ersiittningar/ formaner
Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen belsluta anta reviderade
riktlinjer for uppvaktning och ersattningar/férmaner.

Arendebeskrivning

Riktlinjer for uppvaktning och ersattningar/formaner har setts 6ver infor
planeringen av vinterns kommunfest.

Foljande dndringar foreslés i riktlinjerna:

Uppvaktning vid 25-ars anstillning och vid pensionsavgang sker arligen
antingen vid kommunens arliga kommunfest eller i samband med en for
andamalet sarskild anordnad avtackningslunch.

Avsnittet om kommunens gymlokal har tagits bort da denna inte langre
finns kvar.

Vid gemensamma planeringsdagar eller utbildningstillfallen med
overnattning far arbetsgivaren dven bjuda 6vernattande deltagare pa
middag.

Avsnitt om profilklader har tagits bort.

Ett fortydligande att arbetsgivaren vid intern representation sdsom
gemensamma middagar och andra sammankomster inte far bjuda pa
alkoholhaltiga drycker.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for uppvaktning och ersattningar/formaner (2016)
Reviderade riktlinjer for uppvaktning och ersiattningar/férméaner

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget ger inga forandrade ekonomiska konsekvenser.
Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef

Socialchef

Kommunchef

Kultur- och utbildningschef
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§ 21 Dnr KS 2017.245 026

Svar pa motion — Friskvard inom Pajala kommun
Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunfullméktige att anse motionen besvarad
samt att kommunstyrelsen beslutar infora ett friskvardsbidrag pa 100
kr/manad (1200 kr/ar) ska erbjudas till samtliga manadsavlonade
medarbetare fran och med 2019-01-01.

Arendet

Pajala Socialdemokratiska arbetarkommun genom; Ulrika Hammarstrom,
Veronica Andersson, Lars Fjordstrom, Leif Smedkvist, Kent Heikkinen,
Jenny Eriksson, Roland Karlsson och Hans Sundkvist foreslar i en motion att
Pajala kommun ska utreda mojligheterna att erbjuda medarbetarna
friskvardsbidrag i syfte att vara en attraktiv arbetsgivare samt att framja god
halsa och forebygga arbetsskador.

Fragan har utretts grundligt, badde i arbetet med
kompetensforsorjningsplanen (som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare)
och inom ramen for det kontinuerliga och systematiska arbetsmiljoarbetet.
Den samlade bedomningen ar att forslaget om att erbjuda medarbetarna
friskvardsbidrag bor bifallas.

Beslutsunderlag

Utredning - inférande av friskvardsbidrag (Bilaga 1)
Motion Dnr 2017.245.026

Ekonomiska konsekvenser
Kostnaden for inforande av friskvardsbidrag beror pa nyttjandegraden, se

nedanstaende tabell. Slutligen kan kostnader for den interna
administrationen tillkomma men dessa ar svara att uppskatta.

Maénadsavlonade Antal 679
Bidrag per helar 1200 kr
Bidrag per person och ménad 100 kr

Forslag till beslut under sammantridet

Suikki (V) foreslar att motionen anses besvarad

Protokoll skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
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Sida

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(10)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2018-09-17
§ 21 forts.

Slutligt beslut expedieras till

Personalchef
Socialdemokraterna
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