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Eva Esberg (KD), §§ 53-55, via videolank
Hakan Kero (KD) §8 52, 56-57, via videolank

Lisa Hurula Stridsman, tf. kommunchef Leif Ronnback, skolchef § 60
Eva Henriksson, tf. ekonomichef Helen Johansson, HR, §§ 65-66
Fredrik Holmstrom, chef Strategisk Utveckling, Hanna Svanelov,

88 52-53, 55-56 , via videolank minoritetssamordnare, § 63
Erik Mella, naringslivsstrateg, § 54, via videolank Mervi Kostet, socialchef § 61

Johanna Funck, platsmarknadsansvarig, §§ 55-56,
Sixten Olli, nimndsekreterare

Anna Uusitalo, namndsekreterare

9.50-10.05, 12.00-13.00

Karl Lauri (V), Roland Karlsson (S)

Kommunférvaltningen 2021-04-20 kl. 11.00

Paragrafer go - 75

JuSterare ----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Karl Lauri Roland Karlsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Kommunstyrelsen
Sammantriddesdatum  2021-04-13
Datum for anslags 2021-04-22 Datum for anslags 2021-05-14
uppsattande nedtagande
Férvaringsplats Kommunkansliet
for protokollet
UNAETSKITIE sttt et e st es e e st e srtes e esates sseessseessssesssseeseeasssaeseeensseeasseenssasssseennseens

Sixten Olli Anna Uusitalo
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
Arenden

§ 52 Internbudget 2021 med konsekvensanalys sektor Teknik och service

§53 Sektorplan Teknik och service 2021

§ 54 Medfinansiering projekt Attraktiv industriregion

§55 Genomforande av marknadsforingsprojekt

§ 56 Avveckling av miljostationer

§57 Skolutredning

§58 Uppsiktsplikt Pajala Varmeverk AB

§59 Sektorplan STAB 2021

§ 60 Sektorplan Barn och utbildning 2021

§ 61 Sektorplan Stéd och omsorg 2021

§ 62 Feriearbete

§ 63 Handlingsplan for minoritetssprak

§ 64 Svar till revisionsrapport organisationsforandring politiskstyrning

8§ 65 Svar pa revisionsrapport gillande uppfoljande granskning
av personal- och kompetensférsorjning

§ 66 Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
— BEA 20 — med Svenska Kommunalarbetareforbundet och OFR
Allmin kommunal verksamhet

§ 67 Huvudoverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor
m.m. — HOK 20 — med Svenska Kommunalarbetareforbundet

§ 68 Huvudoverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor
m.m.— HOK 20 — med OFR Allmin kommunal verksamhet

§ 69 Fordelning av medel for strategiska satsningar 2021

§ 70 Valarende — ledamot Personalutskottet

§71 Valarende — representant KTR/KPR

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
8§52 Dnr. KS.2021.16 041

Internbudget 2021 med konsekvensanalys sektor Teknik och service
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar
1. en utokning av budget for Teknik och service med 2, 150 miljoner.
2. atti6vrigt godkinna internbudget 2021 for Teknik och service.

Slutligt beslut fattas av kommunfullmdaktige

Ajournering
Arendet ajourneras till 13.00

Arendet

Sektor teknik och service presenterar forslag kring atgarder for en
budget i balans.

Forslag till beslut

Allméanna utskottet foreslar kommunstyrelsen att atgarder presenteras pa
kommunstyrelsesammantriadet i samband med att internbudget 2021 for alla
verksambheter tas.

Forslag till beslut under sammantriadet

Hammarstrom (S) foreslar en utokning av budget for Teknik och service med 2,150
miljoner och att i 6vrigt godkdnna internbudget.

Lantto (FrS) bifaller Hammarstroms forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-02-19.
Besparingsforslag 2021 teknik och service.
Protokoll skickas till

Sektorchef Teknik och service

Ekonomienheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
8§53 Dnr KS.2021.73 042

Sektorplan Teknik och Service 2021
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar godkinna sektorplan 2021 for Teknik och service.

Arendet

Inom sektor Teknik och Service finns verksamheterna kost, hygien och fritid,
kommunalteknik, Pajala flygplats och raddningstjansten.

Sektorplanen for teknik och service innehaller information om verksamheternas
uppdrag, budget och investeringar, forbattringsomraden samt strategiska mal.
Sektorplanen innehéller dven en tillbakablick pa foregdende ars viktigaste handelser

Forslag till beslut

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen godkidnna sektorplan for Teknik och
service 2021.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-01-09.

Sektorplan Teknik och service 2021.

Protokoll skickas till

Sektorchef Teknik och service

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
8§54 Dnr.KS.2021.67 106

Medfinansiering projekt Attraktiv industriregion
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. bevilja medfinansiering av projektet ”Attraktiv Industriregion” nedan benamnd
AIR

2. att en arlig uppfoljning gors till kommunstyrelsen.

Arendet
Arendet omfattar medfinansiering av projektet under en 3 arsperiod, 2021-2023.
Bakgrund

Attraktiv Industriregion (AIR) utgar fran det faktum att kompetensforsorjningsfragan
har blivit ett hinder for utveckling hos sma- och medelstora industrinira foretag. En
del i projektet ar att stotta foretagen i att bli mer attraktiva arbetsgivare och
dirigenom kunna rekrytera personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Arbetet
kommer bland annat att besta av att kartlagga foretagens behov i regionen genom
riktade behovsanalyser och insatser for stod i det strategiska arbetet. Genom projektet
ges foretagen vidare insikt om hur de sjilva kan arbeta med sin strategiska
kompetensforsorjning. De far dven insikt och verktyg for hur virdegrundsarbete och
ett inkluderande forhallningssatt 6kar deras attraktivitet som arbetsgivare.

Projektet syftar ocksa till att foretagens kunskap om bland annat normer,
jamstilldhet, genus och 16nsamhet ska stirkas. AIR ska hjélpa foretagen att locka
extern kompetens parallellt med att stdrka dem i att utveckla befintlig kompetens.

Verksamhetens syfte & mal

«  Projektets overgripande méalsittning ar att regionens sméa- och medelstora
industri- och industrinira foretag ska vara battre an sina konkurrenter pa att
attrahera nodviandig kompetens.

+  Arbeta 6ver kommungranser och skapa langsiktiga synergieffekter

Det langsiktiga malet ir att en skapa framtidstro som leder till:

«  Attraktiva kommuner att leva och verka i, attrahera inflyttning till kommunen

«  Stérka industriféretagens viktiga konkurrensposition med kompetens

« Okad samverkan mellan intresserade kommuner géllande foretagsframjande
atgarder

« Fler unga som utbildar sig inom industrisektorn

+  Aktiva och langsiktiga foretagsnatverk/forum

Ekonomiska konsekvenser

Starka kompetensforsorjningen inom industrisektorn i kommunen och regionen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 54 forts.

Finansieringen tas fran Tillvixtverkets medel “Generell Naringslivsutveckling i Pajala
kommun”. Eftersom kommunens projekt kring kompetensférsorjning upphort sa ar
detta en prioriterad mycket bra insats att stotta industrins kompetensforsorjning i var
kommun. Koppling/synergieffekter till bl.a. foljande projekt;

- LKF;s projekt “Samling for jobb och framtid” https://www.lapplands.se/sv/-
lapplands-larcentra/projekt2/

ska dven beaktas som en del av attraktiv industriregion med tanke pa den
kompetensomstillning p.g.a. corona-pandemin.

- Kommunoverskridande projektet "Hej Hemby” vars mal ar att oka attraktiviteten for
inflyttningen till kommunen.

- Interreg projektet “Leva och Bo i Tornedalen, vars mal ar att 6ka attraktiviteten for
inflyttning till ett granslost omrade i 6stra Norrbotten.

Anm. Tillvaxtverket har beviljat Industriellt Utvecklingscentrum Norr AB, org nr
556576-4791, stod ur den Europeiska regionala utvecklingsfonden till ovan angivet
projekt "Attraktiv Industriregion”.

Medel for kommunens medfinansiering kommer att tas ur Tillvaxtverkets medel
“Generell naringslivsutveckling i Pajala kommun”

Forslag till beslut

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen bevilja
medfinansiering av projektet "Attraktiv Industriregion” nedan benimnd AIR.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-19.
Bifogar projektbeskrivning inklusive beslut om stod.

Medfinansieringsintyg.

Protokoll skickas till
Strategiska utvecklingen
Ekonomienheten

Kommunchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§55 Dnr. KS.2021.72 144

Genomforande av marknadsforingsprojekt
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar bevilja stod om 250 000 kr for att genomfora
nedanstaende film/foto/berittar- projekt.

Arendet

Enheten for strategisk utveckling vill initiera ett arbete for att forstarka gemenskap
och delaktighet och synliggora styrkorna i vir kommun. Ar 1971 genomfordes den
stora kommunreformen i Sverige och Korpilombolo, Tarendo, Junosuando och Pajala-
kommuner slogs ihop till en. I var kommun finns en stark entreprendrsanda och
service med en stor geografisk spridning vilket medfor mojligheter att bo och verka.
Kommunborna har en stark kirlek till sitt specifika omrade vilket medfor drivkraft for
utveckling och genom detta projekt far vi mojlighet att visa upp kommunen med
kommunborna och entreprendrerna sjilva som ambassadorer.

Syfte

- Synliggora kommunens olika delar med sina unika egenskaper genom
kommunbornas egna 6gon

- Visa upp Pajala kommun som en bra plats att bo och verka i

- Oka kunskap och stolthet 6ver sin bygd genom gemensamt engagemang

- Skapa bra och intressant material som ska anvidndas vid inflyttning, rekrytering
och nyetablering

Gemensamma niamnare:

e Karleken till sin by och omréade

e Unika saker for omradet. Myter, hindelser, relationer och platser att besoka
e  Entreprenorskap

e Jobbmgjligheter

e  Spraket

e Generationsoverskridande

e Barn och ungdomar

e Eldsjilar

Tid: maj 2021- dec 2021
Forslag till beslut

Allméanna utskottet foreslar kommunstyrelsen bevilja stod om 250 000 kr for att
genomfora nedanstdende film/foto/berattar- projekt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-02-22.

Aktivitetsplan for 2021.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 55 forts.

Protokoll skickas till

Sektorchef Teknik och service

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
8§56 Dnr.KS.2021.68 301

Avveckling av miljostationer

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar avsla drendet gillande avveckling av miljostationerna i
Kardis, Kihlangi och Kerantgjarvi.

Arendet

Pajala Kommun valde att drifta dessa tre atervinningsstationer da Forpacknings och
tidningsinsamling (FTT) ansag att dessa ar for sma for dom att ta hand om.

Detta strider dven mot 3§ likstallighetsprincipen i Kommunallagen.

Regeringen har ute pa remiss om att fran 2023 kan férandringar ske i producent-
ansvaret om vem som kan samla in forpackningar eller tidningar annat 4n pa uppdrag
av producenterna.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnadsbesparing pa 98000 kr/ar.

Forslag till beslut

Allméanna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta avsld drendet gillande

avveckling av miljostationerna i Kardis, Kihlangi och Kerantojarvi.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-19.
Konsekvensanalys.

Mail frdn Forpacknings och tidningsinsamling (FTT).

Protokoll skickas till
Chef kommunalteknik

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§57 Dnr
Skolutredning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. Den paborjade skolstukturutredningen avslutas.

2. Barn och utbildningsutskottet far i uppdrag att ta fram utredningsdirektiv kring en
attraktiv skola i Pajala Kommun utifran nuvarande forhallanden.

3. Mal, forutsattningar och visioner tas fram i samrad med skolchef, rektorer och
politiker.

Arendet

Under 2018 paborjades en skolstruktur utredning. Utredningen ar inte fardigstalld
och forslag ar inte framlagda till beslut. Den paborjade utredningen ar inte aktuell
idag, men det finns ett antal fragor som bor utredas for att fa en attraktiv skola i Pajala
Kommun. Fragor som en framtida utredning bor hantera ar bla fler behoriga larare,
bra och trivsam arbetsmiljo for bade larare och elever, en trygg skola, bra studieniva,
goda forutsattningar for ett livsldngt larande. Skolan ska dven vara en samhallsbarare,
en bra skola okar attraktivitet for 6ka inflyttning.

Ekonomiska konsekvenser
Utredningstid
Forvaltningens forslag till beslut

Att kommunstyrelsen foreslar att

1. Den paborjade skolstukturutredningen avslutas.

2. Barn och utbildningsutskottet far ett uppdrag att ta fram mal for utredning kring
en attraktiv skola i Pajala Kommun utifran nuvarande skolstruktur.

3. Mal, forutsattningar och visioner tas fram i samrad med skolchef, rektorer och
politiker.

Forslag till beslut under sammantriadet

Lantto (FrS) foreslar dndring i punkt 2 enligt

2. Barn och utbildningsutskottet far ett uppdrag att ta fram utredningsdirektiv kring
en attraktiv skola i Pajala Kommun utifrdn nuvarande forhéllande.

Hammarstrom (S) bifaller Lanttos forslag samt foreslar kommunstyrelsen i 6vrigt

bifalla forvaltningens forslag.

Ansvarig for verkstillande
Skolchef Leif Ronnback

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 57 forts.
Protokoll skickas till
Skolchef
Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sida

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§58

Uppsiktsplikt Pajala Virmeverk AB

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. godkanna redovisning av uppsiktsplikt for Pajala Virmeverk AB

2. infora moten kvartalsvis med VD Pajala Vairmeverk AB, kommunchef och
kommunalrad.

Arendet

Kommunallagen 6 kap. 9§ statuerar att: Styrelsen ska i arliga beslut for varje sddant
aktiebolag som avses i 10 kap. 2 § prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit
under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststillda kommunala
andamaélet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen
finner att sa inte ar fallet, ska den lamna forslag till fullméktige om nédvandiga
atgarder.

Protokoll skickas till
Pajala Varmeverk AB

HR- och ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§59 Dnr.KS.2021.73 042
Sektorplan STAB 2021

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta sektorplan STAB 2021.

Arendet

Inom STAB finns verksamheterna Kommunledning, Kansli, Kommundévergripande
verksamheter, IT, HR, Ekonomi, Sikerhet och Strategisk utveckling.

Sektorplanen for STAB innehéller information om verksamheternas uppdrag, budget
och investeringar, forbattringsomraden samt strategiska mal. Sektorplanen innehéller
dven en tillbakablick pa foregaende ars viktigaste handelser.

Ekonomiska konsekvenser

Finns inga

Forslag till beslut

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen att anta sektorplan STAB 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-03-01.
Sektorplan STAB 2021.

Protokoll skickas till
Kommunchef
Sektorchefer

Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 60 Dnr.KS.2021.73 042

Sektorplan Barn och utbildning 2021
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta sektorplanen 2021 for sektor Barn och utbildning.

Arendet

Enligt beslutad styrmodell ska sektorplaner utarbetas for samtliga sektorer i Pajala
kommun. Planerna ska innehéalla fokusomraden for det kommande aret, men dven
beskriva processer eller verksamheter som behover utvecklas.

Sektorplanerna ska forankras politiskt och godkannas av kommunchef.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta sektorplanen 2021
for sektor Barn och utbildning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-03-03.
Sektorsplan 2021.

Protokoll skickas till
Sektorchef Barn och utbildning

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 60 Dnr. KS.2021.73 042

Sektorplan 2021, Stéd och omsorg
Stod och omsorgsutskottets beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta sektorplan 2021 for sektor Stéd och omsorg.

Arendet

Sektorn for stod och omsorg ska halla god kvalitet utifran den enskildes behov.
Medborgare i Pajala kommun som av olika anledningar behéver ett stod eller insats
for att klara av sin vardag ska pa ett rattssakert satt fa det stod och den hjalp som
individen behover. Insatserna ska vara professionellt bedomda och utférda, garantera
livskvalitet och vardighet sa att individen ska ma sd bra som mgjligt. Insatserna ska
grunda sig pa individens behov i centrum och halla god kvalitet utifran ett ansvarsfullt
resursanvandande.

Sektorn har ménga utmaningar framfor sig och forbattringsomréaden har tydliggjorts
under pandemiaret 2020. Sektorn har tagit fasta pa dels den strategiska planen for
Pajala kommun och format en malbild pa langre och kortare sikt. En malbild som ar
vigledande for pagdende ar men som skall dven vigleda i de prioriteringar och
satsningar som gors under kommande ar.

Forslag till beslut

Stod och omsorgsutskottet foreslar kommunstyrelsen anta sektorplan 2021 for sektor
stod och omsorg.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-03-11.

Sektorplan 2021.

Protokoll skickas till

Sektorchef stod och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 62 Dnr. KS.2021.45 758
Feriearbete

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1. personer som gatt ut arskurs 1 och arskurs 2 pa gymnasiet och ar folkbokforda i
Pajala kommun prioriteras for feriearbete och erbjuds detta i man av plats.
Platser faststills med hansyn till budgeterade medel samt tillgdng pa handledare
och lampliga arbetsuppgifter. I fall dar antal sokande ar fler 4n antal platser
prioriteras personer som inte tidigare haft feriearbete.

2. personer som gatt ut arskurs 9 och ar folkbokforda i Pajala kommun erbjuds
feriearbete vid 6verskott pa antal ferieplatser efter urval i prioriterad malgrupp.

Arendet

Enligt tidigare beslut fran personalutskottet 2015.03.23 erbjuds tre veckors
feriearbete pa deltid till samtliga ungdomar som avslutat arskurs 1 och 2 pa
gymnasiet.

Pajala kommuns mélsiattning med feriearbeten ar bland annat att ge positiva
arbetslivserfarenheter, 6ka kunskapen och intresset for valfardsjobb samt
marknadsfora kommunen som en attraktiv arbetsgivare. Tidigare har feriearbetare
enbart placerats pa olika enheter i organisationen, vilket &ven kommer ske under
2021. Nytt for 2021 ar dock Pajala kommuns nya arbetsmarknadsenhet kommer
bereda ett flertal platser som kommer genomfora sisongsbundna uppgifter och
uppdrag at delar av organisationen som har arbetsuppgifter men saknar méjlighet till
handledning.

Med hinsyn till att antalet ferieplatser varit fler &n antalet sokande bedéms det finnas
goda mojligheter att ta emot fler feriearbetare i organisationen fran en utékad
malgrupp. Vidare kan dven den nuvarande feriesatsningen bedémas ha en
utvecklingspotential for att uppfylla mélsiattningen enligt ovan, med hansyn till den
ladga deltagarprocenten. Dock bor tas i beaktandet att organisationen inte har
forutsattningar att erbjuda alla i befintlig malgrupp platser varfor en garanti om
feriearbete som tidigare inte bor lamnas. For att i framtiden utoka antalet platser
behover arbetsmarknadsenheten tillsammans med 6vriga delar av organisationen
fortsitta utforma fler platser och kommer lyfta budgetfragan nir en utokning bedoms
vara genomforbar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 62 forts.
Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att:

1. personer som gatt ut arskurs 1 och arskurs 2 pa gymnasiet och ar folkbokforda i
Pajala kommun prioriteras for feriearbete och erbjuds detta i man av plats.
Platser faststills med hansyn till budgeterade medel samt tillgdng pa handledare
och lampliga arbetsuppgifter. I fall dar antal sokande ar fler 4n antal platser
prioriteras personer som inte tidigare haft feriearbete.

2. personer som gatt ut arskurs 9 och ar folkbokforda i Pajala kommun erbjuds
feriearbete vid 6verskott pa antal ferieplatser efter urval i prioriterad malgrupp.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse inklusive kostnadsberdkning och analys 2021-02-08.

Protokoll skickas till
Personalchef

Chef arbetsmarknadsenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 19(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 63 Dnr KS.2020.164 109

Handlingsplan for minoritetssprak
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta ny handlingsplan for minoritetssprak.

Arendet

Handlingsplanen gillande minoritetssprak behover revideras och har skickats till stod
och omsorgsutskottet for att inhamta eventuella synpunkter.

Forslag till beslut

Stod och omsorgsutskottet foreslar kommunstyrelsen anta ny handlingsplan for
minoritetssprak.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-19.
Handlingsplan for minoritetssprak.
Protokoll skickas till

Minoritetsspraksamordnaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 20(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 64 Dnr REV.2020.8 007

Svar till revisionsrapport organisationsforandring politiskstyrning
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens beslutar anta svaret gillande granskning av den nya politiska
organisationen som sitt eget.

Arendet

De fortroendevalda revisorer i Pajala kommun har genomfort en granskning av de
politiska organisationsforandringar som genomforts inom Pajala kommun dar ett par
namnder togs bort och det istillet infordes utskott samt den nya Individnamnden.
Deras sammantagna bedomning ar att de politiska organisationsforandringarna delvis
har genomforts pa ett andamalsenligt sitt. De saknar bland annat en del
dokumentation om hur férandringsarbetet inletts, genomforts och f6ljts upp.

Revisorerna rekommenderar sammanfattningsvis:

e Att framtida forandringsprocesser har en tydligare formulering av mal och syfte
och att forandringsprocessen omfattas av en genomfoérandeplan.

e Attt kommunstyrelsen tillser att det vid storre forandringar sker en
tillfredsstéllande forankring inom den organisation som berors.

e Att kommunstyrelsen tillser att generella atgiarder vidtas for att systematiskt
utvardera och utveckla kompetens och forstéelse for de fortroendevalda 6ver det
politiska uppdraget samt deras ansvar och befogenheter.

e Attt kommunstyrelsen tillser att utvirdering och analys genomfors 6ver effekterna
av genomforda forandringar inom kommunorganisationen.

Kommunstyrelsens svar bilaggs separat.
Forslag till beslut

Allméanna utskottet foreslar kommunstyrelsens anta svaret gillande granskning av
den nya politiska organisationen som sitt eget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-03-01.

Granskningsrapport oktober 2020.
Slutdokument/f6ljebrev fran revisorerna 2020-10-13.

Svar till revisionsrapport 2021-03-01.

Protokoll skickas till

Revisorerna
Kommunchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 65 Dnr.REV.2020.5 007

Svar pa revisionsrapport gillande uppfoljande granskning av
personal- och kompetensforsorjning

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar:

1. att revisionsrapporten i enlighet med bifogat svar anses vara besvarad.

2. att forvaltningen far i uppdrag att ta fram en ny kompetensforsorjningsplan dar ett
langsiktigt och systematiskt kompetensforsorjningsarbete med bra rutiner for
uppfoljning sdkerstalls.

Arendet

Pajala kommuns fortroendevalda revisorer har genomfort en uppfoljande granskning
avseende personal- och kompetensforsorjning. Granskningen har bitratts av
sakkunniga fran PwC. Verksamheten har tagit del av granskningen och kommer vidta
atgarder i enlighet med bifogat svar.

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen

1. att revisionsrapporten i enlighet med bifogat svar anses vara besvarad.

2. att forvaltningen far i uppdrag att ta fram en ny kompetensforsorjningsplan dar
ett langsiktigt och systematiskt kompetensforsorjningsarbete med bra rutiner for
uppfoljning sikerstalls.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-02-22.

Revisionsrapport - uppfoljande granskning av personal och kompetensforsorjning.
Revisorernas tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2020-06-23.

Svar pa revisionsrapport.

Protokoll skickas till
Personalchef
Socialchef

Skolchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 66 Dnr.KS.2021.46 752

Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser —
BEA 20 — med Svenska Kommunalarbetareforbundet och OFR
Allméan kommunal verksamhet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta bestaimmelserna for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser BEA 20.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har traffat 6verenskommelse om Bestammelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA med Svenska
Kommunalarbetareférbundet och OFRs forbunds omrade Allman kommunal
verksamhet (Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterforbundet).

Avtalet ersatter de tva BEA 17 i lydelse 2019-01-01 tecknade med ovan nimnda
motparter och giller tillsvidare fran och med den 1 november 2020 med en
omsesidig uppsagningstid om tre kalendermanader. Sveriges Kommuner och
Regioners styrelse och Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisations
styrelse rekommenderar berorda arbetsgivare som utgor kommun, region,
kommunalférbund och 6vriga arbetsgivare som ar anslutna till Sobona besluta, med
anledning av traffad BEA 20 med Kommunal och OFRs férbunds omrade Allman
kommunal verksamhet, att anta BEA 20 for tillimpning fr.o.m. 2020-11-01. Vidare
rekommenderas arbetsgivaren att efter framstillan fran respektive riksorganisation
teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet, detta dr hos Pajala kommun delegerat till personalchef.

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen anta bestimmelserna for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser BEA 20.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-22.
SKR:s cirkular 20:48.
Protokoll skickas till

Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 23(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 67 Dnr KS.2021.47 028

Huvudiéverenskommelse om 16n och allménna anstillningsvillkor
m.m. — HOK 20 — med Svenska Kommunalarbetareforbundet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta bestimmelserna enligt Huvudoverenskommelse
HOK 20.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 2 november 2020 Huvudoverenskommelse,
HOK 20, med Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Sveriges Kommuner och Regioner och styrelsen for Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation rekommenderar kommunen, regionen respektive berort
kommunalférbund besluta, med anledning av triaffad Huvudoverenskommelse HOK
20 med Svenska Kommunalarbetareforbundet, att anta bestimmelserna enligt HOK
20 for tillimpning fr.o.m. 2020-11-01. Vidare rekommenderas arbetsgivaren att efter
framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i
enlighet med centrala forhandlingsprotokollet, detta ar hos Pajala kommun delegerat
till personalchef.

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen anta bestimmelserna enligt
Huvudoverenskommelse HOK 20.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-22.
SKR:s cirkular 20:41.
Protokoll skickas till

Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 68 Dnr. KS.2021.47 028

Huvudéverenskommelse om 16n och allménna anstillningsvillkor
m.m.— HOK 20 — med OFR Allméin kommunal verksamhet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta bestaimmelserna enligt Huvudoverenskommelse
HOK 20.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 3 november 2020 Huvudoverenskommelse,
HOK 20, med OFRs férbunds omrade Allmian kommunal verksamhet (AKV), dvs.
Vision, Akademikerférbundet SSR, Ledarna och Teaterforbundet.

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisations styrelse, rekommenderar kommunen, regionen respektive
berort kommunalférbund besluta, med anledning av traffad Huvudoverenskommelse,
att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 20 for tillampning
fr.o.m. 2020-11-01. Vidare rekommenderas arbetsgivaren att efter framstallan fran
respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i enlighet med
centrala forhandlingsprotokollet, detta ar hos Pajala kommun delegerat till
personalchef.

Forslag till beslut

Personalutskottet foresldr kommunstyrelsen anta bestimmelserna enligt
Huvudoverenskommelse HOK 20.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-02-22.
SKR:s cirkular 20:44.
Protokoll skickas till

Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sida

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 69 Dnr KS.2020.328 o011

Fodelning av medel for strategiska satsningar 2021
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar fordelning enligt forslag med en justering for forstudie
badhus till 170 000 kronor samt 250 000 kronor till marknadféringsprojekt:

Frukt i skolan 200 000 kr
Babypaket 150 000 kr
Rastplatser 100 000 kr
Broddar 20 000 kr
Hjartstartare 40 000 kr
Forstudie badhus 170 000 kr

Landsbygdsutveckling 350 000 kr
Marknadsforingsprojekt 250 000 kr

Kvarstar att fordela 220 000 kr

Arendet

I Strategisk plan och budget for 2021 beslutades om strategisk satsning om totalt
1 500 tkr. Det fattades dock inget beslut om fordelning.

Ekonomiska konsekvenser
Inarbetat i budget for ar 2021.
Forvaltningens forslag till beslut
Att Kommunstyrelsen beslutar férdela enligt foljande:
Frukt i skolan 200 000 kr

Babypaket 150 000 kr

Rastplatser 100 000 kr

Broddar 20 000 kr

Hjartstartare 40 000 kr

Forstudie badhus 100 000 kr
Landsbygdsutveckling 350 000 kr

Kvarstar att fordela 540 000 kr

Budgeten péa 1 500 tkr flyttas till objekt 1024. Darefter meddelar respektive ansvarig
vilken kontering erhallna medel skall flyttas till.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 69 forts.

Ansvarig for verkstillande

Frukt i skolan - Kostorganisationen

Babypaket 150 000 kr

Rastplatser 100 000 kr — Teknisk chef

Broddar 20 000 kr

Hjartstartare 40 000 kr

Forstudie badhus 100 000 kr — Teknisk chef
Landsbygdsutveckling 350 000 kr Chef strategisk utveckling

Forslag till beslut under sammantriadet

Hammarstrom (S) foreslar att beloppet forstudie badhus justeras till 170 000 kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Protokoll skickas till

Berord sektor

Externa aktorer

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 27(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§ 70 Dnr KS.2021.6 102

Valiarende — ordinarie ledamot i Personalutskottet
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar bordlagga drendet.

Arendet

Ake Johdet (S) har avsagt sig sina fortroendeuppdrag, diribland som ordinarie
ledamot tillika ordforande i Personalutskottet.

Kommunstyrelsen har att utse ordinarie ledamot.

Forslag till beslut under sammantriadet

Hammarstrom (S) foreslar att drendet bordlaggs.

Beslutsunderlag

Avsagelse 2021-03-29

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 28(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§71 Dnr KS.2021.6 102

Valiarende — representant Tillganglighetsradet/Pensionarsradet
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar bordlagga drendet.

Arendet

Ake Johdet (S) har avsagt sig sina fortroendeuppdrag, diribland som
representant/ordforande i Tillgdnglighetsradet/Pensionarsradet.
Kommunstyrelsen har att utse ny representant.

Forslag till beslut under sammantriadet

Hammarstrom (S) foreslar att drendet bordlaggs.

Beslutsunderlag

Avsiagelse 2021-03-29

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 29(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§72
Ordforandebeslut

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Redovisning av delegationsbeslut tagna av kommunstyrelsens ordférande.

Protokoll skickas till

Kommunkansliet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 30(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
§73
Chefsrapport

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar lagga informationen till handlingarna.

Arendet
Tf. kommunchef Lisa Hurula Stridsman lamnar 6vergripande

verksamhetsinformation:

- Markforhallanden Rianomradet
- Ekonomi Q1
- Avloppsreningsverk

Uppstartsméte med projektledare Rune Blomster

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
8§74
Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut

Inga meddelanden att redovisa.

Arendet

Redovisning av meddelanden.

Sida
31(32)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 32(32)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2021-04-13
8§75

Anmiilan av delegationsbeslut for tidsperioden 2021-03-17—2021-04-06
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar godgidnna redovisning av delegationsbeslut for
tidsperioden 2021-03-17—2021-04-06.

Arendet
Redovisning av delegationsbeslut.

Delegationsbesluten finns arkiverade i kansliets dagarkiv.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




