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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(8)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-05-22
Plats och tid Kommunférvaltningen, 2023-05-22, kl. 09.00 - 11.15
Beslutande
Ledamdéter Ulrica Hammarstrém (S)
Peter Eriksson (KD)
Jan Larsson (FrS)
Ovriga deltagande
Ersattare
Tjansteman Ida Niemi, tf. personalchef
Anna Uusitalo, nimndsekreterare
Ajournering 10.10 — 10.25
Utses att justera Jan Larsson (FrS)
Justeringens .. .
plats och tid Kommunférvaltningen 2023-05-22, kl. 11.20
Underskrifter SEKIELETATE  ..uveueeviieeeeeietietee ettt ettt et et e ae e be b essessesestessennesen Paragrafer 1-4
Anna Uusitalo
OrdfOrande  ..c.ecceeeeeeeeeeeee ettt et e a e se e ta e seeereanns
Ulrica Hammarstrém
JUSLETATE  ceeeiiiecireeeeeeeeeeieeeceeeeeeesreeeesareeessneeesssnnne
Jan Larsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet
Sammantridesdatum 2023-05-22
Datum for anslags —OE- Datum for anslags 2023-06-14
uppséattande 2023-05-22 nedtagande
Forvaringsplats Kommunkansliet
for protokollet
Underskrift = e
Anna Uusitalo
Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sida

PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(8)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-05-22
Arenden

§ 1 Generell 16nesatsning for underskoterskor och sjukskoterskor 2023
inom Pajala kommun

§ 2 Kompetensforsorjningsplan 2025 och framat
§ 3 Chefsrapport
§ 4 Ovriga fragor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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PAJALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(8)
Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-05-22
§1 Dnr. KS.2023.289 024

Generell lonesatsning for underskoterskor och sjukskoterskor 2023
inom Pajala kommun

Personalutskottets beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta:

1. att lonesatsningen galler for tillsvidareanstillda som ingatt i lonerevisionen
2023 samt nyanstallningar i 2023 ars l6neniva till och med 2023-05-31.

2. AID-kod for underskoterska och sjukskoterska.
3. attlonesatsningen géller fran 1 april 2023 men efter genomford l6neéversyn.

4. att lonesatsningen avser 407 kronor per medarbetare baserat pa heltidslon.
Eventuellt 6verskjutande medel fordelas och utbetalas i ett engangsbelopp pa
decemberlonen 2023.

5. att lonesatsningen utbetalas frdn och med juni 2023 med retroaktivitet fran
2023-04-01.

Slutligt beslut fattas av kommunstyrelsen

Arendet

Kommunfullméktige i Pajala kommun beslutade 2022-12-19, § 115 om en
lonesatsning med omfattning 1 mkr som ska tillstillas for underskoterskor och
sjukskoterskor i Pajala kommuns verksamheter under 2023.

HR-avdelning har av PU-utskottets ordférande, Ulrica Hammarstrom fatt i uppdrag
att presentera ett forslag pa hantering samt fordelning av 1onesatsningen for
yrkesgrupperna underskoterskor och sjukskoterskor i Pajala kommuns
verksamheter. Den generella 16nesatsningen omfattar preliminart totalt 146
medarbetare varav 129 underskoterskor och 17 sjukskoterskor. I
berdkningsunderlaget har hiansyn tagits till PO-paslaget,
personalomkostnadspaligget, som for Pajala kommun for 2023 ar 40,23 %.

Ekonomiska konsekvenser
Utokning i driftskostnader med 1 mkr. I férlaingningen kommer l6nenivaerna for
nyanstillda inom dessa yrkesgrupper att oka.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-05-22.

Bilaga 1-berdakningsunderlag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-05-22
§ 1 forts.
Protokoll skickas till
Kommunstyrelsen

Slutligt beslut expedieras till
Tf. Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-05-22
§o Dnr. KS.2023.290 023

Kompetensforsorjningsplan 2025 och framat
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar:

1. ldgga informationen till handlingarna.

2. attienlighet med gillande kompetensforsorjningsplan senast under hosten
2023 paborja arbete med att revidera planen och att det 4r HR-avdelningen som
ansvarar for revideringen.

att utskottet far en presentation av utkastet under forsta personalutskottet 2024,

att kompetensforsorjningsplanen faststalls senast sista oktober 2024.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2023-03-27 att uppdra till personalutskottet att ta fram
en kompetensforsorjnings strategi gdllande kommunens bemanningssituation.

Pajala kommun har en géallande kompetensforsorjningsplan som ar giltig under
perioden 2021-2024. Kommunstyrelsen har beslutat och antagit
kompetensforsorjningsplanen 2021-09-27, § 147. Syftet med planen ar att kartlagga
nuliget for organisationen, tydliggora kommande kompetensbehov samt att visa pa
planerade aktiviteter och arbetssitt for att fylla kommunens kompetensbehov pa
kort och lang sikt.

Kompetensforsorjningsplanen dr kommunovergripande for hela organisationen. Vid
behov kan det vara aktuellt for vissa sektorer att komplettera med
verksamhetsspecifika aktiviteter. Varje sektor har i uppdrag att kartlagga, genomfora
och folja upp egna behov inom kompetensforsorjningsomradet och den géllande
kompetensforsorjningsplanen ska utgora ett stod i detta arbete.

Forslag till beslut under sammantradet

Hammarstrom (S) yrkar ett tilldgg till beslut med att utskottet far en presentation av
utkastet under forsta personalutskottet 2024.

Eriksson (KD) yrkar ett tillagg till beslut med att kompetensférsorjningsplanen
faststills senast sista oktober 2024.
Beslutsgang

Ordféranden stéller fragan om personalutskottet kan anta Hammarstroms
tillaggsyrkande och finner att utskottet bifaller forslag till beslut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-05-22
§ 2 forts.

Ordforanden stéller frigan om personalutskottet kan anta Eriksson tillaggsyrkande
och finner att utskottet bifaller forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-05-22.

Kompetensforsorjningsplan 2021-2024.

Slutligt beslut expedieras till
Tf. Personalchef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-05-22
§3
Chefsrapport

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen som laggs till handlingarna.

Arendet
Personalchefen ger information om verksamheten.

- Utfall I16ne6versyn forutom Kommunal 2023
- Andringar i AB angiende dygnsvila
- Skyddad yrkestitel, underskoterska

Ajournering 10.10 — 10.25

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2023-05-22
§4
Ovriga fragor

- Distansarbete inom kommunen, uppdra at forvaltningen att se 6ver och
eventuellt revidera.

- Sommarbemanning via bemanningsforetag, uppfoljning efter sommaren.

- Oversyn av friskvardsbidraget, uppdra 4t forvaltningen att se 6ver samt
utviardera hur man nyttjat de hittills.

- Inférande av formansportal, uppdra at forvaltningen att se Gver.

Protokoll skickas till
HR- avdelningen
Tf. personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




