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Arenden

§17  Oversyn av pensionspolicy for Pajala kommun samt
tillampningsanvisningar for OPF-KL .

§18  Utformning och hantering av kompetensforsorjningsplan for Pajala
kommun.

8§19 Tidig lokal omstéllning (TLO-KL).

§20 Loneoversyn 2017.

§ 21  Kartlaggning av Pajala kommuns hilsoarbete.

§22  Lonekartliggning 2017.

§23 HOK 16 - Plan for att 6ka andelen som arbetar heltid.

§ 24 Tjanstledighet.

§ 25 Anmailan av delegationsbeslut tiden 2017-04-22 — 2017-06-18.

§ 26 Chefsrapport.
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8§17 Dnr KS 2017.163 024

Oversyn av pensionspolicy for Pajala kommun samt
tillimpningsanvisningar for OPF-KL

Pajala kommuns pensionspolicy bor ges en 6versyn i sin helhet dd delar av
det som stér i den inte dr sddant Pajala kommun ager ratt att besluta om,
utan ar sddant som beslutas av andra instanser.

Vi bor dven ta fram tydliga tillampningsanvisningar for de nya
bestammelserna om omstéllningsinsatser och pensioner for fortroendevalda
som har uppdrag inom kommun och landsting, OPF-KL.

OPF-KL antogs av SKL den 20 oktober 2013. I samband med detta
reviderade Pajala kommun sin Pensionspolicy (KF 2014-11-1 § 35) och antog
dessa bestimmelser.

OPF-KL galler fran och med valet 2014 och ersétter det tidigare
pensionsavtalet for politiker. OPF-KL innebar att samtliga fortroendevalda
far alderspension, oavsett storlek pa uppdrag och ar tankt att komplettera
den allmidnna pensionen pa samma satt som tjanstepension gor for anstallda.

Problemet ar att de nya bestimmelserna i OPF-KL skiljer sig mycket fran det
tidigare systemet PBF-KL och dessutom lamnar stort utrymme for
tolkningar. Det ar upp till varje kommun att bestimma hur detta ska
hanteras. KPA, vilka handhar pensioner for Pajala kommuns rikning,
rekommenderar att vi faststiller tydliga tillimpningsanvisningar for OPF-KL.
Framst for att vi d& siakerstéller att vi behandlar alla lika och rattvist, men
ocksa for att vid varje tillfalle slippa dgna tid at att tolka bestimmelser och
hantera klagomal, nar det giller sidant vi kan bestimma i forvag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2017-06-08.

Beslut

Personalutskottet beslutar uppdra forvaltningen att se 6ver pensionspolicyn

och i samband darmed ta fram forslag till tillampningsanvisningar gillande
OPF-KL.

Protokoll skickas till

Personalchefen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§18 Dnr KS 2017.164 023

Utformning och hantering av kompetensforsorjningsplan for
Pajala kommun

Pajala Kommun stér infor flera stora utmaningar:

- Vi ar mitt i en pagdende generationsvaxling nar det giller vara anstéllda och
har ett stort antal pensionsavgangar inom vara verksamheter framfor oss.

- Kommunen har en dldrande befolkning som stéller allt hogre krav pa vard
och omsorg och samtidigt rader det underskott pa utbildad vardpersonal i
hela landet.

- Det fods farre barn an tidigare, vilket paverkar det framtida behovet av
forskola och skola.

De befattningar dar det idag rader brist ar underskoterskor, sjukskoterskor,
socionomer, larare, forskollarare samt personal med speciell yrkeskompe-
tens, till exempel civilingenjorer och kockar. Framover kan generell brist
komma att uppsta inom fler yrkesgrupper.

Det gar redan nu att identifiera vissa framgangsfaktorer:
- Kompetenskartlaggning

- Mgjligheter till utveckling for befintlig personal
- Hallbart arbetsliv
- Okad sysselsittningsgrad

- Alternativ till rekrytering
- Profilera oss som en attraktiv arbetsgivare

- Riktad marknadsforing

P& uppdrag av Personalutskottet har personal- och lI6neavdelningen tagit
fram ett forslag till innehall och hantering av en 6vergripande
kompetensforsorjningsplan for Pajala kommun. Arbetsgivaren ska arbeta
strategiskt och med god framforhallning inom dessa omréaden pa olika nivier
i organisationen.

Syftet med Pajala kommuns kompetensforsorjningsplan ar att hjalpa
verksamheterna beskriva och analysera kommande kompetensbehov i Pajala
kommun utifrdn gemensamt framtagen nuldgesbeskrivning samt
pensionsavgangar. Planen ska visa pa framgangsrika forhallningssitt och
prioritera vilka framgangsfaktorer som Pajala kommun bor koncentrera sig
pa for att klara utmaningarna de kommande aren. Slutligen ska planen ocksa
innehélla faststillda rutiner for arbetet med planen sa att underlaget kan
sammanstallas och ingé i verksamheternas och kommunens underlag for
planerings- och budgeteringsarbete.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 18 forts.

Den fardiga kompetensforsorjningsplanen for Pajala kommun ska innehalla
En aktuell omvarldsanalys och en aktuell nulagesbeskrivning

En kartlaggning av de kompetenser vi har och en prognos over de kommande
kompetensbehoven

Framgangsfaktorer samt vilka som ska prioriteras, vem som ansvarar etc.
Faststillda rutiner for avrapportering och uppfoljning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2017-06-08.

Beslut

Personalutskottet beslutar ge forvaltningen i uppdrag att sammanstilla en
aktuell beskrivning 6ver befintlig kompetens samt gora prognos Gver
kommande kompetensbehov under de narmaste tre aren.

Sammanstallningen skall lamnas in till personal- och l16neenheten senast
november for att darefter presenteras for personalutskottet i december.

Protokoll skickas till

Personalchefen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§19 Dnr KS 2017.165 023

Tidig lokal omstiillning (TLO-KL)

TLO-KL star for tidig lokal omstallning och ar en 6verenskommelse inom
ramen for det 6vergripande omstallningsavtalet KOM-KL och giller under en
forsoksperiod 2017-2019. Alla arbetsgivare har mojlighet att avropa 0,3
procent av lonesumman for berorda organisationer till lokala
omstéllningsatgiarder. Det exakta belopp som kommer att gilla for respektive
arbetsgivare riknas ut av och kommuniceras via omstéllningsfonden. For att
ansoka behover Pajala kommun utarbeta en lokal handlingsplan. Planen ska
utarbetas i samverkan med de fackliga organisationerna

Beslutsunderlag

Arbetsgivarnytt nr 20/17.

Beslut

Personalutskottet beslutar uppdra till forvaltningen att ta fram forslag till
handlingsplan som presenteras for personalutskottet.

Protokoll skickas till

Personalchefen

Justerandes sign

Utdragshestyrkande
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§ 20

Loneoversyn 2017

Personalchef Elin Niemi foredrar utfallet for loneGversyn 2017.
Beslut

Personalutskottet ldgger informationen till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 21 Dnr KS 2017.166 026

Kartliggning av Pajala kommuns hilsoarbete

I Pajala kommuns arbetsmiljopolicy faststélls att arbetsmiljon i Pajala
kommun skall vara s& bra som det organisatoriskt, tekniskt och ekonomiskt
sett ar mojligt att Astadkomma. Personalens halsa skall forstarkas och
understodjas. I personalpolicyn framkommer att Pajala kommun bedriver ett
arbetsmiljoarbete som ger forutsiattningar for ett hallbart arbetsliv och en
sund livsstil. Vi inspirerar vara medarbetare till friskvard och samarbetar
med var foretagshilsovard for ett professionellt st6d till organisation och
individ. Grunden for anstillningsforhallandet och anstillningsvillkoren
regleras i lagar och avtal. Pajala kommun jobbar utéver det med att skapa
anstallningsvillkor och erbjuda formaner som vi tror ar bra for vara
medarbetare och for var organisation. En kartlaggning har gjorts avseende
Pajala kommuns hilsoarbete som ocksa innehaller jamforelser med andra
narliggande kommuner inklusive kommunalférbund.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2017-04-25.
Beslut

Personalutskottet beslutar uppdra till forvaltningen att ta fram forslag pa
olika mgjligheter till inforande av friskvardssatsningar for anstéllda.

Protokoll skickas till

Personal- och l1oneenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 22

Lonekartlaggning 2017

Diskrimineringslagen som helhet har till indamal att motverka
diskriminering och pa andra satt fraimja lika rattigheter och majligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller
alder.

Frén och med 1 januari 2017 ar alla arbetsgivare med minst 10 anstillda
skyldiga att kartlagga och analysera loneskillnader med avseende pa kon
varje ar. Arbetet med lonekartliggningen, analysen och upprittandet av en
sdrskild handlingsplan ingar i arbetsgivarens skyldigheter att vidta aktiva
atgarder for att fraimja jamstalldhet.

Beslut
Personalutskottet beslutar uppdra till forvaltningen att fardigstilla rapporten

kring lonekartlaggning och presentera densamma vid personalutskott i
december.

Protokoll skickas till

Personalchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§23

HOK 16 - Plan for att 6ka andelen som arbetar heltid

Heltid ar en viktig fraga for vilfardens arbetsgivare och allt fler
medarbetare i kommunerna och landstingen jobbar heltid. For att klara
valfardens rekryteringsutmaningar ar det avgorande att Annu fler
arbetsgivare arbetar aktivt med heltidsfragan. I april 2016 tecknade
Kommunal och Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, ett nytt
kollektivavtal for anstillda inom valfardssektorn. Avtalet innehaller
tydliga mél om att infora heltid som norm. Alla arbetsgivare ska darfor,
med utgangspunkt fran verksamhetens behov och resurser, ha en plan
som arbetas fram tillsammans med Kommunal om hur andelen
medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Planen ska finnas pa plats
senast 2017-12-31 och utgora en utgangspunkt for det fortsatta arbetet
med arlig avstimning fram till 2021-05-31.

Beslut
Personalutskottet beslutar uppdra till férvaltningen att bilda en
partsammansatt arbetsgrupp for att paborja arbetet med handlings-

plan. Kommunstyrelsens mél om att arbetsgivaren ska verka for heltid
bor framga av handlingsplanen.

Protokoll skickas till

Personalchefen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§24
Tjanstledighet

Barnskotare Susanna J Tornberg ansoker om tjanstledigt med 20 %
tiden 2017-08-07 — 2018-02-07.

Beslutsunderlag
Ansokan 2017-05-15.
Beslut

Personalutskottet beslutar bevilja tjanstledighet med 20 % tiden 2017-
08-07 — 2018-02-07.

Protokoll skickas till

Susanna J Tornberg
Forskolechef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§25

Anmilan av delegationsbeslut tiden 2017-04-22 — 2017-06-18

Beslut tagna utifran delegationsordning for beslutanderitt i personaldrenden
redovisas.

Beslut

Personalutskottet godkdnner redovisning av delegationsbeslut som
fortecknas i protokoll 2017-06-19, § 25.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 26
Chefsrapport

Kontraktsanstallningar — rutin for uppfoljning.

Chefsintroduktion.
Gemensam Overenskommelse om uppsiagning 2017-03-29.

Avslutad forhandling med Kommunal 2017-03-31.

LOK tecknad avseende 16n och allmidnna anstillningsvillkor med
Vardforbundet samt med Allman kommunal verksamhet.

Forhandling med Léararnas Riksforbund om fordelningen av LLL.
Uppsédgning av LOK om beredskapsersattning inom hemtjansten.
Uppsiagning av LOK avseende driftsenhet.

Pagdende avrop avseende pensionsadministration.

Forlangning av avtal rorande Foretagshilsovard.

Beslut

Informationen till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




