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Loneoversyn 2019
Personalutskottets beslut

Personalutskottet antar handlingsplan for loneéversyn 2020 och gar som kannedom
till kommunstyrelsen.

Arendet

Loneavtalen ska bygga pa lokal 16nebildning med individuell och differentierad
l6nesittning.

Loneavtalet forutsitter att arbetsgivaren kartligger och analyserar sina 16ner
som underlag till 6verlaggning infér 1oneéversyn. Lonerelationerna mellan och
inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens stiallningstaganden och darfor
ar det viktig att fortroendevalda diskuterar och tar stillning till radande och
onskvirda lonerelationer mellan grupper saval som 16nespridningen inom en
grupp. Kartlaggning och analys av loner f6ljs sedan av en handlingsplan grundad
pé arbetsgivarens lonepolitiska stallningstaganden. Handlingsplanen med
koppling till den egna lonepolitiken utvisar arbetsgivarens syn pa
lonestrukturfragorna infor kommande 16ne6versyn.

Ekonomiska konsekvenser

Inom den budgetram som ar faststilld for 16nedversyn 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2019-12-09.
Loneanalys.

Bilaga 1 till 1oneanalys (I6nejamforelser).

Bilaga 2 till 16neanalys (sammanstillning av resultat fran lonekartlaggning).
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